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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA SERVICE RULES - SUSPENSION OF OFFICERS- 

RULE 56 PART I - AMENDMENTS - ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 294 /70 / Fin . 

Dated , Trivandrum , 8th May 1970 . 


Read :- Correspondence resting with letter No. TMII/12-28/Pay/69-70/ 

211/1938 dated 10-10-1969 from the Controller of Accounts. 


ORDER 
Government are pleased to issue ihe following Notification , 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by sub -section (1) of section 2 of 
the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968) read with section 3 
thereof, the Government of Kerala hereby make the following amendments 
to the Kerala Service Rules, namely : 

AMENDLENTS 

C. S. No. 192 Fin. dated 8-5-1970. 
In part I of the said Rules, in rule 56 : 

(1) for Note 4, the following shall be substituted ,namely : 

“ A revising or appellate authority may convert a period spent under 
suspension into one of leave, if the Icave is admissible. Before such conver 
sion is made a reasonable opportunity should be given to the officer con 
cerned to show cause why such conversion should hot be made" . 

(2) in the Exception to Note 4 the following shall be added at the 
end, namely : 

" and no sanction of the Government will be necessary in such cases 
for the grant of leave without allowances in excess of four monthsat a time" 
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( 3) for Note 5 , the following shall be substituted , namely : 

" Note 5. when the period of suspension is ordered to be treated as 
leave, the subsistence allowance and compensatory allowances already paid 
admissible, if in excess of the leave salary and allowances admissible on con 
version , need not be recovered /reduced. 

By order of the Governor, 
P. VELAYUDHAN NAIR , 

Finance Secretary. 


To 


The Accountant General, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices. 
All Departments and Sections of Secretariat 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary, Vigilance Commission (with C L.) 
The Registrar, High Court ofKerala (with C. L.) 
The Registrar , University of Kerala and Calicut (with C. L.) 
All Officers of the Secretariat, 
The Secretary to Governor . 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers . 
The Stenographer of Chief Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Social Welfare ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 16667/H1/70/1 SWD .. 

Dated, Trivandrum , 11th May 1970. 
In exercise of the powers conferred by sub section (1) of section 5 of the 
Toddy Workers Welfare Fund Act, 1969 (22 of 1969), the Government of 
Kerala hereby make the following amendments to the Toddy Workers 
Welfare Fund Scheme, 1969, issued under Notification No. 26620 /H1/69/ 
LSWD dated 29th December 1969 and published in the Kerala Gazette 
Extraordinary dated 1st January 1970 , namely : 

AMENDMENTS 
In the said Scheme, 
(1) for sub para (1) of para 24 , the following shall be substituted 

namely : 
“ (1 ) The Chief Welfare Fund Inspector shall be the Secretary of the 

Board " . 
(2 ) for para 70 , the following shall be substituted, namely: 

“ 70. Deposit of amount :-All moneys belonging to the fund shall be 
deposited in the State Bank of India or in such other scheduled Banks or the 
District Co-operative Banks as may be approved by the Government from 
time to time or shall be inves!ed , subject to such directions as the Govern . 
ment may from time to timegive, in the securities men ioned or referred to 
in clauses (a ) to (d ) of section 20 of the Indian Trusts Act, 1882 ( Central 
Act 2 of 1882 ) if such securities are payable both in respect of capital and in 
respect of interest in the State of Kerala , or in Kerala Government bonds." 

By order of the Governor, 

S : NAGARAJAN, 
Ex- Officio Deputy Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 15087 /H4/70 /LSWD. 

Dated, Trivandrum , 16th April 1970 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of Malakkiparai Estate Malakkiparai P. O., Via 
Chalakudy and their workmen represented by the India Thozhilalar 
Munnetta Sanghom , Malakkiparai (Via ) Chalakudy received by Govern 
ment on 16-4-1970, is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary. 
In the Labour Court, (Kerala State) Quilon . 

Camp : Munnar . 
Dated this the 7th day of April, 1970. 

Present : 
Shri M. V. A. DIAS, B. A., B. L., M. S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 5 OF 1967 

Between 

THE MANAGER , 
MALAKKIPARA ESTATE , MALAKKIPARAI P. O., VIA CHALAKUDY 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE THEN INDIA THOZHILALAR 

MUNNETTA SANGHOM , MALAKKIPARAI, VIA CHALAKUDY 
Representations : 
Sri V. Desikan of 
M /s. Menon and Pai, 

For the Management. 
Advocates, Ernakulam . 
Sri T.C. N. Meon , 
Advocate, 

For the Union . 
Ernakulamo 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Manager, Malakkiparai 
Estate, Malakkiparai P. O., via Chalakudy ard tee workmen of the above 
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Estate represented by the Then India. Thozhilalar Munnetta Sanghom ,, 
Malakkiparai via Chalakudy over " Dismissal of Veloo (No. 355)” referred to 
this Court for adjudication under Section 10 (1) (c ) of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Government of Kerala , 
in their Order, Health and Labour (H ) Department, G. , O. Rt. 
No. 178 /67 /HLD , Trivandrum , dated 20-1-1967. 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective state 
ments. The union examined the dismissed workman Sri R. Veloo as WW1. 

The management examined Sri C. Subramaniam , a clerk attached to the 
Malakkiparai Estate who acted as interpreter in the enquiry conducted 
against the dismissed workman by Mr. Colling the Assistant Manager of the 
Estate who has since left this country for the United Kingdom , as Ewi, 
Sri K. Seshan , Industrial Relations Officer , K.D.H.P. Co., Munnar as 
EW2, and Sri J. F. D Souza , Assistant Tea Maker , the then Assistant Time 
Keeper in Malakkiparai Estate and the complainant in the case against the 
dismissed workman as EW3, and filed Exhibits El to E4 . 

3. The case of the management is that Sri Veloo , employed as a plucker 
or field worker in the Estate , disobeyed the reasonable orders of the Assistant 
Time Keeper, used abusive language against him , and behaved in a riotous 
and disorderly manner, at about 4.10 p . m . on 7-4-1965, when he was 
directed to clean the pressure cap of a roller in the factory . It is alleged 
that Sri Veloo also tore up the warning book when he was asked to sign the 
book by the Assistant Time Keeper. A charge sheet was issued to him on 
8-4-1965, and an enquiry was conducted against him on 16-4-1965, by the 
Assistant Manager of the Estate Mr. Peter Colling, who has since left India. 
Sri C. Subramaniam , a check roll clerk attached to the Malakkiparai Estate , 
who acted as interpreter at the domestic enquiry was examined as EW1, to 
prove the procedings of enquiry conducted against the dismissed workman . 
It has been made out that though the enquiry was fixed at 9 a . m . on 
16-4-1965 , in the absence of the dismissed workman , the enquiry was started 
at 9:30 a. m ., but the dismissed workman presented himself before the 
enquiry officer at 10 a ; m . The Assistant Time Keeper Sri D Souza , who 
had been exarained in chief by the time, was tendered for cross-examination , 
but Sri Veloo declined to cross-examine him , and left the place refusing to 
co -operate in the enquiry. The enquiry officer found Sri Veloo guilty of the 
misconduct with which he stood charged, and Sri Veloo was therefore 
dismissed from service. Since an Industrial Dispute, in which the dismissed 
workman was concerned , was pending adjudication before the Industrial 
Tribunal, Calicut, an application was filed before the Industrial Tribunal, 
sceking approval for the dismissal, in C. M. P. 98/65. The Industrial 
Tribunal, Calicut approved the dismissal on the ground that “ nothing has 
been brought out to show that the action of the management in dismissing 
the opposite party is not bonafidc either” . 
$ 94 . The contention raised by the union before this Court is that Sri Veloo 
is innocent of the charges levelled against him , and also that the enquiry 
alleged to have been conducted against Sri Veloo was in violation of the 
principles of natural justice . 
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5 : The evidence given by Sri J. F. D Souza examined as EW3 before 
this Court goes to show that Sri Veloo refused to clean the pressure cap of 
the roller as directed by Sri D Souza, Assistant TimeKeeper of the Mylakki 
parai Estate factory, that he used abusive language against Sri D Souza, and 
also tore up the warning book which was handed over to Sri Veloo for his 
signature, at about 4 p... on 7-4-1965. The evidence given by EWI a 
clerk attached to the Estate, who acted as an interpreter at the domestic 
enquiry , goes to show that the enquiry was fixed at 9 a. m . on 16-4-1955, 
that the enquiry officer waited for Sri Veloo till 9.30 a. m ., that the enquiry 
commenced at 9.30 a . m with the examination of Sri D Souza , that Sri 
Veloo presented himself at 10 a: m . and that the enquiry officer read out the 
statement given by Sri D Souza , directing SiR. Veloo to cross-examine the 
witness if he so desired : Sri Veloo is alleged to have declined to cros. 
examine Sri D souza , and walked away without signing the records offered to 
him for signature. The evidence recorded at the domestic enquiry proved 
as Exhibit El and the evidence given by EW3 go to show that Sri R. Veloo 
dis -obeyed the lawful orders of his superior and behaved in a riotous and 
insubordinate manner. The contention raised by the union that the enquiry 
was conducted in violation of the principles ofnatural justice does not 
appear to be true, in as much as it is seen that Sri Veloo when given an oppor. 
tunity to cross-examine Sri D Souza , the complainant in this case, refused 
to do so , and also walked away from the enquiry, refusing to participate in 
the enquiry . This contention of the union which was taken up vehemently 
beföre The Industrial Tribunal, Calicut in the approval application has been 
rejected by the Industrial Tribunal, Calicut, as seen from Exhibit E3 . 

6. It has therefore been made out by the management that Sri Veloo 
was found guilty of the misconduct of having disobeyed the reasonable 
orders of his superior and also of having behaved in a riotous and disorderly 
manner. The contention of the union that any of the principles of natural 
justice has been violated at the domestic enquiry is devoid of merits. I do 
not find any reason why the decision taken by the management should be 
interfered with . Sri Veloo is therefore not entitled to any relief. No order 
as to costs. An award is passed accordingly . 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette. 

M. V. A. Dias, 
Presiding Officer 


APPENDIX 

Witness examined on the side of the Union : 
WW1. R. Veloo . 

Witnesses examined on the side of the Management: 
EW1. C. Subramaniam . 
EW2. K. Seshan . 
EW3. J. F. D Souza . 


Iixhibits marked on the side of the Union : 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the Management: 
Ei . Proceedings of enquiry against Veloo . 
E2. 

Copy of order of the Spl. Industrial Tribunal for Plantations, 

Coimbatore in Petition Nos . JJO , (Spl.)/52, KKB(Spl.)/52, 
Nos. 321, 324 , 327 and 338 in I. D. (Spl.)/52. Petitions 

No. JJO ( Spl.)/52 (33- A ) dated 29-7-1955 . 
E3 . Copy of order in C. M. P. No. 98/65 in Ig D. 108/64 of the 

Industrial Tribunal, Calicut. 
E4 . Joint Standing Orders for estate workmen . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 8128 /H2/70 /LSWD . 

Dated , Trivandrum , 2nd March 1970 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between Sri Ulahannan Joseph , Poovathanikkunnel, Meenachil P. O., and 
Shri Raman Rajappan , Pathambuzhayil, Thekkekkara, Poonjar received by 
Government on 26-2-1970 is hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

M.DANDAPANI, 

Ex-officio Joint Secretary. 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 11th day of February , Nineteen hundred and Seventy . 

Present : 
SIIRI K. P. M. SHERIFF , B. sa ., B. L. 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 61 or 1969. 
Shri Raman Rajappan , 
Pathambuzhayil, 

Complainant. 
Thekkekkara , Poonjar . 


Vs 


با 


Shri Ulahannan Joseph , 
Pooyathanikkunnel, 

Opposite Party. 
Meenachil. 
Representations : 

Shri P. Narayanan Nair , 
Advocate , Alleppey . 

For Complainant. 
Shri B. S. Krishnan , 
Advocate , Ernakulam & 

For Opposite Parly. 
Shri K. P , Gopalan Nayar, Advocate, Palai. 

AWARD 
This is a complaint under Section 33A of the Industrial Disputes Act, 
1947 , filed in the matter of I. D. No. 1 of 1969, by the aforementioned 
Complainant against the opposite party . 

2. In the complaint the complainant has contended that the opposite 
party is guilty of the contravention of the provisions of Section 33 of the 
Industrial Disputes Act since he has denied employment by disinissing the 
complainant from scrvice without getting the necessary approval from the 
Industrial Tribunal and also without payment or offer of onemonth s wages 
29 provided in Section 33(2) (b ). it was also contended that thcre was 
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neither an enquiry nor the issue of charge sheet. It was pointed out that 
the worker reported for work on 28-12-1968 when the strike was withdrawn 
on 27-12-1963. The co :aplainant concluded with a prayer that he may be 
reinstated with continuity of service and back wages. 

3. The opposite party submitted his written objections against the 
complaint and when the case came up for evidence the Complainant 
examined PWI to PW5 and marked Exts. W1 to W4A . PW2 to PW5 were 
examined for all the following cases together since the complaints filed in 
those cases were for the same and similar action of the opposite party 
Management: 

I. D.Nos. 4 , 5 , 6 , 9, 36 , 37, 38 , 39, 40 , 41, 42 , 43, 44, 45 , 46 , 47, 48 , 
49 , 50 , 51 , 52, 53, 54 , 55, 56 , 57, 58 , 59, 60, 61, 73 , 74 , 75 , 76 , 77, 78 and 
79 of 1969. 

Out of these cases complaints in I. D. Nos. 38 , 39, 40, 51, 57 , 74 and 
79 were withdrawri by the complainants respectively because they were 
reinstated in service and awards were passed accordingly dismissing the 
complaints . When this case cameup for evidence of the opposite party the 
parties jointly submitted that the matter was settled out of court since the 
worker was reinstated in service. The learned counsel for the complainant 
submitted that the complaint is therefore not pressed . 

Since the complaint is thus not pressed , i hereby dismiss the complaint 
and pass my award accordingly .. 
Alleppey , 

K. P. M. SHERIFF 
11-2-1970 . 

Industrial Tribunal. 
APPENDIX 
Witnesses examined on the workman s side. 
PW1 Shri Raman Rajappan , 
PW2 Ravindranathan . 
PW3 A. O. David . 
PW + K. T. Thomas. 
FW5 Ramachandra Panicker 
Witnesses examined on the Management s side: 

Nil. 
Exhibits marked on the workman s side: 
Ext. W1 File No. 896/68 of the Assistant Labour Officer , Palai. 
W2 Copy of a letter dated 4-1-1969 addressed to the General 

Manager , Poonjar Range Toddy Shop Contractors by the 

Poonjar Mandalam Chethu Thozhilali Union . 
W3 Copy of a letter dated 4-1-1969 addiessed to the General 

Manager, Poonjar Range Toddy Shop Contractors, by the 

Meenachil Taluk Chethu Thozhilali Union . 
W4 Personal Register of the Assistant Labour Office, Palai. 

W4A A page in Ext. W4. 
Exhibits marked on the Management s side: 

Nil. 
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Section i 
GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 5932/ B2/70 /Law . 

Dated, Trivandrum , 14th May 1970 . 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Extraordinary, Part II--Section 1, dated the 31st March , 1970 , is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the President on the 31st March , 
1970 . 

By order of the Governor, 
P : SANKUNNI MENON , 

Law Secretary . 
THE ESSENTIAL COMMODITIES (AMENDMENT) 
CONTINUANCE ACT, 1970 (14 of 1970 ) 

AN 

ACT 
to continue the Essential Commodities (Amendment) Act, 1964 

for a further period 
Be it enacted by Parliament in the Twenty- first Year of the Republic 
of India as follows : 

1. Short title. - This Act may be called the Essential Commodities 
(Amendment) Continuance Act, 1970 . 

2. Continuance of Act 47 of 1964. - The duration of the Essential Com 
modities ( Amendment) Act, 1964 , is further extended for the period up to 
and including the 31st day of December, 1971, and accordingly that Act 
shall have effect subject to the modification that in section 1 of that Act, in 
sub -section (3 ), for the words, figures and letters " the 31st day of December , 
1969” , the words, figures and letters " the 31st day of December, 1971" shali 
be substituted . 

3. Repeal and saving:-(1) The Essential Commodities (Amendment) 
Continuance Ordinance, 1969, (10 of 1969) is hereby repealed . 

(2) Notwithstanding such repeal, anything done or any action taken 
under section 12A of the Essential Commodities Act, 1955, ( 10 of 1955 ) or 
section 8A of the Criminal Law Amendment Act, 1952 (46 of 1952), as 
continued by the said Ordinance, shall be deemed to have been done or 
taken under those sections as continued by this Act as if this Act had come 
into force on the 30th day of December , 1969. 
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கேரள அரசு 


Secticoil ; 


சட்டத்துறை 


விளம்பரம் 


எண் . 10688 / எப். 3/68/ சட்டம் : திருவனந்தபுரம் , 1969 பெப்ருவரி 28 

1890 பால்தனா 9 . 
மாநில சட்டப்பேரவையின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்டசபையினால் நிறைவேற்றப்பட்ட மசோதா 
விற்கு 1969 பெப்ருவரி 26- ம் நாளன்று மாநிலத்தலைவரது ஒப்புதல் கிடைக்கப் 
பெற்றது . 

மாநிலத்தலைவரின் ஆணைப்படி , 
ஏ . பி . முகமது அலி, 
சட்டச் செயலர் , 


The Kerala University " Act , 1969 
1969- ன் 

9 -வது சட்டம் 


1969- ம் வருட கேரள பல்கலைக்கழகச் சட்டம் 
கேரள பல்கலைக்கழகத்தினைத் திருத்தியமைப்பதற்கு வகை செய்கின்ற ஒரு 
சட்டம் . 

பீடிகை.-- கல்வி புகட்டுகின்ற , குடியிருப்புக்கான மற்றும் இணைக்கின்ற 
ஒரு பல்கலைக்கழகத்தினை, கேரள மாநில தென் மாவட்டங்களுக்காக நிறுவும் 
எண்ணத்துடன் கேரள பல்கலைக்கழகத்தினைத் திருத்தியமைப்பது உசித 
மென்பதால்; 

இந்தியக்குடியரசின் பத்தொன்பதாவது வருடத்தில் இது கீழ்க்கண்டவாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் : 


அத்தியாயம் 1 


பீடிகை 
1. சுருக்கத் தலைப்பும் , தொடக்கமும்.- ( 1) இச்சட்டம் 1969 - ம் வருட 
கேரள பல்கலைக்கழகச் சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) அரசாங்கம் கெசற்றில் விளம்பரம் மூலம் நிர்ணயிக்கின்ற தேதியில் 
இது அமலில் வரும் . 

எனினும் இச்சட்டத்தின் பல்வேறு ஏற்பாடுகளுக்குப் பல் வேறு தேதிகள் 
நிர்ணயிக்கப்படலாம் என்பதுடன் இச்சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு அத்தகைய 
ஏதேனும் ஏற்பாடுகளுக்குள்ள ஏதேனும் குறிப்பீடுகள் அந்த ஏற்பாடு அமலில் 
வருவதற்குரிய குறிப்பீடாகக் கருதப்படவேண்டும் . 
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3 . சொற்பொருள் விளக்கங்கள் : - இச்சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் வேறு 
வகையில் தேவைப்பட்டாலன்றி 

( 1 ) " அக்காடமிக் கவுண்சில் " எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் அக்காடமிக் 
கவுண்சில் என பொருள்படும் ; 

( 2 ) " இணைக்கப்பட்ட கல்லூரி எனில் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் 
மற்றும் நிலவரச் சட்டத்திற்கிணங்க பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்ட ஒரு 
கல்லூரி என்பதுடன் அதனில் நிலவரச்சட்டங்கள் அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறை விதிகளுக்கிணங்க கல்விக்கு வகை செய்யப்பட்டுள்ளது என்றும் 
பொருள்படும் ; 

( 3 ) வருடாந்திரக் கூட்டம் எனில் பிரிவு 18 - ன் துணைப்பிரிவு (1)-ன் 
கீழ் ஒவ்வொரு வருடமும் நடத்தப்படுகின்ற செனட்டின் சாதாரண கூட்டங்களில் 
ஒன்று என்பதுடன் செனட்டின் வருடாந்திரக் கூட்டம் என செனட்டினால் 
அறிவிக்கப்பட்டுள்ளது என்றும் பொருள்படும் ; 

( 4 ) பாடத் திட்டக்கழகம் ( Board of Studies ) எனில் பல்கலைக் 
"கழகத்தின் பாடத்திட்டக்கழகம் என பொருள்படும் ; 

( 5 ) " வேந்தர் எனில் பல்கலைக்கழக வேந்தர் எனப் பொருள்படும் ; 

( 6 ) கல்லூரி எனில் பல்கலைக் கழகத்தினால் பேணப்பட்டுள்ள 
அல்லது அத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள ஒரு நிறுவனம் என்பதுடன் நிலவரச் 
சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்கு முறைவிதிகளுக்கிணங்கக் 
கல்விக்கு வகை செய்யப்பட்டுள்ள நிறுவனம் என்றும் பொருள்படும் , 

( 7 ) " துறை , எனில் ஒரு பொருள் அல்லது பொருட்களின் ஒரு 
தொகுதி சம்பந்தமாக அவசரச் சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்கு முறைவிதிகளினால் 
அதற்கேற்பப் பெயர் சூட்டப்பட்ட ஒரு துறை என்று பொருள்படும் ; 

( 8 ) " எஜுகேஷணல் ஏஜென்சி எனில் ஒரு தனியார் கல்லூரியை 
நிறுவிப்பேணுகின்ற ஏதேனும் நபர் அல்லது குழுவினர் என்று பொருட்படும் ; 

( 9 ) " கலைத்திற அரங்கம் " (Faculty ) எனிவ் பல்கலைக்கழகத்தின் ஒரு 
கலைத்திற அரங்கம் என்று பொருள்படும் ; 

(10 ) " மாணவர் இல்லம் எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் அல்லது இச் 
சட்டத்தின் அல்லது நிலவரச்சட்டங்கள் அல்லது அவசரச் சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்ட அல்லது பல்கலைக் 
கழகத்தினால் பேணப்படு கின்ற 

கல்லூரிகளின் அல்லது நிறுவனங்களின் 
மாணவர்கள் தங்குவதற்கான ஒரு பகுதி என்று பொருள்படும் ; 

( 11 ) " குறிப்பிடப்பட்ட " எனில் இச்சட்டத்தினால் , நிலவரச் சட்டங் 
களினால் , அவசரச் சட்டங்களினால் , ஒழுங்கு முறைவி திகளினால் அல்லது அதன் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகள் அல்லது துணை விதிகளினால் குறிப்பிடப்பட்ட என்று 
பொருள்படும் ; 

(12) கல்லூரி முதல்வர் ” எனில் ஒரு கல்லூரியின் தலைவர் என்று 
பொருள்படும் ; 

( 13 ) " தனியார் கல்லூரி" எனில் அரசாங்கமல்லாத அல்லது பல்கலைக் 
கழகமல்லாத பிற நபர்களால் பேணப்பட்டுவருகின்றதும் புல்கலைக்கழகத்துடன் 
இணைக்கப்பட்டதுமான ஒரு கல்லூரி என்று பொள்படும் ; 

( 14 ) " சார்பு வேந்தர் (Pro - Chancellor) எணில் பல்கலைக்கழகத்தின் 
சார்பு வேந்தர் என்று பொருள்படும் ; 
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( 15 ) சார்பு துணை வேந்தர்" ( Pro- Vicc- Chancellor ) எனில் பல்கலைக் 
கழகத்தின் சார்பு துணை வேந்தர் என்று பொருள்படும் ; 

(16 ) அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனம் எனில் , ஆராய்ச்சி 
தனியான படிப்புக்கென் பல்கலைக்கழகத்தினால் அவ்வாறு அங்கீகரிக்கப்பட்டதும் 

அல்லது 
பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டது தவிர உள்ள நிறுவனம 
பொருள்படும் ; 

என்று 
( 17 ) " அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ஆசிரியர் " 

எனில் ஒரு இணைக்கப்பட்ட 
நிறுவனத்தில் ஆசிரியராகப் பணியாற்றுபவரும் பல்கலைக்கழகத்தினால் அவரது 
நியமனம அங்கீகரிக்கப்பட்டது மான ஒரு நபர் என்று பொருள்படும் ; 

(18 ) " பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகள் எனில் இந்தச் சட்டத்தின் 
மற்றும் நிலவரச்சட்டங்களின் 

ஏற்பாடுகளின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்ட 
பட்டதாரிகள் என்பதுடன் பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகளாகக் கருதப் 
பட்டுள்ள பட்டதாரிகளும் உட்படுவர் ; 

( 19) " செனட் " எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் செனட் என்று 
பொருள்படும் ; 

(20) " மாநிலம் எனில் கேரள மாநிலம் என்று பொருள்படும் ; 

( 21 ) " நிலவரக் சட்டங்கள் " , " அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்கு 
முறைவிதிகள் , “ துணை விதிகள் மற்றும் விதிகள் எனில் முறையே பல்கலைக் 
கழகத்தின் " நிலவரச் சட்டங்கள் , " அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்கு முறை 
விதிகள் , துணை விதிகள் " மற்றும் “ விதிகள் என்று பொருள்படும் ; 

( 22) " மாணவன் ” எனில் ஏதேனும் கல்லூரியில் அல்லது அங்கீகரிக்கப் 
பட்ட நிறுவனத்தில் கல்வி பயில்கின்ற அல்லது ஆராய்ச்சி நடத்திக் 
கொண்டிருக்கின்ற 

பகுதி நேர அல்லது முழு நேர மாணவன் என்று 
பொருள்படும் ; 

(23) " சிண்டிகேட் " எனில் பல்கலைக்கழக சிண்டிகேட் என்று பொருள் 
படும் ; 

( 24) ஆசிரியர் " எனில் ஏதேனும் கல்லூரிகளில் அல்லது அங்கீகரிக்கப் 
பட்ட நிறுவனங்களில் கல்வி புகட்டுகின்ற அல்லது ஆராய்ச்சியினை மேற்பார்வை 
செய்கின்ற ஒரு கல்லூரி முதல்வர், பேராசிரியர் , உதவி பேராசிரியர் , சிறப்புப் 
பேராசிரியர் , விரிவுரையாளர் , கற்பிப்பவர் அல்லது அத்தகைய பிறநபர் என்று 
பொருள்படும், என்பதுடன் அவர்களது நியமனம் பல்கலைக்கழகத்தினால் 
அங்கீகரிக்கப்பட்டிருக்கும் ; 

( 25 ) " பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்கள் " எனில் பல்கலைக்கழகம் பேனுகின்ற 
நிறுவனங்களில் ஆசிரியர்களாகப் பணிபுரிகின்ற நபர்கள் என்று பொருள்படும் ; 

(26) " பல்கலைக்கழகம் எனில் இச்சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட 
கேரள பல்கலைக்கழகம் என்று பொருள் படும் ; 

(27) “ பல்கலைக்கழக பகுதி எனில் பிரிவு (4)-ன் , துணைப்பிரிவு (1)-ன் , 
கீழ் இச்சட்டம் வியாபிக்கின்ற பகுதி என்று பொருள்படும் ; 

( 28) " பல்கலைக்கழக நிதி எனில் பிரிவு 41 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் 
நிறுவப்பட்டுள்ள கேரள பல்கலைக்கழக நிதி என்று பொருள்படும் . 

( 29 ) " துணை வேந்தர் எனில் , பல்கலைக்கழக துணைவேந்தர் என்று 
பொருட்படும் 


சி 


அத்தியாயம் II 


பல்கலைக்கழகம் 
3 . பல்கலைக்கழகம் : -- (1 ) வேந்தர் , சார்பு வேந்தர் , துணைவேந்தர் மற்றும் 
ஏதேனும் சார்பு துணைவேந்தர் உண்டெனில் அவரும் மற்றும் நிலவிலுள்ள 
செனட் , சிண்டிகேட் மற்றும் அக்காடமிக் கவுண்சிலின் உறுப்பினர்களும் , கேரள 
பல்கலைக் கழகத்தின் பேரில் ஒரு ஒருமித்த குழுவினை அமைப்பார்கள் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு நிரந்தரமான வழியுரிமை மற்றும் ஒரு பொது 
முத்திரை இருக்கும் என்பதுடன் மேற்சொன்ன பெயரில் அது வழக்காடவும் 
அதன் பேரில் வழக்குத் தொடரப்படவும் செய்யலாம் . 

4 . எல்லை வரையறைகள்.-- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஆட்சி எல்லை, 
மாநிலத்தின் வருவாய் மாவட்டங்களான திருவனந்தபுரம் , கொல்லம் , 
ஆலப்புழை, கோட்டயம் மற்றும் எர்ணாகுளம் ஆகியவற்றிற்கு வியாபிக்கும் . 

( 8 ) பல்கலைக்கழகத்தின் எல்லைக்கு அப்பால் நிலைகொள்ளுகின்ற எந்த 
கல்வு நிறுவனமும் , வேந்தரது மற்றும் அரசாங்கத்தின் அனுமதியின்றி, பல்கலைக் 
கழகத்துடன் இணைக்கப்படக்கூடாது . பல்கலைக்கழகத்தின் எல்லைக்குள்ளான 
எந்த கல்வி நிறுவனமும் வேந்தர மற்றும் அரசாங்கத்தின் அனுமதியின்றி . 
சட்டத்தினால் நிறுவப்பட்டுள்ள ஏனைய பிற பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைப்பு 
கோரவோ , தொடர்ந்து இணைந்திருக்கவோ கூடாது . 

5. பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரங்கள்.- பல்கலைக்கழகத்திற்குக் கீழ்க் 
காணும் அதிகாரங்கள் உண்டு அவையாவன: 

(i ) பல்கலைக்கழகம் தகுதியெனக் கருதுகின்ற கிளைகளில் கல்வி 
புகட்டுவதற்கும் பயிற்சி அளிப்பதற்கும் வகை செய்தல் ; மேலும் ஆராய்ச்சிக்கும் 
அறிவு வளர்ச்சிக்கும் அதனைப் பரவச் செய்வதற்கும் ஏற்பாடுகள் உண்டு 
பண்ணுதல்; 

(ii ) டிகிரி , பட்டங்கள் , சான்றுப்பத்திரங்கள் மற்றும் பிற கல்வி 
சார்ந்த பிற சிறப்புக்களை நிறுவுதல் ; 

(iii) தேர்வுகள் நடத்துதல் மற்றும் , 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்தின் கீழுள்ள ஒரு கல்லூரியில் குறிப்பிடப்பட்ட 
விதத்தில், அதிலிருந்து தவிர்க்கப்பட்டாலொழிய, ஒரு குறிப்பிட்ட படிப்பை 
மேற்கோள்ளுகின்றவரும் குறிப்பிட்ட தேர்வில் வெற்றி பெற்றுள்ளவரும் ; 
அல்லது ; 

( பி ) குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனைகளின் இழ் ஆராய்ச்சி நடத்தி 
முறையே அதற்கு மதிப்புப் பெற்றுக்கொண்டுள்ள வரும் ; 

ஆகிய நபர்களுக்கு டிகிரி , மற்றும் பிற கல்வி சார்ந்த சிறப்புக்களை 
வழங்குதல் ; 

. (iv ) நிலவரச்சட்டங்களில் குறிப்பிடப்படக்கூடிய நிபந்தனை 
களுக்கினங்க புகழ்பெற்ற நபர்களுக்குக் கௌரவபட்டங்கள் அல்லது பிற 
சிறப்புக்களை வழங்குதல் ; 

( v ) குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனைகளின் கீழ் குறிப்பிட்ட படிப்பை 
மேற்கொண்டுள்ள நபர்களுக்கு சான்றுப் பத்திரங்கள் , சான்றிதழ்கள் அல்லது 
பிற ரெய்டிக்க ஓல்தேல் ; 


தருணம் 


( vi ) பாதிக்கப்பட்ட நபருக்கு அவரது வழக்கினைக்கூற நியாயமான 

கொடுத்தபின்னர் நிலவரச்சட்டங்களால் 
நிபந்தனைகளின் கீழ் டிகிரிகள் , பட்டங்கள் , சான்றுப்பத்திரங்கள் , சான்றிதழ்கள் 

குறிப்பிடக் கூடிய 
அல்லது பிற சிறப்புக்களைப் பின்வாங்குதல் அல்லது ரத்து செய்தல் ; 

( vii ) பல்கலைக் கழகத்தின் , கல்லூரிகளின் மற்றும் அங்கீகரிக்கப் 
பட்ட நிறுவனங்களிலுள்ள மாணவர்களின் இருப்பிடம் மற்றும் 
முறையினை மேற்பார்வையிடுதலும் கட்டுப்படுத்தலும் ; மேலும் அவர்களது 

ஒழுங்கு 
சுகாதாரம் மற்றும் பொதுநலனை வளரச்செய்வதற்கு ஏற்பாடு செய்தலும் ; 

( viii ) பல்கலைக் கழகத்தினால் அல்லாத பிற குழுக்களால் பேணப் 
படுகின்ற மாணவர் இல்லங்களை அங்கீகரித்தலும் அத்தகைய அங்கீகாரத்தினைப் 
பின்வாங்குதலும் ; 

(ix ) மாணவர்களின் மீது , அவர்காது . டல்நி am மற்றும் 
ஒழுக்கத்தினைப் பேணும் முறையில், கட்டுப்பாட்டினைப் பிரயோகித்தல் ; 

( x ) நீதிமன்றத்தின் நடபடியினால் அல்லாத வேறுவகையிலான 
காரணத்தால் பாதிக்கப்பட்ட கல்லூரிமாணவர்களின் குறைகளை ஏற்றுக் 
கொள்ளவும் தகுந்ததென அதுகருதுமாயின் அதனை விசாரித்துப்பார்த்துத் 
தணிப்பதற்காக ஒரு குழுவினை நிறுவுதல் , 

( xi) பல்கலைக்கழகத்திற்குச் செலுத்தவேண்டிய கட்டனங்களா 
நிர்ணயித்தல் மற்றும் அதனைத் தேவைப்படுதலும் பெற்றுக்கொள்ளுதலும் ; 

( xii) பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள தனியார் கல்லூரி 
களில் செலுத்தவேண்டிய கட்டணங்களை , அரசாங்கத்தின் முன் அனுமதியுடன் 
நிர்ணயித்தலும் ஒழுங்கு செய்தலும் ; 

( xiii ) தனியார் கல்லூரிகளிலுள்ள ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற 
ஊழியர்களின் ஊதியத்தினை ஒழுங்கு செய்தலும் அவர்களது கடமைகள் மற்றும் 
பணி வரையறைகளைக் குறிப்பிடுதலும் ; 

( xiv ) கட்டளைகள் மற்றும் உபகாரச் சம்பளங்கலா நடத்திப் 
பேணுதல் மேலும் . . பெல்லோஷிப் , ஸ்காலர்ஷிப், ஸ்டூடண்டுஷிப் , கீர்த்திப் 
பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகளை நிறுவுதலும் அளித்தலும் மற்றும் பொருட் 
காட்சிகளை அமைத்தலும்; 

( xv ) ( எ ) ஸ்டூடன்cb அட்வைஸரி பீரோ ; 

( பி ) எம்ளாய்மென்று பீரோ! 
( C ) மாணவர்களின் பல்கலைக்கழக யூனியன் ; 
( டி ) யூனிவர் சிற்றி அதலட்டிக் கிளப்புகள் ; 
( இ ) நேஷனல் கேடட் கோர் ; 
( எப்) நேஷனல் சர்வீஸ் கோர் ; 
( ஜி ) யூனிவர்சிற்றி எக்ஸ்டென்ஷன் போர்டுகள் ; 
( எச் ) ஸ்டூடன்ஸ் கல்சரல் ஆண்ட் டிபேற்றிவ் சொசைட்டிகள் ; 
( ஐ ) ட்ரான்ஸ்லேஷன் ஆன்ட் பப்ளிக்கேவுள் பீரோ; மற்றும் 

( ஜே ) கூட்டுறவுச் சங்கங்கள் மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தில் 
மானவர்கள் மற்றும் ஊழியர்களின் நல முன்னேற்றத்துக்கென அதுபோன்ற 
பிற நிறுவனங்கள் 

இவைகளை நிறுவுதம் இவைகளைப் uே s PA எல்செய்லாம் தலைப் 
படுகிறதோ அங்கெல்லாம் கொடுத்ததும் . 


அசையாச் 


( xvi) பல்கலைக்கழகம் தீர்மானிக்கின்ற விதத்திலும் நோக்கங் 
களுக்காகவும் , பிற பல்கலைக்கழகங்களுடன் அல்லது அதிகாரிக்குழுக்களுடன் 
அல்லது சங்கங்களுடன் ஒத்துழைத்தல் ; 

( xvii) மேற் சொன்ன அதிகாரங்களைச் சார்ந்ததாயினும் அல்லா 
விடிலும் கல்வி புகட்டுகின்ற மற்றும் தேர்வு நடத்துகின்ற குழுவாகப் பல்கலைக் 
கழகத்தின் நோக்கத்தினை அதிகரிக்கச் செய்வதற்குத் தேவையாகின்ற பிற 
செயல்கள் மற்றும் காரியங்களைச் செய்தல் , மேலும் கலை , விஞ்ஞானம் மற்றும் 
கல்வியின் பிற கிளைகளை வளர்த்தவும் முன்னேற்றமடையச் செய்தலும் , 

( xviii ) கொள்முதல் , தானம் , மரண சாசனம் சம்பந்தப்பட்ட 
தன்மை அல்லது வேறுவகையில் பல்கலைக்கழகத்தின் நோக்கங்களுக்காக அதனைச் 
சேர்ந்து விட்ட ஏதேனும் அசையும் சொத்து அல்லது அசையாச் சொத்தினை 
எடுத்துக் கைககொள்ளுதல் என்பதுடன் பல்கலைக்கழகத்தினைச் சார்ந்த எல்லா 
அல்லது ஏதேனும் சொத்துக்களைத் தானம் செய்தல், பத்திரமெழுதிக் 
கொடுத்தல் , கைமாற்றம் செய்தல் அல்லது வேறு வகையில் முடிவு செய்தல் . 
மேலும் ஒரு ஒருமித்த குழுவினைச் சார்ந்த அல்லது சம்பந்தப்பட்ட எல்லா பிற 
செயல்களையும் செய்தல் ; 

{ xix ) அரசாங்கம் பல்கலைக் கழகத்திற்கு மாற்றியுள்ள எல்லா 

சொத்துக்களையும் அசையும் சொத்துக்களையும் நடத்துதல் , 
மேலாண்மை செய்தல் மற்றும் கட்டுப்படுத்தல் ; 

( xx ) பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டக் கல்லூரிகளில் மற்றும் 
அதனால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களில் கல்வி கற்பித்தல் மற்றும் ஆராய்ச்சி 
வேலைகளின் நடப்பினை இணைத்தல் , மேற்பார்வை செய்தல் , ஒழுங்கு செய்தல் 
மற்றும் கட்டுப்படுத்தல் ; 

( xxi ) பல்கலைக்கழகத்தின் துணை வேந்தர் தவிர அதிகாரிகளின் 
அலுவல்களையும் அதிகாரங்களையும் நிர்ணயித்தல் ; 

( xxii) பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ளக் கல்லூரிகளில் 
பரிசோதனை நடத்த ஏற்பாடு செய்தல் மற்றும் பல்கலைக்கழகம் தகுந்ததெனக் 
கருது கின்ற அறிவுரைகள் நல்குதல் ; 

( xxiii ) கப்லூரிகள் , ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் , மற்றும் உயர் 
படிப்புக்கான பிற ஸ்தாபனங்களை நிறுவுதல் , பேணுதல் மற்றும் மேலாண்மை 
செய்தல் ; 

( xxiv ) இந்தச்சட்டம் நிலவரச்சட்டங்கள் . அவசரச் சட்டங்கள் , 
மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க கல்லூரிகளை அத்துடன் 
இணைத்தல் மற்றும் கல்லூரிகளுக்குள்ள இணைப்பினைப் பின்வாங்கலும் ; 

( xxv ) பல்கலைக்கழகம் தேவைப்படுகின்ற புரபசர் ஷிப் , ரீடர்ஷிப் 
லெக்சரர்ஷிப் மற்றும் பிற கல்வி புகட்டும் மற்றும் ஆராய்ச்சிப் பதவிகளை 
நிறுவுதல் மற்றும் அத்தகைய புற பசர்ஷிப் , ரீடர்ஷிப், லெக்சரர்ஷிப் ஆன நபர் 
களையும் கல்வி புகட்டுதல் மற்றும் ஆராய்ச்சிக்குரிய பணிக்கான நபர்களையும் 
நியமித்தல் ; 

[ xxvi ) . மாணவர் இல்லங்களை நிறுவுதல் , பேணு தல் , மற்றும் 
மேலாண்மை செய்தல் , மேலும் 

(xxvii ) இச்சட்டத்தின் குறிக்கோள்களையும் நோக்கங்களையும் 
விரிவு படுத்துவதற்குத் தேவைப்படுகின்ற பிற செயல்களைப் பொதுவாகச் 
செய்தல் . 
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அலுவல் 


6 : பல்கலைக்கழகம் , எல்லா மதத்தினருக்கும் ஜாதியினருக்கும் பொதுவாக 
இருத்தல்.-- மதம், வர்க்கம், ஜாதி , இனம் , மரபு, பிறப்பிடம் , வாசஸ்தலம் , 
மொழி , அரசியல் கருத்து அல்லது இவற்றுள் ஏதேனும் ஒரு காரணத்தால் 
மட்டுமே எந்த நபரும் , பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் ஏதேனும் வேலை அல்லது 

அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரிக்குழு அல்லது 
குழுக்களில் உறுப்பினர்பதவி அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் டிச்ரி 
அல்லது பிற படிப்புக்கு அனுமதி . இவைகளைப் பொறுத்தவரையில் தகுதியற்றவ 
ராகமாட்டார் அல்லது வேறுபடுத்தப்படமாட்டார் : 

எனினும் , பல்கலைக்கழகம் அரசாங்கத்தைக் கலந்தாலோசித்து பெண் 
களுக்காக மட்டுமே கல்வி , படிப்பு , அல்லது வாசஸ்தலம் இதற்காக நடத்தப் 
படுகின்ற ஏதேனும் கல்லூரி அல்லது நிறுவனத்தை அதனுடன் இணைக்கவோ 
அல்லது அங்கீகரிக்கவோ செய்யலாம் . அல்லது பல்கலைக்கழகம் போனி , கட்டுப் 
படுத்து கின்ற ஏதேனும் கல்லூரி அல்லது நிறுவனத்தில் பெண்களுக்கு அல்லது 
சமூகம் மற்றும் கல்வி முதலியவற்றில் பின்னோக்க வகுப்பினர் , அல்லது 
அட்டவணை சாதி அல்லது அட்டவணை வகுப்பு உறுப்பினர்களுக்கு அவர்களை 
மானவர்களாக அனுமதிப்பதற்கு இடங்களை ஒதுக்கலாம் : 

எனினும் மேலும் , அட்டவணை ஜாதி அல்லது அட்டவணை வகுப்பு மற்றும் 
பிற பின்னோக்க வகுப்பு மக்களுக்கு அரசாங்கத்தின் கீழ் பதவி மற்றும் அலுவல் 
ஒதுக்குவது சம்பந்தப்பட்ட விதிகள் , பல்கலைக்கழகத்தின் பணியாளர் தொகுதி 
பதவியின் காரியத்திலும் இயன்ற வரையில் பொருந்தும் . 


அத்தியாயம் 


III 


பல்கலைக்கழகத்தின் வேந்தர் , சார்பு வேந்தர் மற்றும் அதிகாரிகள் 
7 . வேந்தர் .-- ( 1 ) கேரள மாநிலத்தலைவர் அவரது அலுவவால் பல்கலைக் 
கழக வேந்தராவார் . 

( 2 ) வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தின் தலைவராக இருப்பார் . அவர் 
ஆசராகியுள்ள போது செனட் கூட்டத்திற்கும் பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் 
பட்டமளிப்புப் பேரவைக்கும் தலைமை தாங்குவார் . 

( 3 ) இந்த சட்டம் , நிலவரச்சட்டங்கள் , அவசரச்சட்டங்கள் , ஒழுங்கு 
முறைவிதிகள் மற்றும் விதிகள் அல்லது துணை விதிகள் இவைகளுக்கு ஒவ்வாத . 
பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரிக்குழுக்களின் ஏதேனும் நடவடிக்கையினை 
எழுத்து மூலமான உத்தரவு மூலம் வேந்தர் தள்ளுபடி செய்யலாம் ; 

எனினும் அத்தகைய உத்தரவினை உண்டுபண்ணுவதற்கு முன் வேந்தர் , 
ஏன் அத்தகைய ஒரு உத்தரவு உண்டு பண்ணக்கூடாது என்பதற்குக் காரணம் 
காட்டுமாறு அத்தகைய அதிகாரிக்குழுவினை அழைத்து நியாயமான காலத்திற்குள் 
அந்த அதிகாரிக்குழு காண்பிக்கின்ற காரணம் ஏதேனுமுண்டாயின் பரிசீலிக்க 
வேண்டும் . 
( 4 ) ஒரு நெருக்கடி எழும்போது , பல்கலைக்கழகத்தின் 

ஏதேனும் 
அதிகாரிக்குழுவினை நிறுத்திவைக்கவோ தள்ளுபடி செய்யவோ அதிகாரமுண்டு 
என்பதுடன் பல்கலைக்கழகத்தின் இடைக்கால நிருவாகத்திற்கு ஏற்பாடு 
செய்யவும் வேந்தருக்கு அதிகாரமுண்டு . 

( 5 ) கௌரவ பட்டம் வழங்குவதற்கான ஒவ்வொரு தேவைக் 
கோரிக்கையும் வேந்தரின் உறுதிப்படுத்தலுக்குட்பட்டிருக்கவேண்டும் . 
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( 6 ) பங்களாக்கழகத்தில் வேலை பார்க்கின்ற ஏதேனும் நபருக்கெதிராக 
இண்டிகேட் அல்லது , துணை வேந்தர் நிறைவேற்றியுள்ள ஏதேனும் வேலை நீக்க 
உத்தரவிற்கு எதிராக உள்ள ஒரு மேல்முறையீடு வேந்தருக்கு நல்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு (6)-ன் கீழுள்ள ஒரு மேல் முறையீடு, வேலைநீக்க 
உத்தரவு நல்கப்பட்ட அறுபது நாட்களுக்குள் கொடுக்கப்பட வேண்டும் . 

( 8) துணைப்பிரிவு (6 )-ன் கீழ் உள்ள மேல் முறையீட்டில் உத்தரவு 
நிறைவேற்றுவதற்கு முன்னால் வேந்தர் , இந்நோக்கத்திற்காக அவரால் 
நியமிக்கப்பட்டுள்ள தனிப்பட்ட வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்திற்கு யோசனைக்காக 
அதனைக்குறிப்பிடவேண்டும். 

( 9 ) பல்கலைக்கழக ‘நிதியினை மோசடி செய்தல் அல்லது தவறாக அதனை 
மேலாண்மை செய்தல் அல்லது கெட்ட நடத்தை எனும் குற்றங்களுக்காக 
எழுத்து மூலம் உத்தரவு நல்குவது மூலம் துணை வேந்தரைப் பதவியிலிருந்து 
அகற்றுவதற்கு வேந்தருக்கு அதிகாரமுண்டு; 

எனினும், வேந்தரால் இதற்கென நியமிக்கப்பட்ட , உயர் நீதிமன்ற 
அல்லது சுப்ரீம் கோர்ட் நீதிபதியாக இருந்துள்ள அல்லது இப்போது அலுவல் 
பார்க்கின்ற ஒரு நபரால் நடத்தப்படுகின்ற ஒரு விசாரணையில் அத்தகைய குற்றச் 
சாட்டுகள் நிரூபிக்கப்படவேண்டும் . 

எனினும், மேலும் இப்பிரிவின் கீழ் துணை வேந்தருக்கு , அவருக்கு எதிராக 
எடுக்க உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைக்கு எதிராக காரண மகாண்பிக்கு 
மாறு நியாயமான சந்தர்ப்பம் கொடுத்தால் அல்லாது துணை வேந்தரை அகற்றக் 
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( 10 ) இச்சட்டத்தினால் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களினால் வேந்தருக்கு 
வழங்கக்கூடிய பிற அதிகாரங்களும் அவருக்கு உண்டு. 

8. சார்பு வேந்தர் .- ( 1 ) தற்போதைக்கு மாநில கல்வித்துறையில் 
பொறுப்பு வகிக்கின்ற அமைச்சர் , பல்கலைக்கழகத்தின் சார்பு வேந்தராக 
இருப்பார் . 

( 2 ) வேந்தர் ஆஜராகாதிருக்கும்போது அல்லது அவருக்கு செயல்பட 
இயலாதிருக்கும்போது சார்பு வேந்தர் , வேந்தரின் எல்லா அதிகாரங்களையும் 
பிரயோகிக்கவும் , எல்லா அலுவல்களையும் நிறைவேற்றவும் செய்வார் . 

பல்கலைக்கழக அதிகாரிகள் .- கீழ்க்காண்பவர்கள் பல்கலைக்கழக 
அலுவலர்கள் ஆவர் ; அவர்கள் யாரெனில் :-- 

(i ) துணை வேந்தர் ; 
( ii ) சார்பு துணை வேந்தர் ; 

பதிவாளர் , மற்றும் ; 
பல்கலைக்கழக 

அலுவலர்களாக நிலவரச் சட்டங்களினால் 
அறிவிக்கப்படுகின்ற பல்கலைக்கழகப் பணியிலுள்ள பிற 

அலுவலர்கள் . 
10 : துணை வேந்தர் .-- { 1 ) செனட்டு தேர்ந்தெடுத்த ஒரு உறுப்பினர் , 
சிண்டிகேட் தேர்ந்தெடுத்த ஒரு உறுப்பினர் , அரசாங்கம் பெயர் நியமனம் 
செய்துள்ள மூன்றாவது ஒரு உறுப்பினர் ஆகிய மூன்று உறுப்பினர்கள் அடங்கிய 
கமிட்டியினால் சிபாரிசு செய்யப்பட்ட மூன்று பெயர்கள் பட்டியலிலிருந்து 
வேந்தரால் துணை வேந்தர் நியமிக்கப்படவேண்டும் , 
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( 2 ) மூன்று பெயர்கள் அடங்கிய ஒரு பட்டியலை சிபாரிசு செய்கின்ற 
கமிட்டி அந்த பட்டியலில் அறுபத்திஐந்து வயது முடிவுற்ற எந்த நபரையும் 
உட்படுத்தக்கூடாது . 

( 3) துணை வேந்தர் பதவி ஏற்ற நாளிலிருந்து நான்கு வருடத்திற்குப் 
பதவிவகிப்பார் ; அவர் திரும்பவும் நியமிக்கப்படுவதற்குத் தகுதியுடையவராவார் ; 

எனினும் துணை வேந்தராக ஒரு நபர் இரண்டு தடவைக்குக் கூடுதலாக 
நியமிக்கப்படமாட்டார் . 

( 4 ), துணை வேந்தர், வேந்தரால் இதன் சார்பில் நிர்ணயிக்கப்படுகின்ற 
சம்பளத்தைப் பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு, (3 )-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் துணை 
வேந்தரது காலாவதி முடிந்த பின்னரும் எந்த கால அளவு முதலில் முடிவுறுவ 
தாயினும் அவருக்குப் பின் வருபவர் நியமிக்கப்பட்டுப் பதவி ஏற்பது வரையிலும் 
அல்லது அத்தகைய காலாவதி முடிந்த பின்னர் ஆறு மாத காலத்திற்குப் பதவி 
வகிக்க வேந்தர் துணை வேந்தரைப் பதவியில் தொடர்ந்திருக்க அனுமதிக்கலாம் . 

* ( 6 ) துணை வேந்தர் , பல்கலைக்கழகத்தின் தலையாய அக்காடமிக் மற்றும் 
நிருவாக அதிகாரி ஆவார் . 

( 7 ) துணை வேந்தர் , செனட் , சின்டிகேட் மற்றும் அக்காடமிக் 
கவுண்சிலின் செயர் மான் ஆவார் என்பதுடன் பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் 
அதிகாரிக் குழுவின் - ஏதேனும் கூட்டத்திற்கு ஆஜராகி உரையாற்ற 
உரியவராவார் . ஆனால் அந்த அதிகாரிக் குழுவின் ஒரு உறுப்பினராக இருந்தால் 
அல்லாது அதனில் வாக்களிக்க அவருக்கு உரிமை இடையாது . 

( 8 ) - இந்தச் சட்டத்தின் நிலவரச் சட்டங்களின் , அவசரச் சட்டங்களின் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறை வி திகளின் ஏற்பாடுகள் நம்பிக்கையுடன் பின்பற்றப் 
படுகின்றனவா மற்றும் நிறைவேற்றப்பிடுகின்றனவா என்று கவனிப்பது துணை 
வேந்தரது கடமையாகும் மேலும் இவைக்காக தேவைப்படுகின்ற எல்லா . 
அதிகாரர்களும் அவருக்கு உண்டு . 

( 9 ) பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள அல்லது அதனால் பேணப் 
பட்டு வருகின்ற கல்லூரிகள் மற்றும் பிற நிறுவனங்களைப் போய்ப் பார்ப்பதற்கும் 
பரிசோதனை நடத்துவதற்கும் துணை வேந்தருக்கு அதிகாரமுண்டு . 

( 10 ) சிண்டிக்கேட் கூட்டத் தொடரிலிருக்கின்ற வேளை தவிர ஏதேனும் 
சமயத்தில், இச்சட்டத்தின் கீழ் அல்லது சட்டத்தினால் சிண்டிக்கேட்டிற்கு 
உரியதான ஏதேனும் அதிகாரத்தினைப் பிரயோகித்தல் சம்பந்தப்பட்ட உடனடி 
நடவடிக்கை மேற்கொள்வதற்குத் தேவையான ஒரு அவசரநிலை எழுந்துள்ளது 
என்று துணை வேந்தர் கருதினால் அவர் தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற நடவடிக்கையை 
மேற்கொள்ளலாம் என்பதுடன் , உடனேயோ அல்லது பின்னரோ அவர் மேற் 
கொண்ட நடவடிக்கையினை சிண்டிகேட்டிற்கு அறிவிக்கவேண்டும் . 
( 11 ) நிலவரச்சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச்சட்ட 

ஏற்பாடுகளுக் 
குட்பட்டுப் பல்கலைக்கழக ஊழியர்களில் உதவி பதிவாகாரின் பதவிக்குக் குறைந்த 
ஏதேனும் ,உறுப்பினரை நியமிக்கவோ , வேலையிலிருந்து நிறுத்திவைக்கவோ , 
தள்ளவோ அல்லது வேறு வகையில் தண்டிக்கவோ துணை வேந்தருக்கு அதிகார 
முண்டு. 

( 12) பல்கலைக்கழகத்தின் செனட் , சிண்டிகேட் அக்காடமிக் கவுண்சில் 
மற்றும் ஏதேனும் பிற அதிகாரிக்குழுவின் கூட்டங்களைக் கூட்டு விக்கத் துணை 
வேந்தருக்கு அதிகாரமுண்டு . 

( 3 , 2386 





10 


என்று 


வேண்டியதும் 


( 13) இந்தச்சட்டத்தின், நிலவரச்சட்டங்களின் , அவசரச் சட்டங்களின் 
ஒழுங்குமுறைவிதிகள் , விதிகளின் மற்றும் துணை விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க 
பல்கலைக்கழகத்தின் நடவடிக்கைகள் நிறைவேற்றப்படுகின்றனவா 
பார்த்துக்கொள்ள வேண்டியதும் அந்த ஏற்பாடுகளுக்கு ஒவ்வாத எந்த 
நடவடிக்கையினையும் பற்றி வேந்தருக்கு அறிக்கை சமர்ப்பிக்க 
துணை வேந்தரது கடமையாகும் . 

( 14 ) துணை வேந்தர் , நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய 
பிற அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் பிற அலுவல்களை 

நிறைவேற்றவும் 
செய்வார் . 

( 15 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருந்தபோதிலும் 
இந்தச் சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்குப் பின்னர் முதலாவது துணை வேந்தரை 
நியமிப்பதற்கான பெயர் பட்டியலைச் சமர்ப்பிப்பதற்கான ஒரு கமிட்டியை 
அமைக்கத் தேவையில்லை . முதல் துணை வேந்தர் அரசாங்கத்தினால் ஒரு 
வருடத்திற்கு நியமிக்கப்படுவார் . 

11. சார்பு துணை வேந்தர் .- ( 1 ) வேந்தர், பல்கலைக்கழகத்தின் சிறப்பான 
நிர்வாகத்திற்குத் தேவையெனக் கருதுவாராயின் , ஒரு சார்பு துணை வேந்தரை 
நியமிக்க லாம் . 

( 2 ) சார்பு , துணை வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தின் முழுநேர சம்பளம் 
வாங்குகின்ற அதிகாரி ஆவார் . 

( 3 ) சார்பு துணை வேந்தர் நான்கு வருடங்களுக்குப் பதவி வகிப்பார் 
என்பதுடன் திரும்பவும் நியமிக்கப்பட தகுதியுடையவராவார் . 

( 4 ) சார்பு துணை வேந்தரது சம்பளம் மற்றும் பிற பணிவரையறைகள் 
நிலவரச்சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படும் : 

( 5 ) துணைவேந்தரால் இதன் சார்பில் குறிப்பிடப்படக்கூடிய காரியங்கள் 
சம்பந்தமாக சார்பு துணை வேந்தர் துணைவேந்தருக்குத் துணை புரியவேண்டும் . 
துணைவேந்தரால் சார்பு துணை வேந்தருக்கு ஒப்படைக்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் 
பிரயோகிக்கவும் அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் செய்வார் . 

12 . பதிவாளர் .-- ( 1 ) பதிவாளர் பல்கலைக்கழகத்தின் முழுநேர சம்பளம் 
வாங்குகின்ற ஒரு அதிகாரி என்பதுடன் நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப் 
படு கின்ற காலத்திற்கும் நிபந்தனை களின் மீதும் சிண்டிக்கேட்டினால் நியமிக்கப் 
படுவார் . 

( 2 ) பதிவாளர் நிலவரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்படுகின்ற அதிகாரங் 
களைப்பிரயோகிக்கவும் கடமைகளை நிறைவேற்றவும் செய்வார் . 

( 3 ) பல்கலைக்கழகத்தின் அல்லது அதற்கு எதிரான சிவில் வழக்குகள் 
பதிவாளரினாலும் அவருக்கு எதிராகவும் தாக்கல் செய்யப்படவேண்டும் . 

( 4 ) நிலவரச்சட்டங்களின் , மற்றும் அவசரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடு 
களுக்குட்பட்டு , மாதம் ஒன்றிற்கு சம்பளம் அல்லது 

கூடிய சம்பளம் 
இரு நூற்றைம்பது ரூபாய்க்கு அதிகம் பெறுகின்ற பல்கலைக்கழக அலுவலக பணித் 
தொகுதியின் ஏதேனும் உறுப்பினரை நியமிக்கவோ , வேலையிலிருந்து நிறுத்தி 
வைக்கவோ , தள்ளவோ அல்லது வேறு வகையில் தண்டிக்கவோ பதிவாளருக்கு 
அதிகாரமுண்டு . எனினும் , அவ்வாறு தண்டிக்கப்பட்டதிலிருந்து அறுபது நாட் 
களுக்குள் துணை வேந்தருக்கு மேல் முறையீடு செய்ய தண்டனை பெற்ற அந்த 
ஊழியருக்கு உரிமையுண்டு . 
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13 . 


நியமனங்கள் விளம்பரப்படுத்தப்படவேண்டும் என்பது.-- துணை 
வேந்தர் , சார்பு துணைவேந்தர் மற்றும் பதிவாளரது நியமனங்கள் கெசட்டில் 
விளம்பரப்படுத்தப்படவேண்டும் . 


அத்தியாயம் 


IV 


பல்கலைக்கழக அதிகாரிக்குழுக்கள் , 
14 . 

பல்கலைக்கழக அதிகாரிக்குழுக்கள் .-- கீழ்க்காண்பவை பல்கலைக்கழ : 
அதிகாரிக்குழுக்களாகும் , அவையாவன: 

( i ) செனட் ; 
( ii ) - சிண்டிகேட் , 
( iii ) அக்காடமிக் கவுண்சில் ; 
( iv) கலைத்திற அரங்கங்கள் ; 
( v ) பாடமுறைக்கழகங்கள் ; 
( vi ) நிதிக்கமிற்றி; மற்றும் 
( vii) நிலவரச்சட்டங்களினால் பல்கலைக்கழக அதிகாரிக்குழுக்களாக 

அறிவிக்கப்படுகின்ற பல்கலைக்கழக பிற குழுக்கள் அல்லது 

கழகங்கள் 
15 . 

செனட் .-- செனட் கீழ்க்காணும் உறுப்பினர்களைக் கொண்டிருக்கும் , 
அவர்கள் யாரெனில் : 

பிரிவு 1 அலுவலால் உறுப்பினர்கள் 
வேந்தர் 
சார்பு வேந்தர் 
துணை வேந்தர் 

சார்பு துணை வேந்தர் 
( 5 ) அரசாங்கம் நியமித்துள்ள ஐந்து அதிகாரிகள் 

மாநில கல்வி ஆலோசனைக்குழுத்தலைவர் 
( 7 ) நிலவரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதத்தில் ஒருவர் பின் 

ஒருவராக இரண்டு தொழிற் கல்லூரி முதல்வர்கள் . 

பிரிவு II தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் . 
( 1 ) பதிவு செய்யப்பட்டப் பட்டதாரிகளால் அவர்களிடையே தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்ட இருபது உறுப்பினர்கள் ! 

( 2 ) அக்காடமிக் கவுண்சில் உறுப்பினர்களால் அவர்களிடையே தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்ட பன்னிரண்டு உறுப்பினர்கள் அவர்களில் இரண்டிற்குக் 
குறையாமல் கலைத்திற அரங்கங்களின் தலைவர்கள் மற்றும் இரண்டு பேருக்குக் 
குறையாமல் கலைத்திற அரங்கத் தலைவர்கள் அல்லாத பல்கலைக்கழகத்துறைத் 
தலைவர் கள் . 

( 3) கேரள மாநில சட்டசபை உறுப்பினர்களால் பல்கலைக்கழகப்பகுதி 
வாக்காளர் தொகுதியினைப் பிரதிநிதித்துவம் செய்கின்ற உறுப்பினர்களிடையே 
இருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஆறு உறுப்பினர்கள் . அவர்களில் ஒருவர் ஏதேனும் 
அட்டவணை சாதி அல்லது அட்டவணை வகுப்பு உறுப்பினராக இருக்கவேண்டும் . 
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( 4 ) பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள எல்லா கல்லூரிகளின் 
முதல்வர்கள் தவிர கல்வி புகட்டும் ஊழியர்கள் மற்றும் பல்கலைக்கழக ஆசிரியர் 
களால் , அவர்களிடையே தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட முப்பது உறுப்பினர்கள் . அவர் 
களில் இரண்டு உறுப்பினர்களுக்குக் குறையாதவர்களைப் பல்கலைக்கழக ஆசிரியர் 
களாக இருக்கவேண்டும் , 

( 5 ) டிக்ரிதரத்திற்குக் கல்வி புகட்டுகின்ற கலை மற்றும் விஞ்ஞானக் 
கல்லூரிகளின் முதல்வர்களால் அவர்களிடையே தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஐந்து 
உறுப்பினர்கள் . 

( 6 ) பல்கலைக்கழகப்பகு தியிலுள்ள ஒவ்வொரு மாவட்ட தல அதிகாரக் 
குழுக்களின் உறுப்பினர்களால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் . 

( 7 ) பல்கலைக்கழகப்பகுதியில் நிலவரச்சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
பதிவு செய்யப்பட்ட தொழிலாளர் சங்கங்களால் அவைகளின் உறுப்பினர் 
களிடையே தெர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இரண்டு உறுப்பினர்கள் . 

( 8 ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்கள் தவிரவுள்ள ஊழியர்களால் அவர் 
களிடையே தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , 

( 9 ) பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள கல்லூரிகளின் 
ஆசிரியர்கள் அல்லாத ஊழியர்களால் அவர்களிடையே தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
ஒரு உறுப்பினர் .. 

( 10) பல்கலைக்கழக பகுதியிலுள்ள தனியார் கல்லூரிகளின் மேலாண்மை 
யாளர்களால் அவர்களிடையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட நான்கு 
உறுப்பினர்கள் . 

( 11 ) குறிப்பிடப்பட்ட விதத்தில் கல்லூரி மாணவர்களால் அவர் 
களிடையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மூன்று உறுப்பினர்கள் . 

பிரிவு III ஆயுட்கால உறுப்பினர்கள் . 
இச்சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு முன்னர் கேரள பல்கலைக்கழக செனட்டின் 
ஆயுட்கால உறுப்பினர்களாகவிருந்த நபர்கள் இச்சட்டத்தின் கீழ் செனட்டின் 
ஆயுட்கால உறுப்பினர்களாகக் கருதப்படுவார்கள் . 

பிரிவு IV பிற உறுப்பினர்கள் . 
( 1 ) வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட பல்கலைக்கழகப்பகுதியில் 
நிலவிலுள்ள இரு உயர் நிலைப்பள்ளி தலைமை ஆசிரியர்கள் மற்றும் செக்கண்டரி 
பள்ளிகளின் இரு ஆசிரியர்கள் 

( 2 ) (i) அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் 

( ii) அங்கீகரிக்கப்பட்ட கலைச்சங்கங்கள் 
(iii) வர்த்தகக்கழகங்கள் 
( iv ) தொழில்கள் 
( v ) நூல் ஆசிரியர்கள் 
( vi) பத்திரிகையாளர்கள் , மற்றும் 
( vii) வழக்கறிஞர்கள் ஆகியோரை. பிரதிநிதித்துவம் செய்து 

வேந்தரால் நியமிக்கப்பட்ட எட்டு உறுப்பினர்களுக்கு மிகைப் 

படாத உறுப்பினர்கள் . 
16 . செனட்டை புனரமைத்தல்.- (1 ) செனட் நான்கு வருடத்திற்கு ஒரு 
முறை புனரைமைக்கப்படவேண்டும். 
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( 2 ) 

அலுவலால் உறுப்பினரும் ஆயுட்கால உறுப்பினர்களும் தவிரவுள் 
செனட்டின் ஒவ்வொரு உறுப்பினரும் 
சட்டங்களில் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு செனட்டின் மறு புனரமைப்பு வரைக்கும் 

இச்சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரச் 
பதவி வகித்துவரவேண்டும் : 

எனினும் , ஒரு குறிப்பிட்ட குழு உறுப்பினராகவோ அல்லது 
குறிப்பிட்ட பதவி வகித்து வருபவராகவோ நியமிக்கப்பட்ட அல்லது தேர்ந் 

ஒரு 
தெடுக்கப்பட்ட எந்த உறுப்பினரும் , அவர் அத்தகைய உறுப்பினராக நின்று 
விட்டபின்னர் அல்லது அத்தகைய பதவி வகிப்பதிலிருந்து நின்றுவிட்டபின்னர் 
அதனிடையே மீண்டும் அவர் தேர்தல் தொகுதியின் உறுப்பினரானாவன்றி. 
மூன்று மாதங்களுக்கு மேற்பட்ட காலம் பதவி வகிக்கக்கூடாது : 

எனினும் , மேலும் செனட்டின் ( தர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அல்லது நியமனம் 
செய்யப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் ஏதேனும் பதவியில் தற்காலிகமாக அமர்த்தப் 
பட்டதன் பயனாக செனட்டின் ஒரு அலுவலால் உறுப்பினர் ஆவதற்கு உரிமை 
யுடையவராக இருக்குமிடத்து , அவர் , நியமனப்பொறுப்பு ஏற்று , ஏழு 
நாட்களுக்குள் , அவருடைய தேர்தல் அல்லது நியமனத்தின் ஏதுவாக செனட்டின் 
ஒரு உறுப்பினராக தொடருவாரா அல்லது அத்தகைய உறுப்பினராகப் பதவியை 
விட்டு விலகி அவருடைய நியமனத்தின் மூலம் ஒரு அலுவலால் உறுப்பினராக 
இருப்பாரா என்பதை அவர் ஒப்பமிட்டுள்ள எழுத்து வடிவிலான அறிவிப்பு 
ஒன்றினைத் துணை வேந்தருக்கு அனுப்பிவைப்பதன் மூலம் தேர்ந்தெடுக்கவேண்டும் 
என்பதுடன் அவ்விருப்பத் தேர்வே இறுதியானதாகவுமிருக்கும் . 

(3 ) (2) -ம் துணைப்பிரிலின் இரண்டாவது காப்பு வாசகத்தின் கீழ் ஒரு 
உறுப்பினர் தம் விருப்பை அறிவிக்கத் தவறுவதானால் , அவர் தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட அல்லது நியமனம் செய்யப்பட்ட உறுப்பினராக தமது பதிவியை விட்டு 
விலகியவராகக் கருதப்படவேண்டும் . 

{ 4 ) ஒரு நபர் செனட்டின் உறுப்பினர் அல்லாதாகும்போது , செனட்டில் 
அவருடைய அங்கத்துவத்தின் ஏதுவாக அவர் உறுப்பினராகக்கூடிய பல்கலைக் 
கழக அதிகாரிக்குழு எதிலும் உறுப்பினர் இல்லாதாவார் . 

17. செனட்டின் அதிகாரங்களும் கடமைகளும்.- ( 1 ) செனட் என்பது 
பல்கலைக்கழகத்தின் உன்னத அதிகாரக்குழுவாகும் .. சிண்டிகேட் அல்லது 
அக்காடமிக் கவுண்சில் , இந்தச்சட்டம் , நிலவரச்சட்டங்கள் அவசரச் சட்டங்கள் 
அல்லது விதி முறைகளின் கீழ் அதற்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களுக்கிணங்க 
செயல்பட்டிருப்பது தவிர சிண்டிக்கேட் மற்றும் அக்காடமிக் கவுண்சிலின் 
செயலை ஆய்வு செய்ய அதிகாரமுண்டு. மேலும் இந்தச் சட்டத்தினால் அல்ல, 
நிலவரச்சட்டங்களினால் வகைசெய்யப்பட்டவை தவிர பல்கலைக்கழகத்தின் 
எல்லா அதிகாரங்களையும் பிரயோகிக்கும் : 

எனினும் , சிண்டிக்கேட் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் மேற்கூறியவாறு 
அத்தகைய அதிகாரங்களுக்கிணங்க செயல்பட்டுள்ளதா அல்லவா என்பது பற்றி 
பிரச்சினை எழும் போது அப்பிரச்சினை வேந்தரால் முடிவு செய்யப்படும் 
என்பதுடன் அவரது தீர்மானமே இறுதியான தாகவும் இருக்கும் . 

( 2 ) இச்சட்டத்தில் தெளிவாக வேறுவகையில் வகைசெய்யப்பட்டவை 
தவிர செனட்டிற்குக் கீழ்க்காணும் அதிகாரங்கள் உண்டு, அவையாவன : -- 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்தால் எந்தவித டிக்ரிகள் (பல்கலைக்கழகச் சட்டச் ) 
சான்றுப் பத்திரங்கள் (Diplomas ) மற்றும் பிற கல்வி சார்ந்த தனிச்சிறப்புகள் 
( Academic distinctions) முதலியன நல்கப்படவேண்டுமென்று முடிவு செய்தல் , 

( பி ) சுய தீர்மானத்தால் அல்லது சிண்டிக்கேட்டின் தீர்மானத்தால் 
நிலவரச்சட்டங்களை உருவாக்குதல் , திருத்துதல் அல்லது ரத்துச் செய்தல் ; 


/ 


14 


( ஸி ) சிண்டிக்கேட்டினால் நிறைவேற்றப்பட்ட ஏதேனும் அவசரச் 
சட்டத்தையோ அக்காடமிக் கவுண்சிலினால் நிறைவேற்றப்பட்ட ஏதேனும் 
ஒழுங்குமுறை விதியையோ ரத்துச்செய்தல் அல்லது திருத்துதல் ; 

( டி ) ஃபெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , ஸ்டூடன்றுஷிப்புகள் , 
உபகாரச் சம்பளங்கள் , மெடல்கள் மற்றும் பரிசுகள் ஏற்படுத்தவும் இந்தச் 
சட்டம் , நிலவரச்சட்டங்கள் . அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் விதி முறைகளின் 
ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க பொருட்காட்சிகள் அமைத்தலும்; 
( இ ) அது தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற புரபசர்ஷிப்புகள் , 

ரீடர் 
ஷிப்புகள் , லெக்சர் ஷிப்புகள் மற்றும் பிறபோதனை மற்றும் ஆராய்ச்சிப்பதவிகளை 
- நிறுவுதல் ; 

( எப் ) அது காலாகாலத்தில் தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற நிறுவனங்களை 
ஏற்படுத்திப் பேணுதல் ; 

( ஜி ) பல்கலைக்கழக ஊழியர்களின் பணிக்காலத்தையும் நிபந்தனை 
களையும் குறிப்பிடுதல் ; 

( எச் ) தனியார் கல்லூரி ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற ஊழியர்களின் 
சம்பளங்களை ஒழுங்கு செய்தலும் , அவர்களது கடமைகளையும் பணி நிபந்தனை 
களையும் குறிப்பிடுதல் ; 

( ஐ ) சிண்டிக்கேட்டினால் அதன் முன்பாக வைக்கப்படும் பல்கலைக்கழக 
வருடாந்தர அறிக்கை மற்றும் வருடாந்தரக் கணக்குகளை விவர ஆய்வு நடத்தித் 
ததியெனக்கருதும் விதத்தில் நடவடிக்கை மேற்கொள்ளுதலும் , நிலவரச் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளனுசரித்து பட்ஜெட்டைப் பரிசீலனை செய்து நிறை 
வேற்றுதலும் ; 

( ஜே ) நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க ஏதேனும் நபருக்கு 
வழங்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் டிக்ரி, சான்றுப்பத்திரம் , பட்டம். ( Title ) அல்லது 
மற்றேதேனும் தனிச்சிறப்பினை ரத்துச் செய்தல் ; 

( கே ) குழுக்கள் நியமித்தலும் அது தகுதியுடைத்ததெனக் கருதும் 
செனட்டின் கடமைகளை அவைகளுக்கு ஒப்படைத்தலும் ; 

( எல்) பல்கலைக்கழக அதிகாரிக்குழுக்களின் தேர்தல் முறையை ஒழுங்கு 
படுத்துவதற்கான நிலவரச் சட்டங்கள் உண்டுபண்ணுதலும் , செனட் சிண்டிகேட் 
மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் பிற அதிகாரிக்குழுக்களின் கூட்டங்களின் நடை 
முறைகளை ஒழுங்கு படுத்தவும் , செனட் தவிரவுள்ள பல்கலைக்கழக அதிகாரிக் 
குழுக்களால் அலுவல் கைகாரியம் செய்வதற்கு அவசியமான அங்கத்தினர்களின் 
குறைவெண் ( quorum ) பற்றியும் ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான நிலவரச் சட்டங்கள் 
உண்டுபண்ணுதல்; 

( எம் ) பல்கலைக்கழகப் பகுதிக்குள் ஏதேனும் உள்ளூர்ப் பகுதியைப் 
பல்கலைக்கழக கேந்திரமாக ( University Centre) அங்கீகரிக்குமாறு 
அரசாங்கத்துக்குச் சிபாரிசு செய்தல் ; 

( என் ) அது முடிவு செய்யும் தன்மையிலும் அத்தகைய காரியங் 
களுக்காகவும் பிற பல்கலைக்கழகங்களோடும் அதிகாரிக் குழுக்களோடும் 
ஒத்துழைத்தல் ; 

( ஒ ) இச்சட்டத்தினாலும் நிலவரச் சட்டங்களினாலும் ஒப்படை 
செய்யப்படக் கூடிய அத்தகைய பிற அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்தலும் 
அத்தகைய பிற கடமைகளை நிறைவேற்றுதலும் . 
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18 . 

செனட் கூட்டம்.- ( 1) செனட் , நான்கு மாதங்களில் குறைந்தது ஒரு 
தடவையேனும் துணை வேந்தரால் நிர்ணயிக்கப்படும் தேதிகளில் கூடவேண்டும் . 
அவற்றுள் ஒரு கூட்டம் வருடாந்தரக்கூட்டம் என அழைக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) செனட் உறுப்பினர்களின் மொத்த எண்ணிக்கையில் ஜந்திலொரு 
பாகம் செனட் கூட்டத்தின் குறைவெண்ணாயிருக்கவேண்டும் ; 

எனினும் , அத்தகைய குறைவெண் பல்கலைக்கழகப் பட்டமளிப்பு 
விழாவுக்கோ டிக்ரிகள், பட்டங்கள் , சான்றுப்பத்திரங்கள் அல்லது பிற தனிச் 
சிறப்புகள் வழங்கும் காரியத்துக்காகக் கூட்டப்பெற்ற ஒரு கூட்டத்திற்கோ 
தேவையில்லை. 

( 3) துணை வேந்தர் தேவையெனக்கருதும்போதும் , செனட்டின் மொத்த 
உறுப்பினர்களுள் நான்கிலொரு பங்கினருக்குக் குறையாமல் எழுத்து மூலம் 
ஒப்பமிட்டு வேண்டிக் கொள்ளும் போதும் செனட்டின் ஒரு விசேஷ கூட்டம் 
கூட்டுவிக்கலாம் . 

( 4 ) வேண்டுகோளின் மீது ஒரு விசேஷ கூட்டம் கூட்டுவிக்கும் போது , 
வேண்டுகோளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதல்லாத எக்காரியமும் அக்கூட்டத்தில் 
பரிசீலனை செய்யப்படக்கூடாது . 

19 . சிண்டிக்கேட் .--சிண்டிக்கேட் என்பது பல்கலைக்கழகத்தின் முக்கிய 
நிருவாகக் கழகமாயிருக்கவேண்டும் , கீழ்க்காணும் உறுப்பினர்களைக் 
கொண்டதாயிருக்கும் , அவர்கள் யாரெனின் .- 

அலுவலால் உறுப்பினர்கள் 
( எ ) துணை வேந்தர் 
( பி ) சா பு துணை வேந்தர் 
( சி ) 

அரசாங்கத்தால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட மூன்று 
அதிகாரிகள் . 


பிரிவு 1 


பிரிவு 11 பிற உறுப்பினர்கள் 
செனட் உறுப்பினர்கள் தங்களுக்குள் தேர்தெடுத்த பன்னிரண்டு 
உறுப்பினர்கள் , அவர்களுள் அக்காடமிக் கவுண்சிலினால் சிண்டிக்கேட்டிற்கு 
அவர்களுக்கிடையே தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மூன்று உறுப்பினர்களுக்குக் 
குறையாத உறுப்பினர்கள் மற்றும் ஆசிரியர்களல்லாத ஐந்திற்குக் குறையாத 
உறுப்பினர்களும் . 

10 . சிண்டிக்கேட் உறுப்பினரின் பதவிக்காலம் .--சிண்டிக்கேட்டின் 
அலுவலால் உறுப்பினரல்லாத ஏனைய உறுப்பினர் கள் அவர்களின் தேர்தல் 
தேதியிலிருந்து நான்கு வருட காலம் பதவி வகிக்கவேண்டும் ; 

எனினும் , ஒரு குறிப்பிட்ட கழகத்தின் உறுப்பினராகவோ அல்லது ஒரு 
குறிப்பிட்ட பதவி வகித்து வருவதானாலோ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட எந்த 
உறுப்பினரும் அவர் அத்தகைய உறுப்பினராக அல்லாமல் அல்லது அத்தகைய 
பதவி வகிக்காமல் ஆனபிறகு , இதனிடையே மீண்டும். அவர் அத்தேந்தல் 
தொகுதியின் உறுப்பினரானாலன்றி அல்லது அப்பதவி வகித்தாலன்றி மூன்று 
மாதங்கட்கு மேற்பட்ட காலம் சிண்டிக்கேட்டின் உறுப்பினராக இருத்தல் 
கூடாது . 


16 


எனினும் , மேலும் அலுவலால் உறுப்பினர் அல்லாத யாதொரு நபரும் 
தொடர்ச்சியாக இரு பணி புரி காலங்களுக்குமேல் பதவி வகிக்க அருகதையுடைய 
வராகமாட்டார் : 

விளக்கம்.- மேற்சொன்ன காப்பு வாசகத்தின் நோக்கங்களுக்காக 

" பதவிக் காலம் என்பது , அந்தப்பதவிக்காலம் நான்கு வருடங் 
களுக்குக் குறைவாகவோ கூடுதலாகவோ இருந்தபோதிலும் , 
1957 ன் கேரள பல்கலைக் கழகச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட 
சிண்டிக்கேட்டின்.. ஒரு உறுப்பினராக பதவிக்காலத்தையும் 

உட்படுத்தும் . 
21. சிண்டிக்கேட்டின் அதிரரங்கள் .-- இச்சட்டம் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , பல்கலைக்கழக நிறுவனங்கள் மீதான 
பொதுவான கண்காணிப்பு மற்றும் கட்டுப்பாடு உள்ளடங்கிய பல்கலைக் 
கழகத்தின் நிருவாக அதிகாரங்கள் சிண்டிக்கேட்டைச் சார்ந்ததாயிருக்கும் 
என்பதுடன் அவைக்குட்பட்டு சிண்டிக்கேட்டுக்கு அடியிற் காணும் அதிகாரங்கள் 
உண்டு, அவையாவன: 

( i) இச்சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
அத்தகைய இணைப்புவரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனைகளுக்கிணங்க நிறுவனங்கனை 
ஒன்றிப்பது , 

(ii } அவசரச் சட்டங்கள் இயற்றுதல், அதனைத் திருத்துவது அல்லது 
ரத்தாக்குதல் , 

(iii ) செனட்டின் பரிசீலனைக்காக நிலவரச்சட்டங்கள் குறிப்பிடுவது , 

( iv ) பல்கலைக்கழகச் சொத்துக்கள் மற்றும் நிதிகளைக்கைக்கொள்ளல் 
கட்டுப்படுத்துதல் மற்றும் நிர்வகித்தல் , 

( v ) பல்கலைக்கழக பொது முத்திரையின் வடிவம் , அதன் பாதுகாப்பு 
மற்றும் பிரயோகம் பற்றி கட்டளையிடுதல் , 

( vi ) கல்லூரிகள் , விடுதிகள் மற்றும் பிற நிறுவனங்கள் ஆகியவற்றின் 
பரிசோதனைக்கு ஒழுங்கு செய்வதும் கட்டளையிடுவதும் , அதன் பொருட்டு ஆய்வுக் 
கழகம் ஒன்று அமைப்பதும் , 
( vii ) காலாகாலங்களில் தேவை யெனக்கருதும் 

கல்லூரிகள் 
ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் , உயர் கல்வி நிறுவனங்கள் ஆகியவற்றை ஏற்படுத்தி , 
போனி , மேலாண்மை செய்வது , 
( viii ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்களையும் 

பணியாட்களையும் 
நியமிப்பதும் அவர்களுடைய கடமைகள் எவையெனக் குறிப்பிடுவதும் , 

( ix ) நிருவாக , நிலைப்பணியாளர் மற்றும் தேவையான பிற பதவிகள் 
ஏற்படுத்துவது , 

( 3 ) தங்கள் நிலை பற்றி எடுத்துக்கூற நியாயமான வாய்ப்புக் 
கொடுத்த பின்னர் பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்கள் மற்றும் ஏனைய பணியாட்களைத் 
தற்காலிக வேலை நீக்கம் செய்வது, நீக்குதல் , வேலையிலிருந்து தள்ளுதல் அல்லது 
அவர்கள் மீது அவைபோன்ற ஏதேனும் ஒழுங்கு நடவடிக்கையெடுப்பது , 
( xi ) பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பெற்றுள்ள 

கல்லூரிகளில் 
மாணவர்கள் செலுத்தவேண்டிய கட்டணத்தை வரையறை செய்வது . 

( xii ) பெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , ஸ்டூடன்ட் ஷிப்புகள் : 
உபகாரச் சம்பளங்கள் , பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகள் வழங்குவது , 


17 


( xiii) மாணவர் களின் தங்குமிடங்கள் மற்றும் ஒழுக்கம் சம்பந்த 
மாய்க் கண்காணிப்பதும் கட்டுப்பாடு செய்வதும் , 

( xiv ) பல்கலைக்கழக நிதி மதிப்பீடுகளைப்பரிசீலனை செய்வதும் இதன் 
சார்பில் உண்டுபண்னப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களின் 
அவற்றை செனட்டுக்குச் சமர்ப்பித்தலும் , 

ஏற்பாடுகளனுசரித்து 
( xv ) பல்கலைக்கழக பரீட்சைகள் , நடத்தி அவற்றின் முடிவுகளை 
அங்கீகரித்துப் பிரசுரம் செய்வது , 

( xvi ) கல்விக்கழகங்களின் உறுப்பினர்களை நியமிப்பது , 

( xvii ) ஆய்வாளர்களை (Examiners) நியமிப்பதும் அவர்களுடைய 
கைம் மாறு நிர்ணயம் செய்வதும் , 

( xviii ) அதன் அதிகாரங்களுள் எதையேனும் துணை வேந்தருக்கு 
அல்லது அதன் உறுப்பினர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுத்து நியமிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு 
குழுவுக்கு ஒப்படை செய்வது , 

( xix ) தனியார் கல்லூரிகளைப் பரிசோதனை செய்யவும் அல்லது 
அவற்றின் காரியங்களைப்பற்றி விசாரிக்கவும் ஒழுங்கு செய்வதுடன் கட்டளை 
யிடுவதும் , அவற்றின் , நற்றிறனைக் காத்துவருவதற்கும் , அவற்றின் பணித்தொகுதி 
யினருக்குத்தகுந்த பணி நிபந்தனைகளும் போதுமான சம்பளங்களும் கொடுக்கு மாறு 
பார்த்துக்கொள்ளவும் அறிவுரைகள் நல்குவதும், அத்தகைய அறிவுரைகளைப் 
புறக்கணிக்கும் காரியத்தில் இணைப்பு அல்லது அங்கீகார நிபந்தனைகளில் மாற்றம் 
ஏற்படுத்துவது அல்லது அதன் சார்பாக தகுந்ததெனக் கருதும் மற்றேதேனும் 
நடபடிகள் மேற்கொள்ளுவதும் , 

( xx ) ஏதேனும் மாணவனின் ஏதேனும் பல்கலைக்கழகத் தேர்வு 
முடிவைத் தடுத்து வைப்பது அல்லது நீக்கம் செய்வது , 

( xxi) கட்டளைகள் ( Endowments) மரபுரிமையான தானங்கள் 
( Bequests) நன்கொடைகள் மற்றும் ஏதேனும் அசையும் சொத்துக்களையும் 
அசையாச் சொத்துக்களையும் பல்கலைக்கழகத்துக்கு மாற்றம் செய்வதை அதன் 
சார்பாக பெற்றுக்கொள்வது , எனினும் அத்தகைய எல்லாக் கட்டளைகளும் , 
மரபுரிமையான தானங்கள் , நன்கொடைகள் மற்றும் மாற்றுதல்களும் சொட்டின் 
அடுத்த கூட்டத்தில் அறிவிக்கப்படவேண்டும் . 

( xxii) இச்சட்டம் மற்றும் விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க 
அலுவல்களை நிறைவேற்றுவதற்கென, அரசாங்கத்தினால் நியமனத்தின் மூலம் 
தனியார் கல்லூரி அல்லது கல்லூமிகளின் காரியங்களை ஏற்றெடுத்து மேலாண்மை 
செய்தல் , 

( xxiii) இச்சட்டம், நிலவரச்சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் 
சட்டங்களில் குறிப்பிடப்படக் கூடிய பிற அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்தலும் பிற 
கடமைகளை நிறைவேற்றலும் . 

22 , அக்காடமிக் கவுண்சில் : - அக்காடமிக் கவுண்சில் என்பது பல்கலைக் 
கழகத்தின் கல்விக்கழகமாயிருக்கும் . 

( 2 ) இச்சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , 
அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்குக் கட்டுப்பாடு மற்றும் பொதுவான ஒழுங்கு உண்டு 
என்பதுடன் பல்கலைக்கழகத்தினுள் கல்வித்தரம் கல்வி மற்றும் தேர்வு 
ஆகியவற்றைப் பேணும் பொறுப்பும் உண்டு. நிலவரச்சட்டங்களின் மூலம் 
வழங்கப்படும் அல்லது சுமத்தப்படும் அத்தகைய பிற அதிகாரங்களை உபயோரிப் 
பதுடன் அத்தகைய பிற கடமைகளையும் செய்யவேண்டும் . 
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( 3 ) அக்காடமிக் கவுண்சிலில் அடியில் தரப்பட்டுள்ள உறுப்பினர்கள் 
* டங்கியிருத்தல் வேண்டும் , அவர்கள் யாரெனில் : 

துணை வேந்தர் ; 
( பி ) சார்பு துணை வேந்தர் ; 
( வி ) கல்வித்துறை டயரக்டர் ;. 
( டி தொழில் நுட்பக்கல்வித்துறை டயரக்டர் : 

கல்லூரித்துறை டயரக்டர் ; 
( எப் கலைத் திற அரங்கங்களின் (பல்கலைக்கழகத் ) துறைத் தலைவர் ; 

( ஜி ) கலைத்திற அரங்கங்களின் துறைத் தலைவர்கள் தவிர முது நிலைக் 
சிணங்க ஒருவர் பின் ஒருவராக பத்து பல்கலைக்கழக கல்வி மற்றும் ஆராய்ச்சித் 
துறைத் தலைவர்கள் ; 

( எச்) ( கலைத்திற அரங்கங்களின் துறைத் தலைவர்கள் தவிர) தொழிற் 
கல்லூரிகளின் முதல்வர்களால் அவர்களிடையே தேர்ந்தடுக்கப்பட்ட ஐந்து 
உறுப்பினர்கள் ; 

( ஐ ): ( கலைத்திற அரங்கங்களின் துறைத்தலைவர்கள் தவிர ) முதல் தரக் 
கல்லூரிகளின் முதல்வர்களால் அவர்களிடையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
ஏழு உறுப்பினர்கள் ; 

( ஜே ) ( கலைத்திற் அரங்கங்களின் துறைத்தலைவர்கள் தவிர) 
இளநிலைக் கல்லூரிகளின் முதல்வர்களால் அவர்களிடையே தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
இரு உறுப்பினர்கள்; 

( கே ) ஒரு கலைத்திற அரங்கத் துறைத்தலைவர் அல்லாமலும் கீழ்த்திசை 
மொழிக்கல்லூரிகளின் முதல்வர்களால் அவர்களி டையே தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
ஒரு உறுப்பினர், 

( எல் ) ( ஒரு கலைத் திற அரங்கத்துறைத் தலைவா அல்லது ஒரு துறைத் 
தலைவர் அல்லது முதல்வர் அல்லாத ) ஒவ்வொரு கல்வி விஷயத்திற்காக அந்த 
விஷயத்தின் ஆசிரியர்களால் அவர்களிடையேயிருந்து தோந்தெடுக்கப்பட்ட 
ஒவ்வொரு உறுப்பினர்கள் : 

எனினும். அவ்வாறு தேர்ந்தெடுக்கப்படுகின்ற உறுப்பினர் 
வருடத்திற்குக் குறையாமல் ஆசிரியராக அனுபவம் உள்ள வராக இருக்க 
வேண்டும் . 

( எம் ) - செனட் உறுப்பினர்களால் அவர்களிடையே தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட ( ஆசிரியர்கள் அல்லாத ) மூன்று உறுப்பினர்கள் , ப 

( என் ) வேந்தரால் நியமிக்கப்பட்டுள்ள பல்கலைக்கழக பகுதியிலுள்ள 
ஒரு செக்கண்டரி பள்ளி தலைமை ஆசிரியர் மற்றும் ஒரு ஆசிரியர் , 

( 4) ( 3)-வது துணைப்பிரிவின் ( எ ) முதல் ( ஜி ) வரையுள்ள உட்பிரிவுகளில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள - உறுப்பினர்கள் தவிரவுள்ள அக்காடமிக் கவுன்சில் 
உறுப்பினர்கள் , அந்தந்தக்காரியத் திலாவதுபோன்று , அவர்களுடைய நியமனம் 
அல்லது சேர்த்துக்கொள்ளப்பட்ட தேதிமுதல் நான்கு ஆண்டுக்காலத்துக்குப் 
பதவியில் இருந்து வரவேண்டும் . 

23 , அக்காடமிக் கவுண்சிலின் அதிகாரங்களும் கடமைகளும் .-- இச்சட்டம் 
மற்றும் நிலவரச்சட்டங்களின் - ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , அக்காடமிக் 
கவுண்சிலுக்குக் கீழ்க்காணும் அதிகாரங்களும் , கடமைகளும் அலுவல்களும் 
உண்டாயிருக்கும், அவையாவன: 

(i ) கல்வி சம்பந்தமான எல்லாக் காரியங்களிலும் சில டிக்ட்ேடுக்கு 
அறி ay வழங்குது, 
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( ii ) ஒழுங்குமுறை விதிகள் உண்டுபண்ணுவது, திருத்தம் ஏற்படுத்து 
வது அல்லது ரத்துச் செய்வது , 

( iii) பல்கலைக்கழகத்தினால் அல்லது அத்துடன் இனைக்கப்பெற்றுள்ள 
வைகளினால் நடத்தப்பட்டுவரும் நிறுவனங்களில் படிப்புமுறைகளைக் 
குறிப்பிடுவது . 

( iv ) ( எ ) கல்லூரிகளிலும் , 
( பி ) பல்கலைக்கழகம் நடத்திவரும் நிறுவனங்களிலுமுள்ள 

ஆசிரியர் களின் தகுதிகளைக்குறிப்பிடுவது , 
( v) பலதரப்பட்ட படிப்புகளுக்கும் தேர்வுகளுக்கும் மாணவர்களை ச 
சேர்த்துக்கொள்வதற்குரிய அருகதைகளையும் , விதிவிலக்கு அளிப்பதற்கான 
நிபந்தனைகளையும் குறிப்பிடுவது , 

( vi ) - அத்தகைய கல்விப்பிரிவுகளில் போதனேயும் பயிற்சியும் 
அவிப்பதற்கு அது தகுதியானதெனக் கருதும் ஆலோசனைகள் அளிப்பது . 

(vii) அறிவு ஆராய்ச்சிகளும் , வளர்ச்சிகளும் , பரவச் செய்வதற்கும் 
அவசியமான ஆலோசனைகள் நல்குவது , 

( viii ) பல்கலைக்கழகத்துக்குத் தேவையுள்ள பேராசிரியர் , சிறப்புப் 
பேராசிரியர் , விரிவுரையாளர் பதவிகளும் , பிற கல்வி பயிற்றுவித்தலுக்கும் 
ஆராய்ச்சிக்கும் அவசியமான பதவிகளும் ஏற்படுத்த ஆலோசனைகள் கூறுவது 

(ix ) ஃபெல்லோஷிப்புகள் , பிரயாண. .பெல்லோஷிப்புகள், ஸ்காலர் 
ஷிப்புகள் , ஸ்டுடன்ட்ஷிப்புகள் , பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகளை நிறுவுவதற்கு 
ஆலோசனைகள் கூறுவது , 

( x ) பல்கலைக்கழகத்தினால் எந்த டிக்ரி , சான்றுப்பத்திரம் மற்றும் 
பிற அக்காடமிக் டிஸ்டிங்ஷன்கள் வழங்கப்படவேண்டுமென்று ஆலோசனை 
நல்கல் , 

( xi ) பிற - பல்கலைக்கழகத்தின் எந்தெந்த தேர்வுகளெல்லாம் 
இப்பல்கலைக்கழகத்தின் தேர்வுகளுக்கு நிகரானவையென தீர்மானிப்பதும் , 
இப்பல்கலைக்கழ்கத்தின் தேர்வுகளை அங்கீகரிக்குமாறு பிற பல்கலைக்கழகங்களுடன் 
பேச்சு வார்த்தை நடத்துவதும் , 

( xii) இணைக்கப்பெற்ற கல்லூரிகள் மற்றும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
நிறுவனங்களில் படிப்புகளையும் படிப்பித்தலையும் ஒருங்கிணைப்பதற்கான ஏற்பாடு 
செய்வது , 
( xiii) மானவர்களின் நலனைச் 

சார்ந்துள்ள காரியங்களில் 
அக்காடமிக் கவுண்சிலினை உபதேசிப்பதற்கு நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப் 
பட்ட எண்ணிக்கையிலான ஆசிரியர்களும் மாணவர்களும் கொண்ட மாணவர் நல 
கவுண்சில் ஒன்று அமைத்தல் , 

( xiv ) இச்சட்டம் அல்லது நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச்சட்டங்கள் 
ஒழுங்குமுறைவிதிகள் , விதிகள் அல்லது துணைவிதிகளினால் அதற்கு வழங்கப் 
படுவதோ சுமத்தப்படுவதோவான அத்தகைய பிற அதிகாரங்களைப் பயன் 
படுத்துவது மற்றும் அத்தகைய பிற கடமைகளை நிறைவேற்றுவது , 

24 . கலைத்திற அரங்கங்கள்.- ( 1 ) ( எ ) நிலவரச் சட்டங்களினால் காலா 
காலங்களில் குறிப்பிடப்படுவதான கலைத் திற அரங்கங்கள் பல்கலைக்கழகத்துக்கு : 
இருந்துவரும் , 

( பி ) அக்காடமிக் கவுண்சிலின் கட்டுப்பாடுக்குட்பட்டு , ஒவ்வொரு 
கலைத்திற அரங்கத்திற்கும் படிப்பித்தல் , மற்றும் அவசரச் சட்டங்களினாலோ 


. 
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ஒழுங்குமுறை விதிகளினாலோ அத்தகைய கலைத்திற அரங்கத்துக்கு ஒப்படை 
செய்யப்படக்கூடிய பாடப்பிரிவுகள் மற்றும் - அவ்விஷயங்களில் ஆராய்ச்சி 
ஆகியவற்றிற்கு பொறுப்பு இருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு கலைத்திற அரங்கத்திலும் நிலவரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடப்படக்கூடிய உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கைக்கு மேல் இருக்கக்கூடாது . 
( 3 ) ( 2 ) -வது 

துணைப்பிரிவின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , ஒவ்வொரு 
கலைத்திற அரங்கத்திலும் , 

( எ ) ஆசிரியர்களாக செனட்டில் உள்ள உறுப்பினர்களின் அத்தகைய 
என்ணிக்கை மற்றும் கல்வி மன்றத்தினால் அத்தகைய ஆசிரிய உறுப்பினர்களின் 
அருகதைகளைக் கருத்திற் கொண்டு, ஒவ்வொரு கலைத்திற அரங்கத்துக்கும் 
ஒப்படை செய்யப்படுபவர்கள் ; 

யே 
( பி ) ஒவ்வொரு கலைத் திற அரங்கத்திலுமுள்ள மொத்த உறுப்பினர் 
களுள் நாலிலொரு பங்குக்கு மேற்படாத , நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப் 
படும் தன்மையில் செனட்டினால் ஒப்படை செய்யப்படும் அத்தகைய எண்ணிக்கை 
யுடைய செனட்டின் ஆசிரியரல்லாத உறுப்பினர்கள் ; மற்றும் 

( R ) செனட்டின் உறுப்பினர்களல்லாத நபர்களிலிருந்து , நிலவரச் 
சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படும் அதே விதத்தில் கல்வி மன்றத்தினால் நிபுணர் 
களாகச் சேர்த்துக் . கொள்ளப்பட்டுள்ள அவ்வாறான எண்ணிக்கையுள்ள 
உறுப்பினகள்: - 

எனினும், யாதொரு நபரும் இரண்டுக்கு மேற்பட்ட கலைத்திற அரங்கங் 
களின் உறுப்பினராக இருப்பது கூடாது 

ஆகிய உறுப்பினர்கள் அடங்கியதாய் இருக்கவேண்டும் . 
( 4 ) ஒவ்வொரு கலைத் திற அரங்கத்திலும் அவசரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடப்படும் கல்வி பயிற்றுவிக்கும் துறைகள் அடங்கியிருக்க வேண்டும் . 

( 5 ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு, ஒவ்வோரு கலைத் திற 
அரங்கமும் நிலவரச் சட்டங்களினால் - குறிப்பிடப்படுவதான அதிகாரங்களைப் 
பயன் படுத்தவேண்டுமென்பதோடு அத்தகைய கடமைகளையும் நிறைவேற்ற 
வேண்டும் : - 

25. கலைத் திற அரங்கங்களின் துறைத்தலைவர்கள் (Deans of Faculties).- 
( 1 ) ஒரு துறைத்தலைவர் ஒவ்வொரு கலைத்திற அரங்கத்துக்கும் இருக்கவேண்டும் , 
அவர் நிலவரச்சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட விதத்திலும் அத்தகைய நிபந்தனை 
கட்குட்பட்டும் கலைத் திற அரங்கத்தால் தேர்ந்தெடுக்கப்படுவார் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு கலைத் திற அரங்கத்தின் துறைத்தலைவரும் அக்கலைத்திற 
அரங்கம் சம்பந்தமான நில வரச் சட்டங்கள், அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்குமுறை 
விதிகள் மற்றும் துணைச்சட்டங்களைச் சரிவர கவனித்துப் பின்பற்றி வரும் 
பொறுப்புடையவராய் இருப்பார் . 
கா (3 ) ஒரு கலைத்திற அரங்கத்தின் துறைத்தலைவர் நான்கு வருட காலம் 
பதவி வகித்து வரவேண்டும் . 

( 4 ) . இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு - ஒவ்வொரு கலைத்திற 
அரங்கமும் நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களைப் 
பயன்படுத்த வேண்டியதும் அவ்வாறான கடமைகளை நிறைவேற்றவேண்டியது 
மாகும் . 

26 . கல்விக்கழகங்கள் .- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஒவ்வொரு கல்வித்துறை 
யுடனும் இணைக்கப்பெற்றதாய்க் கல்விக்கழகம் ஒன்று இருக்கவேண்டும் . 
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( 2 ) கல்விக்கழகங்களின் அமைப்பும் அதிகாரங்களும் நிலவரச் சட்டங் 
களினால் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கவேண்டும் , 

27. நிதிக்கமிட்டி.- (1 ) பல்கலைக்கழக நிதியினைப்பாதிக்கின்ற ஏதேனும் 
பிரச்சினை மீது பல்கலைக்கழகத்திறகு உபதேசம்நல்க , துணைவேந்தரைத் 
தலைவராகக் கொண்டு ஒரு நிதிக்கமிட்டி இருக்கும் . 

( 2 ) அதற்கு நிதி ஆபீஸர் என்றொருவர் இருப்பார் . அவர் நிதிக் 
கமிட்டியின் செயலாளர் என்பதுடன் நிலவரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட 
அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் கடமையினை நிறைவேற்றவும் செய்வார் . 

( 3 ) நிதிக்கமிட்டியின் அமைப்பு , அதிகாரங்கள் மற்றும் அலுவல்கள் 
மற்றும் அதன் அதிகார ஒப்படைப்பு உட்பட நிதிக்காரியங்களில் அதன் நடை 
முறைகள் நிலவரச்சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படவேண்டும் , 
28. 

பல்கலைக்கழக பிற அதிகாரக்குழுக்கள்.- பல்கலைக்கழக அதிகாரிக் 
குழுக்களாயிருக்க நிலவரச்சட்டங்களினால் அறிவிக்கப்படக்கூடிய பிற அதிகாரிக் 
குழுக்களின் அமைப்பு , அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் நிலவரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடப்படவேண்டும் . 
29. உறுப்பினராக அருகதையின்மை.- ( 1 ) ஏதேனும் நபர் 

( எ ) இருபத்தைந்து வயதிற்குக் குறைந்தவராக இருந்தால் , அல்லது 

( பி ) புத்தி சுவாதீனமில்லா தவராகவோ அல்லது செவிடாகவோ ஊமை 
யாகவோ இருந்தால், அல்லது 

( R ) கடன் செலுத்தித் தீர்க்காத இன்சால்வென்று, அல்லது 

( டி ) நேர்மை தவறிய குற்றத்திற்காக ஒரு சட்ட நீதி மன்றத்தினால் 
குற்றவாளியெனத் தீர்ப்புக்கூறப்பட்டவராக இருந்தால் அவர் பல்கலைக்கழக 
ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் தேர்தலுக்கோ , நியமனத்துக்கோ , வேலையில் 
அமர்த்தப்படுவதற்கோ அல்லது அவ்வாறு உறுப்பினராகத் தொடரவோ 
அருகதையற்றவராவார் : 

எனினும் , பிரிவு 15 - ன் கீழ் செனட்டிற்குத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு 
மாணவனின் காரியத்தில் உட்பிரிவு ( எ ) பொருந்தாது . 

( 2 ) - (1 ) -வது துணைப்பிரிவின் கீழ் ஒரு நபர் அருகதையற்றவரா இல்லையா 
என்பது பற்றி ஏதேனும் பிரச்சினை எழுமாயின், அது வேந்தருக்குக் குறிப்பட்டப் 
படவேண்டும் , என்பதுடன் அதன் மீதான அவருடைய முடிவே இறுதியான 
தாயிருக்கும் . 

அத்தியாயம் V 
நிலவரச்சட்டங்கள் , அவசரச்சட்டங்கள் , விதிகள் 

மற்றும் துணை விதிகள் 
30. நிலவரச்சட்டங்கள்.- இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , 
நிலவரச் சட்டங்கள் கீழ்க்குறிப்பிட்டுள்ள எல்லா அல்லது ஏதேனும் காரியங் 
களுக்கு வகை செய்யலாம் , அவையாவன: -- 

( எ ) பல்கலைக்கழகத் தேர்வுகள் நடத்துவதற்காகத் தேர்வுகட்டுப்பாட்டு 
அதிகாரியின் நியமனம் , அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் , 

( பி ) இச்சட்டத்தில் குறிப்பாக வகை செய்யப்பட்டிராத பல்கலைக்கழக 
அலுவலர்களின் அதிகாரங்களும் கடமைகளும் ; 
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வகை 


( சி ) இச்சட்டத்தில் குறிப்பாக வகை செய்யப்பட்டிராத பல்கலைக்கழக 
அதிகாரக்குழுக்களின் அமைப்பு , அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் ; 

( டி ) செனட் , சிண்டிகேட் , அக்காடமிக் கவுண்சில் மற்றும் பல்கலைக் 
கழகத்தின் பிற அதிகாரக்குழுக்களின் உறுப்பினர் தேர்தல் நடைமுறை மற்றும் 
இக்கழகங்கள் சம்பந்தமாய் செய்வது தேவையென அல்லது 
முடைத்ததெனக் கருதப்படும் அத்தகைய பிற காரியங்கள் ; 

( இ ) பல்கலைக்கழகத்தால் வழங்கப்படும் டிக்ரிகள், சான்றுப் 
பத்திரங்கள், பட்டங்கள், சான்றிதழ்கள் மற்றும் கல்விக்குரிய தனிச்சிறப்புகள் : 

( எப் ) டிக்ரிகள் , சான்றுப்பத்திரங்கள் , பட்டங்கள், சான்றிதழ்கள் 
மற்றும் பிற கல்விக்குரிய தனிச்சிறப்புகளை பின்வாங்குதல் அல்லது ரத்துச் 
செய்தல்; 

( ஜி ) அங்கீகரிக்கப்பட்டப் பட்டதாரிகளின் பதிவேடு ஒன்று பேணுதல் ; 
( எச்) அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆசிரியர்களின் பதிவேடு ஒன்று பேணுதல் ; 

டிக்ரிகள் வழங்கும் - பொருட்டுப் பட்டமளிப்பு விழாக்கள் 
நடத்துதல் ; 

( ஜே ) கல்லுரிகளை இணைப்பதற்கான நிபந்தனைகள் மற்றும் நடை 
முறைகள் ; 

( கே ) கௌரவப்பட்டங்கள் வழங்குதல் ; 

( எல்) கணக்குகள் பேணுதலும் பல்கலைக்கழக வருடாந்தர பட்ஜெட்டு 
தயாரித்து நிறைவேற்றுதலும் ; 

( எம் ) நிலவரச்சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படும் அல்லது குறிப்பிடக் 
கூடுமான இச்சட்டத்தின் வாயிலான மற்றெல்லாக் காரியங்கள் . 

31 . நிலவரச் சட்டங்கள் இயற்றுவதற்கான நடைமுறை.- ( 1 ) செனட் 
தன் சுய விருப்பாகவே நிலவரச் சட்ட வரைவினைப் பரிசீலனைக்கு எடுக்கலாம் . 

எனினும் , அத்தகைய எக்காரியத்திலும் ஒரு நில வரச்சட்டத்தினை 
நிறைவேற்றும் முன்னர், செனட் , சிண்டிக்கேட்டின் கருத்தினைத் தருவித்துப் 
பரிசீலனை செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) சிண்டிக்கேட் ஏதேனும் நிலவரச்சட்டத்தின் வரைவினை 
செனட்டுக்குக் குறிப்பிடலாம் என்பதுடன் செனட் அதை அதன் அடுத்துவரும் 
கூட்டத்தில் பரிசீலனைக்கு எடுக்கவேண்டும் . 

( 3 ) சிண்டிக்கேட்டினால் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஒரு நிலவரச் சட்டத்தின் 
வரைவினை செனட் அங்கீகரிக்கவும் நிறைவேற்றவும் செய்யலாம் அல்லது 
தள்ளுபடி செய்யலாம் அல்லது அதனை முழுவதுமாகவோ பாகமாகவோ செனட் 
கூறும் திருத்தங்களுடன் மறுபரிசீலனை செய்யும் பொருட்டு சிண்டிக்கேட்டிற்குத் 
திரும்ப அனுப்பலாம் . 

( 4 ) ( 3 )-வது துணைப்பிரிவின் கீழ் செனட்டினால் திரும்ப அனுப்பப்பட்ட 
ஏதேனும் வரைவு. செனட்டினால் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள திருத்தங்களுடன் 
சிண்டிக்கேட்டினால் மீண்டும் பரிசீலனை செய்யப்பட்டதன் பிற்பாடு , அதன்மீதான 
சிண்டிக்கேட்டின் அறிக்கையுடன் மீண்டும் செனட்டுக்குத் தாக்கல் செய்யப்பட 
வேண்டும் , செனட் அது தகுந்ததெனக்கருதும் ஏதேனும் விதத்தில் பின்னர் 
அதனைக் கைகாரியம் செய்யலாம் . 

( 5 ) செனட்டினால் ஏதேனும் நிலவரச்சட்டம் நிறைவேற்றப்பட்டிருக்கு 
மிடத்து அது வேந்தருக்குத்தாக்கல் செய்யப்பட வேண்டும் . அவர் நிலவரச் 
சட்டத்தை மறு பரிசீலனைக்காக செனட்டுக்கு மீண்டும் குறிப்பிடலாம் அல்லது 
செனட்டினால் நிறைவேற்றப்பட்டுள்ள ஒரு நிலவரச்சட்டத்தின் காரியத்தில் 
அதற்கு ஒப்புதல் அளிக்கலாம் அல்லது அவருடைய ஒப்புதலை ஒத்திப்போடலாம் . 
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( 6 ) வேந்தரால் ஒப்புதல் அளிக்கப்படும் வரையிலும் செனட்டி அல் 
நிறைவேற்றப்பட்டுள்ள எந்த நிவரச்சட்டமும் செல்லுபடியாகாது அல்லது 
அமலுக்கு வராது . 

( 7 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரிக்குழுவின் கண்ணியம் 
அதிகாரங்கள் அல்லது அமைப்பினைப் பாதிக்கிற நிலவரச் சட்டத்தின் வரைவு 
அல்லது நிலவரச் சட்டத்தின் மீதான ஒரு திருத்தம்பற்றி அத்தகைய அதிகாரக் 
குழுவின் 

கருத்தினைத் தெரிவிப்பதற்கு ஒரு வாய்ப்பு நல்கப்பட்டாலன்றி . 
சிண்டிக்கேட் அதைக்கொண்டுவரக்கூடாது . அவ்வாறு தெரிவிக்கப்படும் 
எக்கருத்தும் எழுத்து வடிவிலாய் இருக்கவேண்டும் என்பதுடன் சொட்டினால் 
பரிசீலனை செய்யப்படவும் வேண்டும் . 

32 . அவசரச் சட்டங்கள் .-- இச்சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , | சிண்டிகேட்டிற்குக் கீழ்க்காணும் எல்லா அல்லது . 
ஏதேனும் காரியங்கட்க வகை செய்வதற்கான அவசரச் சட்டங்கள் உண்டு 
பண்ணும் அதிகாரம் உண்டு. அவையாவன 

( எ ) பல்கலைக்கழகக் கல்லூரிகளிலும் பிற நிறுவனங்களிலும் கட்டணம் 
விதிப்பது ; 

( பி ) மாணவர்களின் இருப்பிடம் மற்றும் ஒழுக்கம் ; 
( R ) எல்லூலியல் கல்வி பயிற்றுவோரின் வேலைப்பளுவும் மாதிரியும் , 

( டி ) பல்கலைக்கழகத்தின் பல்வேறு பதவிகளிலுள்ளோரின் சம்பள 
நிரக்கினையும் பல்கலைக்கழக அலுவலர்களின் நிபந்தவை களையும் பணிவரைய ) ) 
களையும் நிர்ணயிப்பது ; 

( இ ) அவசரச் சட்டங்களினால் வகை செய்யப்படவேண்டிய எல்லது 

செய்யப்படக்கூடிய இச்சட்டம் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களினாலான 
மற்றெல்லாக் காரியங்கள் . 
33. 

அவசரச் சட்டங்கள் உண்டுபண்ணுவதற்கான நடைமுறை.- ( 1 ) இச் 
சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட எல்லா அவசரச் சட்டங்களும் சிண்டிகேட் 
ஏறிப்பிடும் தேதியிலிருந்து பயன் இருந்துவரும் , ஆனால் அவ்வாறு , உண்டு 
பண்ணப் பட்டுள்ள ஒவ்வொரு அவசரச் சட்டமும் மற்றும் ஏதேனும் அவசரச் 
சட்டத்தின் தள்ளுபடியும் செனட்டின் அடுத்த கூட்டத்தில் தாக்கல் செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1) -னால் தேவைப்பட்டதற்கிணங்க ஏதேனும் அவசரச் 
சட்டம் அல்லது அவசரச்சட்டத்தின் தள்ளுபடி செனட்டில் தாக்கல் செய்யப்பட 
வில்லையெனில் அவசரச் சட்டம் இல்லா தாகிவிடும் அல்லது அதது காரியத்தி 
லாவதுபோன்று தள்ளுபடி செய்யப்பட்ட அவசரச் சட்டம் செனட்டின் அடுத்த 
கூட்டத்தில் புதுப்பிக்கப்படும் . 

( 3 ) செலவு வருகின்ற எந்த அவசரச் சட்டமும் வேந்தரால் அனுமதி 
அளிக்கப்படுவது வரையிலும் , செல்லுபடியாகவோ அமலில் வரவோ செய்யாது , 

(4 ) துணைப்பிரிவு (1 ) மற்றும் துணைப்பிரிவு (3 )-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு 
அவசரச் சட்டத்தினை உண்டுபண்ணுதல் , திருத்தல் அல்லது தள்ளுபடி செய்தல் 
ஆகியவற்றிற்கு பின்பற்றவேண்டிய நடைமுறைகள் நிலவரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடப்படவேண்டும் . 

34 . ஒழுங்குமுறைலி திகள். - இச்சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் 
அவசரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , அக்காடமிக் கவுன்சில் கீழ்க் 
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காணும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் காரியங்கட்கு வகை செய்கின்ற ஒழுங்கு 
முறைவிதிகள் உருவாக்கலாம் , அவையாவன: 

( எ ) பல்வேறு கல்விப்பிரிவுகளும் தேர்வுகளும் நடத்துவது ; 

( பி ) பல்வேறு கல்விப்பிரிவுகளுக்கும் தேர்வுகளுக்கும் மாணவர்களை 
அனுமதிப்பது ; 

( R ) ஆசிரியர்களின் அருகதைகள் ; 

( டி ) கல்விக்கழகம் மற்றும் தேர்வாளர் கழகம் ஏற்படுத்துவதும் 
கடமைகள் எவையெனக் குறிப்பிடுவதும் ; 

பிற பல்கலைக்கழகங்களின் தேர்வுகள் மற்றும் டிக்ரிகள் மற்றும் 
சான்றுப்பத்திரங்களை இப்பல்கலைக்கழகத் தேர்வுகளுக்கும் டிக்ரிகளுக்கும் சான்றுப் 
பத்திரங்களுக்கும் நிகரானவையாக அங்கீகரிப்பது; மற்றும் , 

( எப் ) ஒழுங்கு முறை விதிகளினால் குறிப்பிடப்படவேண்டிய அல்லது 
குறிப்பிடப்படக் கூடுமான இச்சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரம் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளின் கீழ்வரும் மற்றெல்லாக் காரியங்கள் . 

35. ஒழுங்குமுறை விதிகள் இயற்றுவதற்கான நடைமுறை .-- (1 ) இச் 
சட்டத்தின் கீழ் இயற்றப்பெற்ற எல்லா ஒழுங்குமுறைவிதிகளுக்கும் அக்காடமிக் 
கவுண்சில் குறிப்பிடக் கூடிய தேதிமுதல் பயனுண்டாயிருக்கும் , ஆனால் அவ்வாறு 
இயற்றப்பெற்ற ஒழுங்குமுறை விதிகள் ஒவ்வொன்றும் செனட்டுக்கு அதன் 
அடுத்த கூட்டத்தில் தாக்கல் செய்யப்படவேண்டும் . 

( 2 ) ( 1 ) -வது துணைப்பிரிவின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , ஒழுங்குமுறை 
விதிகள் இயற்றுவதற்கோ ) திருத்துவதற்கோ ரத்துச்செய்வதற்கோ பின்பற்றப் 
படவேண்டிய நடைமுறை நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படவேண்டும் . 

36. விதிகள் , துணை விதிகள் மற்றும் உத்தரவுகள் : - ( 1 ) இச்சட்டம் அல்லது 
நிலவரச் சட்டங்கள் அல்லது அவசரச் சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குமுறை 
விதிகளின் கீழ் அமைக்கப்பட்டுள்ள குழகங்கள், கமிட்டிகள் மற்றும் பிற குழுக்களை 
வழிகாட்டுவதற்கும் செயல்படுத்துவதற்கும் செனட் தவிரவுள்ள - பல்கலைக் 
கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரிக்குழுவின் கூட்டங்களின் நடைமுறை மற்றும் 
அலுவல் நடப்பினை ஒழுங்குபடுத்தவும் இச்சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் 
அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்கு முரண் 
படாதவாறு விதிகள் , துணை விதிகள் மற்றும் உத்தரவுகள் உண்டுபண்ணும் 
அதிகாரம் செனட்டுக்கு உண்டு. 

( 2 ) அத்தகைய எல்லா விதிகள் , துணை விதிகள் மற்றும் உத்தரவுகளும் 
சிண்டி கேட் குறிப்பிடும் தேதி முதல் பயனுடைத்தாயிருக்கும் , ஆனால் அத்தகைய 
ஒவ்வொரு விதி , துணை விதி அல்லது உத்தரவும் உண்டுபண்ணப்பட்டவுடன் 
தானே செனட்டுக்கு அதன் அடுத்தகூட்டத்தில் தாக்கல் செய்யப்படவேண்டும் . 

( 3 ) செனட்டிற்கு அத்தகைய ஏதேனும் விதி அல்லது துணை விதி அல்லது 
உத்தரவினை ரத்துச் செய்யவோ திருத்தவோ அதிகாரம் உண்டாயிருக்கும் . 

37. கெசற்றில் பிரசுரம் செய்தல்.- இச்சட்டத்தின் கீழ் இயற்றப்பெற்ற 
எல்லா நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்கு முறை 
விதிகளும் கெசற்றில் பிரசுரம் செய்யப்படவேண்டும் . 
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அத்தியாயம் VI 
பல்கலைக்கழக செனட் , சிண்டிகேட் மற்றும் ஏனைய குழுக்களின் தேர்தல் , 
அதிகாரிக்குழுக்கள் மற்றும் கழகங்களில் உறுப்பினர்களின் 
காலியிடங்களை நிரப்புதல் மற்றும் ராஜினாமா , 

வேலையிலிருந்து விலக்குதல் முதலியன . 
38. பல்கலைக்கழக செனட் , சிண்டிக்கேட் மற்றும் பிற குழுக்களின் 
உறுப்பினர் தேர்தல்.--செனட் மற்றும் சிண்டிகேட் மற்றும் பல்கலைக்கழக பிற 
குழுக்களின் உறுப்பினர் தேர்தல் , மாற்றப்படக்கூடிய தனி வாக்குமூலம் 
வீதாசாரப்படியுள்ள பிரதிநிதித்துவ முறையனுசரித்தும் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்பட்ட நடைமுறை அனுசரித்தும் நடத்தப்பட 
வேண்டும் என்பதுடன் , அத்தகைய தேர்தலில் வாக்களிப்பது 

இரகசிய 
வாக்கெடுப்பாயிருத்தல் வேண்டும் 

( 2 ) பல்கலைக்கழக ஏதேனும் அதிகா ரக்குழுவிற்குரிய ஒரு தேர்தலில் 
பல நிலைகளில் ஒரு நபருக்கு ஒன்றிற்கு அதிகமாக வாக்கு உண்டாயின் அத்தகைய 
தேர்தலில் அவர் ஒரு வாக்கிற்கு உரியவராவார் . 

39. காலியிடங்களை நிரப்பு தல் .-- ( 1) மரணம் , ராஜினாமா அல்லது வேறு 
காரணங்களினால் அல்லது வேறு விதத்தில் பல்கலைக்கழக அதிகாரக் குழுவில் 
அல்லது கழகத்தில் ஏற்படுகின்ற (அலுவலால் உறுப்பினர்களல்லாத ) உறுப்பினர் 
களின் பதவிக்கான எல்லாக் காலியிடங்களும் , எந்த உறுப்பினரின் பதவியிடம் 
காலியாக இருக்கின்றதோ அந்த உறுப்பினவர நியமித்த, தேர்ந்தெடுத்த அல்லது 
பெயர் குறிப்பிட்ட அல்லது சேர்த்துக்கொண்ட நபரால் அல்லது அதிகாரிக் 
குழுவினால் , இயன்றளவு விரைவில், நிரப்பப்பட வேண்டும் . 

(2 ) துணைப்பிரிவு (1)-ன் படி நியமிக்கப்பட்ட , தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட , 
பெயர் குறிப்பிடப்பட்ட எந்த நபரும் , அதது காரியத்திலாவது போல் அவர் எந்த 
உறுப்பினரின் பதவி இடத்திற்கென நியமிக்கப்பட்டுள்ளாரோ , தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்டுள்ளாரோ, பெயர் குறிப்பிடப்பட்டுள் ளாரோ அந்த உறுப்பினர் அப்பதவி 
இடம் காலியாக இல்லா திருந்தால் எத்தனை காலத்திற்குப் பதவிவகிக்க உரிமை 
யுடையவராக இருப்பாரோ அத்தனை காலத்திற்கு மட்டுமே உறுப்பினராகப்பதவீ 
வகிக்க 

ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் அல்லது கழகத்தின் உறுப்பினர்கள் 
ராஜினாமா செய்தல் அல்லது அவர்களை அகற்றுதல் .-- { 1) பல்கலைக்கழகத்தின் 
ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் அல்லது குழுவின் எந்த உறுப்பினரும் பதிவாளரின் 
முகவரிக்கு எழுதப்படும் எழுத்தின் மூலம் தனது பதவியை ராஜினாமா 
செய்யலாம் . 

( 2 ) சிண்டிகேட்டின் அங்கத்தினர்களில் மூன்றில் இரண்டு பங்கிற் 
குறையாத உறுப்பினர்களின் சிபாரிசின் மேல் செனட் , ஒழுக்கம் தவறியதற்கான 
ஏதேனும் குற்றத்திற்கென சட்ட நீதிமன்றத்தினால் குற்றஞ்சாட்டப்பட்ட எந்த 
நபரின் பெயரையும் , பட்டதாரிகள் பதிவேட்டிலிருந்து நீக்கலாம் , அல்லது 
பல்கலைக்கழக அதிகாரக்குழுவின் அல்லது கழகத்தின் அங்கத்துவத்திலிருந்து 
இத்தகைய எந்த நபரையும் நீக்கம் செய்யலாம் . மேலும் இதே காரணத்திற்காக 
பல்கலைக்கழகத்தினால் வழங்கப்பட்ட அல்லது நல்கப்பட்ட எந்தப்பட்டம் அல்லது 
டிப்ளமாவையும் பின்வாங்கலாம் . 
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( 3) எந்த உறுப்பினரேனும் சமநிலையற்ற மனத்தினர் அல்லது செவிட்டு 
மை ஆக இருந்தால் அல்லது கடனைச் செலுத்தித் தீர்க்க இயலாதவர் எனத் 
தீர்ப்பளிக்கப்படுவதற்கென விண்ணப்பித்துள்ளாரெனில் அல்லது 
தீர்ப்பளிக்கப்பட்டுள்ளாரெனில் அத்தகைய எந்த நபரையும் பல்கலைக்கழக 
அதிகாரிக்குழுவின் அல்லது கழகத்தின் அங்கத்துவத்திலிருந்து செனட் நீக்கவும் 
செய்யலாம் . 


அவ்வாறு 


அத்தியாயம் VII 


41. பல்கலைக்கழக நிதி.- (1 ) மாநில அரசாங்கத்திடமிருந்தும் , இந்திய 
அரசாங்கத்திடமிருந்தும் , பல்கலைக்கழக கிரான்ட்ஸ் கமிஷனிலிருந்தும் , வேறு 
வகையிலும் பெற்றுக்கொள்ளப்படும் எல்லா உதவித்தொகைகளும் , பல்கலைக் 
கழகத்தின் 

எல்லா வருவாய்களும் , பெற்றுக்கொள்ளப்படும் எல்லாக் 
கட்டணங்களும் , பல்கலைக்கழகத்தின் சொத்துக்களிலிருந்து கிடைக்கும் பாட்டம் , 
லாபம் போன்ற எல்லா வருமானங்களும் , பல்கலைக்கழகத்திடம் ஒப்படைக்கப் 
பட்டுள்ள நிதியும் எவ்வகையிலேனும் கிடைக்கும் எல்லாக் கொடைப் 
பத்திரங்களும் , நன்கொடைகளும் , பல்கலைக்கழகத்தின் ஏனைய பலவ்கை 
வரவுகளும் , பல்கலைக்கழகத்தின் காரியங்கள் சம்பந்தமாகக் கிடைக்கின்ற எல்லா 
டெப்பாஸிட்டுகளும் , செலுத்தல்களும் , பணி நிதிகளும் , " கேரள பல்கலைக்கழக 
நிதி எனும் பெயர் கொண்ட தொகு தியாக ஆக்கப்படவேண்டும் . 
சட்டத் தின்படியும் அதன் படி உருவாக்கப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் 
சட்டங்கள் , விதிகள் மற்றும் துணை விதிகளின் படி குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தேவை 
களுக்கென அத்தகைய முறையில் பயன்படுத்தப்படவேண்டும் : 

எனினும் , பிரத்தியேகத் தேவைகளுக்கெனத் தனித்தனிக்கணக்குகள் 
பேணப்படவேண்டும் . 

( 2 ) - கேரள பல்கலைக்கழகத்திலுள்ள எல்லாப் பணமும் அரசாங்கக் 
கருவூலத்தில் 

சேர்க்கப்படவேண்டும் அல்லது அரசாங்க அனுமதியுடன் 
அரசாங்கத்தினால் நிச்சயிக்கக்கூடிய வரையறை வரையிலும் ஸ்டேட் பாங்க் ஆப் 
இந்தியாவில் அல்லது அதன் கீழ் நிலை பாங்குகளில் சேர்க்கப்பட வேண்டும் . 

( 3 ) அரசாங்க பிணையத்தில் அல்லது இந்திய அரசாங்கத்தினால் உறுதி 
யளிக்கப்பட்ட பிணையத்தில் பல்கலைக்கழகம் தகுந்ததென கருதக்கூடிய கேரள 
பல்கலைக்கழக நிதியின் ஒரு பங்கினை ஒப்படைக்கலாம் . - 

( 4 ) கேரள பல்கலைக்கழக நிதிப்பொறுப்பு ; அதில் தொகை செலுத்துதல் , 
அதிலிருந்து பணம் எடுத்தல் மற்றும் அதன் கீழ்ப்பட்ட மற்று எல்லாக் 
காரியங்களும் அதற்கென உருவாக்கப்பட்ட நிலவரச்சட்டங்கள் அவசரச் 
சட்டங்கள் , விதிகள் மற்றும் துணைவிதிகளின் மூலம் , ஒழுங்கு செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

42 . அரசாங்க நிதி உதவி.- { 1 ) அரசாங்கத்தினால் அவ்வப்போது 
நிச்சயிக்கக் கூடிய நிபந்தனைகட்குட்பட்டு அத்தகைய தொகையினைப் பல்கலைக் 
கழகம் அதனைப்பேணும் தேவைக்கெனப் பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும் . 

( 2 ) அரசாங்கம் பிரத்தியேக தேவைகளுக்கென தகுந்ததென அது 
கருதக்கூடிய உதவித்தொகையினைப் பல்கலைக்கழகத்திற்கு நல்கலாம் . 

43 . வரவு மற்றும் செலவுகளுக்கான வருடாந்தர மதிப்பீடு.- (1 ) 
சிண்டிகேட், நிலவரச்சட்டங்களில் குறிப்பிடக்கூடிய தேதிக்கு 


முன், 
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பல்கலைக்கழகத்தின் அடுத்து வரும் ஆண்டுக்கான வரவு மற்றும் 
சம்பந்தமான நிதி மதிப்பீடுகள் தயார் செய்யவேண்டுமென்பதுடன் , அதற்காக , 

செல 
விளக்கக் குறிப்பு அடங்கிய நினைவுக் குறிப்புடன் பரிசீலனைக்கென 
செனட்டுக்கு அனுப்பவும் வேண்டும் . 

( 2 ) செனட் , அதன் வருடாந்தரக் கூட்டத்தின்போது நிதிய நிப்பீட்டினைப் 
பரிசீலனை செய்யவும் , தகுந்ததென அது கருதுகின்ற மாற்றங்களுடன் அல்லது 
மாற்றங்களின்றி அதனை அனுமதிக்கவும் வேண்டும் . 

44. வருடாந்தரக்கணக்குகள்.- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்தரக் 
+ கணக்குகள் சிண்டிகேட்டின் அறிவுரைப்படி 

தயார் 

செய்யப்படவும் 
தணிக்கைக்கென அரசாங்கத்திடம் ஒப்படைக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 2 ) சிண்டிகேட் வ நடாந்தரக் கணக்குகளை அதன் தணிக்கை பற்றிய 
அறிக்கையுடன் கெஸற்றில் பிரசுரம் செய்ய வேண்டு மென்பதுடன் , இத்தகைய 
கணக்குகள் மற்றும் தணிக்கை பற்றிய அறிக்கையின் நகல்கள் செனட்டின் 
முன்னிலையில் வைக்கப்படவும் அரசாங்கத்திடம் சமர்ப்பிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 3 ) செனட் , அதன் வருடாந்தரக் கூட்டத்தின்போது வருடாந்தரக் 
கணக்குகளைப் பரிசீலனை செய்யவேண்டும் என்பதுடன் அது சம்பந்தமாகத் 
தீர்மானம் எடுக்கவும் பல்கலைக்கழக சிண்டிக்கேட்டிற்கு அதனைத் தெரிவிக்கவும் 
வேண்டும் . சிண்டிக்கேட் அதற்கேற்ப நடவடிக்கைகள் எடுக்கும் . 

45 . வருடாந்தர அறிக்கை.- (1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்தர 
அறிக்கை சிண்டிகேட்டின் அறிவுரைப்படி தயார் செய்யப்படவும் நிலவரச் 
சட்டங்களின் மூலம் குறிப்பிடக்கூடிய நாளன்று அல்லது அதற்கு முன் சொட்டின் 
முன் சமர்ப்பிக்கப்படவும் வேண்டும் . செனட் , அதன் அடுத்த கூட்டத்தில் 
அதனைப் பரிசிலனை செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) வருடாந்தர அறிக்கை பின் மீது செனட் தீர்மானங்கள் எடுக்கவும் 
அதனைச் சிண்டிகேட்டிற்கு தெரிவிக்கவும் வேண்டும் . 

( 3 ) சிண்டிகேட் , துணைப்பிரிவு (2)-ன் மூலம் பிறப்பிக்கப்பட்ட தீர்மானங் 
களின் மீது எடுத்த நடவடிக்கையைப்பற்றி செனட்டுக்குத் தெரிவிக்கவும் . 
துணைப்பிரிவு (2 )-ன் படி உள்ள தீர்மானம் ஏதேனும் உண்டெனில் அதன் 
நகலுடன் வருடாந்தர அறிக்கையின் நகல் ஒன்றினை அரசாங்கத்திற்குச் 
சமர்ப்பிக்கவும் வேண்டும் . 

( 4 ) வருடாந்தர கணக்குகள் மற்றும் வருடாந்திர அறிக்கை கிடைத்த 
உடனேயே அரசு அவற்றை எட்டசபையில் தாக்கல் செய்யவேண்டும் . 

46 . பல்கலை கழகக்கணக்குகள் தணிக்கை . -- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் 
மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் மேலாண்மையிலுள்ள நிறுவனங்களின் கணக்குகள் 
தணிக்கையாளர்களை அரசாங்கம் நியமிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) தணிக்கையாளர்கள், பல்கலைக்கழகக் கணக்குகளின் தொடர்ந்துள்ள 
தணிக்கை பேணி வரவேண்டுமென்பதுடன் , முறைப்படி தகவல் கொடுத்தபின்னர் 
பல்கலைக்கழகத்தின் மேலாண்மையிலும் கட்டுப்பாட்டிலும் உள்ள 
நிறுவனத்திலும் தல தணிக்கை நடத்தவும் செய்யலாம் . 

( 3) அரசாங்கம் நிச்சயிக்கக்கூடிய தானிக்கைச் செலவினை பல்கலைக்கழகம் 
ஏற்கவேண்டும் . 

( 4 ) ஒரு வருடத்திற்கான அல்லது ஏதேனும் குறைந்த கால அளவுக்கான 
அல்லது ஏதேனும் கொடுக்கல் வாங்கல் அல்லது கொடுக்கல் வாங்கல்களுக்கான 
தணிக்கை முடிவடைந்தபின் தணிக்கையாளர்கள் அதன் அறிக்கை ஒன்றினை 


= 
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பல்கலைக்கழகத்திற்கும் அதன் இரட்டை நகல் - ஒன்றினை அரசாங்கத்திற்கும் 
அனுப்ப வேண்டும் . 

( 5 ) தணிக்கையாளர்கள் , துணைப்பிரிவு (4 )-ன் படி உள்ள அறிக்கையில் , 
ஒழுங்கற்ற , நியாயமற்ற , தேவையற்ற செலவுகள் அல்லது பல்கலைக்கழகத்திற்குச் 
சேரவேண்டிய 

பணம் அல்லது சொத்தினை வ்சூலாக்கத் தவறுதல் , அல்லது 
பல்கலைக்கழக அலுவலர்களின் அல்லது நிருவாக அதிகாரிகளின் உதாசினம் 
அல்லது கெட்ட நடத்தை காரண மாக அதன் பணம் அல்லது சொத்தில் நஷ்டம் 
ஏற்படுதல் அல்ல பாழாகுதல் போன்ற எல்லாக் காரியங்களையும் குறிப்பிட 
வேண்டும். 

( 6 ) தணிக்கையாளர்கள், அரசாங்கம் தேவைப்படக்கூடிய பல்கலைக்கழகக் 
கணக்குகள் சம்பந்தப்பட்ட வேறு எந்த காரியத்தினையும் அறிவிக்கவேண்டும் . 

( 7 ) பல்கலைக்கழகம் உடனடியாக , .தணிக்கையாளர்களால் குறிப்பிடப் 
படுகின்ற எந்தக்குறை அல்லது ஒழுங்கினத்திற்கும் பரிகாரம் காணவேண்டு 
மென்பதுடன் எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைகளைப்பற்றி அரசாங்கத்திற்குத் 
தெரிவிக்கவும் வேண்டும் . 


அத்தியாயம் VIII 


தனியார் கல்லூரிகள் . 
47. . விளக்கம் .-- இந்த அத்தியாயத்தில், சார்ப்பரேட் மானேஜ்மென்று 
எனில் ஒன்றிற்கு மேற்பட்ட தனியார் கல்லூரிகளை மேலாண்மை செய்கின்ற ஒரு 
நபர் அல்லது பல நபர்கள் கோண்ட ஒரு குழு என்று பொருட்படும் . 

48. கார்ப்பரேட் மானேஜ்மென்றின் கீழ் அல்லாத தனியார் கல்லூரிக்கான 
காப்புக்குழு.-- ( 1 ) ஒரு கார்ப்பரேட் மானேஜ்மென்றின் கீழ் உள்ள தனியார் 
கல்லூரி தவிர ஒரு தனியார் கல்லூரியின் கல்வி ஏஜன்சி நிலவரச் சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க கீழ்க்காணும் உறுப்பினர்கள் உட்பட ஒரு காப்புக் 
குழுவினை அமைக்கவேண்டும் , அவர்கள் யாரெனில் , -- 

( எ ) தனியார் கல்லூரி முதல்வர் , 
( பி ) தனியார் கல்லூரி மானேஜர் , 

( சி ) அதன் . சார்பில் நிலவரச் சட்டங்களில் அடங்கியுள்ள ஏற்பாடு 
கருக்கிணங்க பல்கலைக்கழகத்தினால் நியமிக்கப்பட்ட ஒருநபர் , 

( டி ) அரசாங்கம் நியமித்துள்ள ஒரு நபர் , 

( இ ) தனியார் கல்லூரி நிரந்தர ஆசிரியர்களால் அவர்களிடையே 
நிலவரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட நடைமுறைகளுக்கிணங்க தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்ட ஒரு நபர் , மற்றும் - 

( எப்) கல்வி ஏஜென்சிகளால் நியமிக்கப்பட்ட ஆறுக்கு மிகாத நபர்கள் . 

( 2 ) காப்புக்குழு எனில் நிரந்தர வழியுரிமையும் ஒரு பொது முத்திரையும் 
உ டய ஒரு குழு கார்ப்பரேட் என்பதாகும் . 

( 3) தனியார் கல்லூரியின் மானேஜர் காப்புக்குழுவின் செயர்மான் 
ஆவார் . 

( 4 ) ஒரு காப்புக்குழுவின் உறுப்பினர் அதன் அமைப்பு தேதியிலிருந்து 
நான்கு வருட காலம் பதவி வகிப்பார் . 
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( 6 ) இந்தச் சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்கு 
முறை விதிகள், விதிகள் , துணைவிதிகள் மற்றும் அவைகளின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட உத்தரவுகளின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க தனியார் கல்லூரியினே நிர்வகித்தல் 
காப்புக்குழுவின் கடமையாகும் . 

( 6 ) காப்புக்குழுவின் அதிகாரங்களும் அலுவல்களும் , அதன் உறுப்பினர் 
களின் நீக்கம் , அதிகார ஒப்படைப்பு உட்பட , அதனால் அனுசரிக்கப்படவேண்டிய 
நடைமுறைகள் நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படவேண்டும் . . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு ( 6 )-ல் அடங்கியுள்ளது எதுவாயினும் காப்புக்குழுவின் 
தீர்மானங்கள் , கூட்டங்களில் ஆசராகியுள்ள உறுப்பினர்களின் தனிப்பெரும் 
பான்மையின் மற்றும் வாக்களிப்பின் அடிப்படையில் , மேற்கொள்ளப்பட . 
வேண்டும் . 

49. - கார்ப்பரேட் மானேஜ்மென்றின் கீழ் உள்ள தனியார் கல்லூரிகளுக்கு 
மேலாண்மை கவுண்சில்.- ( 1 ) ஒரு கார்ப்பரேட் மானேஜ்மென்று , அதன் 
மேலாண் மையின் கீழ் வருகின்ற எல்லா தனியார் கல்லூரிகளுக்ககாகக் கீழ்க் 
காணும் உறுப்பினர்கள் அடங்கிய ஒரு மேலாண்மைக் கவுண்சிலினை உருவாக்க 
வேண்டும் , அவர்கள் யாரெனில் , -- 

( எ ) நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்பட்ட விதத்தில் வரிசைப்படி 
ஒரு கல்லூரி முதல்வர் , 

( பி ) தனியார் கல்லூரிகளின் மானேஜர் , 

( சி ) நிலவரச்சட்டங்களில் இதன்சார்பில் அடங்கியுள்ள ஏற்பாடு 
களுக்கிணங்க பல்கலைக்கழகத்தினால் நியமிக்கப்பட்ட ஒரு நபர் , 

( டி ) அரசாங்கம் நியமித்துள்ள ஒரு நபர் , 

( இ ) நிலவரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட நடைமுறைகளுக்கிணங்க 
தனியார் கல்லூரிகளின் நிரந்தர ஆசிரியர்களால் அவர்களிடையே தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட இரு நபர்கள், மற்றும் 

( எப்) கவ்வி ஏஜென்சியால் நியமிக்கப்பட்ட பதினைந்திற்கு மேற்படாத 
நபர்கள் 

மானே ஜிங் கவுண்சில் நிரந்தர வழியுரிமையும் பொமுத்திரையும் 
உடைய ஒரு கார்ப்பரேட் குழு ஆக இருக்க வேண்டும் . 

தனியார் கல்லூரிகளின் மானேஜர் , மானேஜிங் கவுன்சிலின் செயர் 
மானாக இருப்பார் . 

( 4 ) மானேஜிங் கவுண்சிலின் ஒரு உறுப்பினர் அதன் அமைப்பு தேதி 
யிலிருந்து நான்கு வருட காலம் பதவி வகிப்பார் . 

( 3) இந்த சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்கு 
முறைவிதிகள் , துணைவி திகள் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட உத்தரவு 
களுக்கிணங்க கார்ப்பரேட் மானே ஜ்மென்றின் கீழ் உள்ள எல்லா தனியார் 
கல்லூரிகளையும் நிர்வகித்தல் மானேஜிங் கவுண்சிலின் கடமையாகும் . 

( 6 ) மானேஜிங் கவுண்சிலினது அதிகாரங்களும் கடமைகளும் - அதன் 
அங்கத்தினர்களை அகற்றுதல் , அதன் அதிகாரங்களை ஒப்படைத்தல் உட்பட 
அதனால் அனுசரிக்கப்படவேண்டிய நடைமுறைகள் , நிலவரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடப்பட வேண்டும் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு (6 )-ல் அடங்கியுள்ள எதுவாயினும் மானேஜிங் 
கவுண்சிலின் , தீர்மானங்கள் , கூட்டங்களில் ஆஜராகியுள்ள உறுப்பினர்களின் 





30 


| 


தனிப்பெரும்பான்மை மற்றும் வாக்களிப்பின் அடிப்படையில் , நிறைவேற்றப்பட 
வேண்டும் . 

501 மானேஜரின் நியமனம்.- (1 ) கல்வி ஏஜென்சி , அதது காரியத்திலாவது 
போன்று , பல்கலைக்கழக பகுதிக்குள் அதன் மேலாண்மையின் கீழ் உள்ள தனியார் 
கல்லூரி அல்லது எல்லா தனியார் கல்லூரிகளுக்கும் ஒரு மானே ஜரை நியமிக்க 
வேண்டும் . 

( 2 ) மானேஜரை நியமித்தல் அல்லது அகற்றுதல் கல்வி ஏஜென்சியினால் 
பல்கலைக்கழகத்திற்குத் தெரிவிக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) அதது காரியத்திலாவது போன்று காப்புக்குழு அல்லது மானேஜிங் 
கவுண்சிலினது தீர்மானங்களை நிறைவேற்றவேண்டியது 

மானேஜரது 
கடமையாகும் . - 

( 4 ) மானேஜர் அதது காரியத்திலாவதுபோன்று கல்வி ஏஜென்சி , காப்புக் 
குழு . அல்லது மானேஜிங் கவுண்சிலினால் ஒப்படைக்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் 
பிரயோகிக்கவும் பிற கடமைகளை நிறைவேற்றவும் செய்யவேண்டும் . 

( 5 ) தனியார் கல்லூரிக்கெதிராகவோ அல்லது அதனால் உள்ள சிவில் 
வழக்குகள் மானேஜருக்கு - எதிராகவும் மானேஜராலும் தாக்கல் செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

- 51. காப்புக்குழு அல்லது மானேஜிங் கவுண்சிலினது செய்கைகள் அல்லது 
நடவடிக்கைகள் பயனற்றதாக்கப்படக்கூடாது .-- ஒரு காப்புக்குழுவின் அல்லது 
மானேஜிங் கவுண்சிலினது எந்தச் செய்கையும் அல்லது நடவடிக்கையும் , 

( எ ) காப்புக்குழு அல்லது மானேஜிங் கவுண்சிலில் உள்ள ஏதேனும் 
காலியிடம் அல்லது அவற்றின் அமைப்பில் ஏதேனும் குறைபாடுகள் , அல்லது 

( பி ) காப்புக்குழு . அல்லது மானேஜிங்கவுன்சிலின் ஒரு உறுப்பினராக 
செயல்படுகின்ற ஒரு நபரின் நியமனத்திலுள்ள ஏதேனும் குறைபாடுகள், 
அல்லது 

(சி ) காப்புக்குழு அல்லது மானேஜிங் கவுண்சிலின் நடைமுறையில் , 
அந்தக்காரியத்தின் தகுதியினைப் பாதிக்காத , ஏதேனும் ஒழுங்கின்மை 

எனும் காரணத்தால் பயனற்றதாக்கப்படக்கூடாது . 
52 . கல்லூரிகளின் இணைப்பு.- ( 1 ) ஏதேனும் கல்லூரியினை பல்கலைக் 
கழகத்துடன் இணைப்பதற்கான விண்ணப்பம் , நிலவரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடப்பட்டக் காலத்திற்குள்ளும் விதத்திலும் அந்த கல்லூரியின் கல்லி 
ஏஜென்சியால் பதிவாளருக்கு அனுப்பப்படவேண்டும் . 

( 2 ) . ஒரு கல்லூரியினை இணைப்பதற்கான நிபந்தனைகளும் வரையறைகளும் 
அத்தகைய இணைப்பினை அனுமதிப்பதில் சிண்டிகேட் அனுசரிக்கவேண்டிய நடை 
முறைகளும் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் பொதுத்தன்மைக்குக் குந்தகமின்றி பணியாளர் 
தன்மை , சம்பளவிகிதம் மற்றும் பணியாளர் தொகுதியின் சர்வீஸ் நிபந்தனை 
மற்றும் வரையறைகள் மற்றும் படிப்பு மற்றும் தேர்வுகளுக்கான மாணவர்களை 
அனு மதித்தல் மற்றும் தேர்ந்தெடுத்தல் ஆகியவற்றிற்கு அத்தகைய நிலவரச் 
சட்டங்கள் வகை செய்யலாம் . 

53 . தனியார் கல்லூரிகளில் ஆசிரியர்களை நியமித்தல .-- ( 1 ) தனியார் 
கல்லூரிகளில் முதல்வர்களின் பதவிகள் செலக்ஷன் பதவிகள் ஆகும் . 
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( 2 ) தனியார் , கல்லூரியில் முதல்வர் பதவிக்கான நியமனம் , அதது 
காரியத்திலாவதுபோன்று . காப்புக்குழுவினால் அல்லது மானேஜிங் கவுண்சிலினால் 
அத்து காரியத்திலாவதுபோன்று , கல்லூரி அல்லது எல்லா கல்லூரிகளின் 
ஆசிரியர்களிடையே அலலது அத்தகைய - கல்லூரி அல்லது கல்லூரிகளில் தகுந்த 
நபர் கிடைக்கவில்லையெனில் பிற நபர்களிடையே, நடத்தப்படவேண்டும் . 
( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் உள்ள நியமனம் , மேல் நிலை மற்றும் 

மதிப்புக்கொடுத்தும் சிண்டிக்கேட்டின் அனுமதிக்குட்பட்டும் 
நடத்தப்பட வேண்டும் . 

( 6 ) ஒரு தனியார் கல்லூரியின் ஒவ்வொரு துறையிலும் கீழ்நிலை 
ஆசிரியர்களின் நியமனங்கள் அதது காரியத்திலாவதுபோன்று காப்புக்குழு 
அல்லது மானேஜிங் கவுண்சிலினால் தகுதியின் அடிப்படையில் நேர்முகத் தேர்வு 
வழி நடத்தப்படவேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு 4 - ன் கீழ் உள்ள எல்லா நியமனங்களும் அங்கீகரிக்கப் 
படுவதற்காகப் பல்கலைக்கழகத்திற்குத் தெரிவிக்கப்படவேண்டும் . 

( 6 ) துணைப்பிரிவு (4 )-ன் கீழ் ஏதேனும் நியமனம் நடத்துவதற்கு 
முன்னர் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட்ட விதத்தில் அந்தப்பதவி 
விளம்பரப்படுத்தப்படவேண்டும் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு ( 1) மற்றும் ( 4) - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள் ளவை தவிர உள்ள 
பதவிகளுக்குரிய நியமனங்கள் , அதது காரியத்திலாவதுபோன்று, காப்புக்குழு 
அல்லது மானேஜிங் கவுண்சிலினால் அதது காரியத்தில் 7 வதுபோன்று கல்லூரி 
அல்லது கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்களிடையே பதவி உயர்வு மூலம் மேல் நிலை 
மற்றும் 

அடிப்படையில் நடத்தப்படவேண்டும் . அப்பதவிக்கு 
குறிப்பிட்டுள்ள தகுதியுள்ள நபர்கள் இல்லாதிருக்குமாயின் நேர்முகத் தேர்வு 
வழி நடத்தப்படவேண்டும் . 

• ( 8 ) துணைப்பிரிவு ( 4 ) மற்றும் ( 7 )-ல் அடங்கியுள்ளது எதுவாயினும் ஒரு 
தனியார் கல்லூரியில் ஒரு கல்விப்பிரிவு நிறுத்தப்பட்டதன் 
காரணமாக 
அக்கல்லூரியிலிருந்து பிரித்து விடப்பட்ட ஒரு ஆசிரியருக்கு மூன்று வருட 
காலத்திற்குப்பின் அந்த கல்லூரியில் அந்தக் கல்விப்பிரிவு திரும்பவும் தொடங்கப் 
பட்டால் , நியமனத்தில் முன் சலுகை கொடுக்கவேண்டும் : 

எனினும் பல்கலைக்கழகத்தின் முன் அனுமதியின்றி அந்தக்கல்விப் பிரிவு 
நிறுத்தலாக்கப்படக்கூடாது . 

( 9 ) துணைப்பிரிவு (7 )-ன் கீழ் ஒரு நியமனத்தால் மனநோவுக்குள்ளான 
ஏதேனும் ஆசிரியர் நியமனத்தேதியிலிருந்து அறுபது நாட்களுக்குள் 
சிண்டிக்கேட்டிற்கு மேல் முறையீடு செய்யவேண்டும் என்பதுடன் 
சிண்டிக்கேட்டின் தீர்மானமே முடிவானதாக இருக்கும் . 

(10) இந்தப்பிரிவின் கீழ் உள்ள ஒவ்வொரு உத்தரவும் நிலவரச் 
சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட நமூனாவில் மானேஜரின் எழுத்து மூலமான 
உத்தரவின் மூலம் உண்டுபண்ணப்பட்டுப் பல்கலைக்கழகத்திற்கு ஒரு நகல் 
அனுப்பப்படுவதுடன் அந்த நபருக்குத் தெரிவிக்கப்படவேண்டும் . 

54. ஆசிரியர்களின் தகுதிகள்.-- தனியார் கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்கள் , விற 
முறைகளால் குறிப்பிடக்கூடிய தகு திகளைப் பெற்றிருக்க வேண்டும் . 

55. தகுதி ஆய்வுக்காலம்.- (1 ) தனியார் கல்லூரி ஆசிரியர்கள் , இரண்டு 
வருட கால அளவினுள் ஒரு வருட காலம் தகுதி ஆய்வுக்காலத்திலிருக்க 
வேண்டும் : 
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எலிலும் தனிப்பட்டக் காரியங்களில் சிண்டிக்கேட்டின் முன் அனுமதிக் 
குட்பட்டு தகுதி ஆய்வுக்காலத்தை ஒரு வருடத்திற்கு மிகாத கால அளவிற்கு 
நீட்டலாம் . 
விளக்கம்.- இச்சட்டத்தின் - தொடக்கத்திற்கு முன் ஒரு ஆசிரியரால் 

கழிக்கப்பட்ட தகுதி ஆய்வுக்காலம் இந்த துணைப்பிரிவின் 
நோக்கங்களுக்காக தகுதி ஆய்வுக் காலமாகக் கருதப்படும் . 
எனினும் அவ்வாறு தொடங்குவதற்கு நேர்முன்னர் 
இரண்டு வருடகால அளவினுள் உள்ள ஒரு தகுதி ஆய்வுக் 
காலமாகும் . 

- 
12) அத்து காரியத்திலாவது போன்று, காப்புக்குழு அல்லது மானே ஜிங் 
கவுன்சில் குறிப்பிடப்பட்ட 

ஆய்வுக்காலத்திற்கு முன்னர் 

எந் 
நேரத்திலும் வேலைகாலியில்லை எனும் காரணத்தால் 

ஆய்வுக்கால 
ஊழியரின் தகுதி ஆய்வுக்காலத்தை நிறுத்தலாக்கி அவர் நேரடியாக நியமிக்கப் 
பட்டிருந்தால் சர்வீஸிலிருந்து பிரித்துவிடப்படவேண்டும் - அல்லது மாற்றம் 
அல்லது பதவி உயர்வு மூலம் புதிய வேலைக்கு நியமிக்கப்பட்டிருந்தால் அவரது 
முதல் வேலைக்கு அனுப்பப்படவேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் பிரித்துவிடப்பட்ட அல்லது பழைய நிலைக்கு 
அனுப்பப்பட்ட தகுதி ஆய்வுக்காலத்திலுள்ள ஏதேனும் நபர் அதே வேலைக்கு 
பிற்காலத்திலுள்ள நியமனத்தில் அவருக்கு முன் சலுகை அளிக்கப்படவேண்டும் . 

( 4) தகுதி ஆய்வுக்காலத்தை வெற்றியுடன் முடித்தபின்னர் , அதது 
காரியத்திலாவதுபோன்று காப்புக்குழு , அல்லது மானே ஜிங் கவுன்சில் - அந்த 
வேலை நிரந்தர காலியிடமாயின் அந்த வேலையில் அந்த ஆசிரியரை உறுதிப்படுத்த 
வேண்டும் . மற்றும் அந்த வேலை நிரந்தரமாகக் காலியாக இல்லையாயின் ’அல்லது 
அந்த நியமனம் ஒரு குறிப்பிட்ட கால அளவிற்காயின் அந்த ஆசிரியர் அவரது 
நியமனத்தின் எஞ்சிய கால அளவிற்குத் தொடர்ந்திருக்க அனுமதிக்கப்பட 
வேண்டும். 

(5 ) தகுதி ஆய்வுக்கால முடிவிற்குப்பின்னர் , அதது காரியத்திலாவது 
போன்று காப்புக்குழு அல்லது மானேஜிங் கவுண்சில் அந்த ஆசிரியர் நியமிக்கப் 
பட்டுள்ள பதவியில் தொடர்ந்திருக்க அவருக்குத் தகுதியில்லை 

என்று 
தீர்மானித்தால் அவருக்கெதிராக மேற்கொள்ள உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள 
நடவடிக்கைக்கு எதிராகக் காரணம் காட்டுவதற்கு நியாயமான தருணம் நல்கிய 
பின்னர் அதது காரியத்திலாவது போன்று அவரை சர்வீசிலிருந்து பிரித்து 
விடவோ அல்லது அவரது முதல் வேலைக்குத் திருப்பி அனுப்பப்படவோ 
வேண்டும் . 

( 6 ) தகுதி ஆய்வுக்கால நபரால் கைக்கொள்ளப்பட்டப்பதவி நிரந்தர 
காலியிடமாக இருக்குமிடத்து மற்றும் குறிப்பிடப்பட்ட தகுதி ஆய்வுக் 
காலத்திலிருந்து ஒருமாதம் முடிவதற்கு முன்னர் துணைப் பிரிவு (4 )-ன் கீழ் அவர் 
நிரந்தரம் ஆக்கப்படவில்லை யாயின் அல்லது துணைப்பிரிவு ( 5 )-ன் கீழ் அவர் 
பிரித்துவிடப்படவோ அல்லது முதல் வேலைக்கு திருப்பி அனுப்பப்படவோ 
இல்லையாயின் அவர் அந்த வேலையில் நிரந்தரம் ஆக்கப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப் 
படுவார் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு (5 )-ன் கீழ் பிரித்துவிடப்பட்ட அல்லது முதல் வேலைக்கு 
அனுப்பப்பட்ட ஒரு தகுதி ஆய்வுக்கால நபர் அவரது பிரித்துவிடல் அல்லது 
முதல் வேலைக்கு அனுப்பப்படல் உத்தரவு நகல் கிடைக்கப்பட்டு அறுபது 
நாட்களுக்கு முன் அதற்கு எதிராக துணைவேந்தருக்கு மேல்முறையீடு செய்ய 
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உரிமையுண்டு. துணை வேந்தரின் , அந்த மேல் முறையீட்டின் மீதானஉத்தரவு 
முடிவானதாக இருக்கும் . 

56 : தனியார் கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்களின் பணிவரையறைகள்.- ( 1 ) 
தனியார் கல்லூரிகளில் ஆசிரியர்களின் சம்பளம் , ஓய்வூதியம் வருங்கால சேமிப்பு 
நிதி , பணிக்கொடை , இன்ஷ ரன்ஸ் ஓய்வுகால வயது சம்பந்தப்பட்ட 
நிபந்தனைகள் உட்பட பணிவரையறைகள் நிலவரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட 
வாறாக இருக்கும் . 

( 2 ) துணை வேந்தரது முன் அனுமதியின்றி காப்புக்குழுவினால் அல்லது 
மானேஜிங் கவுண்சிலினால் தனியார் கல்லூரியிலுள்ள எந்த ஆசிரியரும் டிஸ்மிஸ் 
செய்யப்படவோ , பதவியிலிருந்து நீக்கப்படவோ அல்லது தரம் தாழ்த்தப் 
படவோ கூடாது அல்லது காப்புக்குழுவினால் அல்லது மானேஜிங் கவுன்சிலினால் , 
அத்தகைய முன் அனுமதியின்றி பதினைந்து நாட்கரூக்கு மிகையாக தொடர்ந் 
துள்ள காலத்திற்கு அவர் தற்காலிகமாக விலக்கப்படவோ கூடாது . 

( 3 ) ஒரு ஆசிரியருக்கு எதிராக மேற்கொள்ள உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள 
நடவடிக்கைக்கு எதிராகக் காரணம் காட்டுவதற்கு ஒரு நியாயமான சந்தர்ப்பம் 
கொடுக்காமல் எந்த குற்ற நடவடிக்கையும் மேற்கொள்ளக் கூடாது . 

( 4 ) குற்றநடவடிக்கை மேற்கொள்ளப்பட்ட சியருக்கு 
சின்டிக்கேட்டிற்கு மேல்முறையீடு செய்ய உரிமையுண்டு. ஏவாரைத் தவரான 
முறையில் அகற்றிய எல்லர டிஸ்மிஸ் செய்த காரியங்களில் அவரை மீண்டும் 
பதவியில் இருத்தவும் மற்றும் அதற்குத் தகுந்ததெனக் கருரம் ஏனைய பரிகார 
நடவடிக்கைகளுக்கும் உத்தரவிட சிண்டிகேட்டிற்கு அதிகாரம் உண்டு. அதது 
காரியத்திலாவது போன்று காப்புக் குழு அல்லது மானேஜிங் கவுன்சில் இந்த 
உத்தரவினை அனுசரிக்கவேண்டும் : 

57. - ஆரியர்களின் பனி வனரயறைகள் சம்பந்தப்பட்ட கடந்த கால 
தகராறு.--சந்தர்ப்பம் நிலவிலுள் ஏதேனும் சட்டத்தின் ஏதேனும் ஒப்பந்தம் , 
தீர்ப்பு . தீர்ப்புச் சுருக்கம் அல்லது ஏதேனும் நீதிமன்றத்தின் அல்லது பிற 
அதிகாரக்குழுவின் உத்தரவில் ஏதேனும் அடங்கியுள்ள போதிலும் : 

( எ ) இச்சட்டத்தின் தொடக்கத்தில் முடிவுறாதிருக்கின்ற ஏதேனும் 
ஆசிரியரின் பணிவரையறைகள் சம்பந்தமாக தனியார் கல்லூரி மானே 
மென்றிற்கும் ஆசிரியருக்கும் இடையே உள்ள ஏதேனும் தகராறு இந்தச் 
சட்டத்தின் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டப் செயின் 
ஏற்பாடுகளின் கீழ் முடிவு செய்யப்படவேண்டும் . 

( பி ) 1961 ஆகஸ்டு 1- ம் தேதிக்குப்பின்னர் எழுந்துள்ளதும் இச் 
சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு முன்ஜர் முடிவு 

செய்யப்பட்டுள்ளதுமான 
ஏதேனும் ஆசிரியரின் பணியரையறகள் சம்பந்தமான தனியார் கல்லூம் 
மானேஜ்மென்றிற்கும் அந்தக் கல்லூரி ஆசிரியருக்கும் இடையே உள்ள ஏதேனும் 
தகராறு . அத்தகைய தொடக்கத்திலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குள் இதன் சார்பில் 
அந்த மானேஜ்மென்று அல்லது ஆசிரியர் துணைவேந்தருக்கு விண்ணப்பித்தால் 
இந்தச் சட்டம் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகளின்கீழ் அது முடிவாக தீர்மானிக்கப்படவில்லையெனக்கொண்டு 
திரும்பவும் தீர்மானிக்கப்பட வேண்டும் . 

58. சட்டசபையில் அங்கத்தினர் பதவி முதலியன ஆசிரியர்களை தகுதியற்ற 
வராக்காது என்பதுபற்றி .-- ஒரு தனியார் கல்லூரி ஆசிரியர் , அவர் மாறிலச் 
சட்டசபை அல்லது பாராளுமன்ற அல்லது ஒரு தல அதிகாரக்குழுவின் 
உறுப்பினராக தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டுள்ளார் 

காரணத்தல் மட்டுமே 
அவ்வாறு ஆசிரியராகத் தொடர்ந்திருக்க தகுதியற்றளராக்கப்படமாட்டார் : 
F 2385 
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எனிலும் மாநில சட்டச்பை அல்லது பாராளுமன்ற உறுப்பினராக 
இருக்கின்ற ஒரு அரியா , அந்த காரியத்திலாவரனோன்று சட்டசபை அல்லது 
பாராளுமன்றம் கூட்டத்தொடரிலிருகிரும்போது , விடுப்பிலால் இருப்பார் . 

59 . தனியார் கல்லூரிகளின் கல்லி புகட்டாத பணி ஊழியம்.- இந்த 
அத்தியாயத்தின் ஏற்பாடுகள் , இயன்ற வரையில் , தனியார் கல்லூரிகளின் கல்வி 
புகட்டாத பணி ஊழியர்களுக்கும் பொருந்தும் . . 

60 . நிலையில் லாத ஏற்பாடுகள்.- இந்தச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தின் 
முன்னர் பல்கலைக்கழகப்பகுதியில் நிலவிலுள்ளதும் பல்கலைக்கழகத்துடன் 
இணைக்கப்பட்டதும் ஆசிய எல்லா தனியார் கல்லூரிகளும் - இச்சட்டத்தின் 
தொடக்கத்திலிருந்து ஆறு மாதங்களுக்குள் இந்த அத்தியாயத்தின் ஏற்பாடுகளை 
அனுசரிக்கவேண்டும் . 

61. இந்த சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை அனுசரிக்காத கல்லூரிகள்.-- ( 1 ) 
இந்தச் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள ஏதேனும் ஏற்பாடுகளை ஏதேனும் தனியார் 
கல்லூரி அனுசரிக்கவில்லை என்று சிடிசேட் திருப்திப்பட்டால் அது 
அரசாங்கத்திற்கு . உதவி அல்லது மானியத் தினை நிறுத்தி வைக்கலோ 
அண்டிக்கவோ செய்வதற்குச் சிபாரிசு செய்யலாம் அல்லது பல்கலைக்கழகத்தி 
லிருந்து அதற்குரிய இணைப்பிலோதி ஆண்டிக்கலாம் : 

எனினும் , கலூேரரியின் . இணைப்பினை துண்டிப்பதற்கு முன்னர் , அதது 
காரியத்திலாவது போன்று கல்வி ஏஜன்சி , மற்றும் காப்புக்குழு அல்லது 
மானேஜிங் கவுன்சிலுக்கு அவர்களே விசாரிக்க ஒரு தருனம் நகப்படவேண்டும் . 

( 2 ) இந்த அத்தியாயத்தின் ஏதேனும் ஏற்பாடுகளை ஏதேனும் தனியார் 
கல்லூரி அனுசரிக்கவில்லையென்று அரசு திருப்திப்பட்டால் அரசாங்கத்திலிருந்து 
அந்தக்கல்லூரிக்கு எந்த வித உறவி அல்லது மானியம் அளிக்கப்படக் கூடாது 
என்று உத்தரவு மூலம் அரசு கட்டளையிடலாம் : 

எனிலும் அவ்வாறு ஒரு உத்தரவு உண்டுபண்ணுவதற்கு முன் அதது 
காரியத்திலாவது போன்று கல்வி ஏஜென்சி , மற்றும் காப்புக்குழு அல்லது 
மானேஜிங் கவுன்சி.ரக்கு அனவகளை விசாரிக்க ஒரு தருணம் நல்கவேண்டும் . 

அத்தியாயம் rx : 


எத்து 


பலவ சு . 


62. பல்கலைக்கழகத்தினைப் பரிசோதளை செய்வதற்குரிய அரசாங்கத்தின் 
* அதிகாரம் .-- (1 ) பல்கலைக்கழகம் , அதன் கட்டிடம் , ஆய்வுக் கூடங்கள் , நூல் 
நிலையங்கள் பொருட்காட்சி சாலைகள், பணிமனைகள் , இயந்திரப் பொருட்கள் 
மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தினால் பேணப்படுகின்ற அல்லது அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
அல்லது அனுமதிக்கப்பட்ட அல்லது அத்துடன் சேர்ந்த ஏதேனும் நிறுவனங்கள் 
முதலானவற்றையும் பல்கலைக் கழகத்தினால் நடத்தப்படும் பணிகளையும் அரசாங்கம் 
உத்தரவிடக் கூடிய நபர் அல்லது நபர்களைக்கொண்டு பரிசோதனை செய்விக்கவும் 
பல்கலைக்கழகத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட எக்காரியத்தையும் விசாரணை செய் 
விக்கவும் அரசாங்கத்திற்கு உரிமையுண்டு : 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் படி எந்த நடவடிக்கையும் எடுக்கும் முன் 
அரசாங்கம் இவ்வாறு , பரிசோதனை அல்லது விசாரனை செய்விக்கும் 
நோக்கத்தினைக் குறிப்பிட்டு பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிவிப்புக் கொடுக்கவேண்டும் . 
மேலும் அவ்வாறு அறிவிப்புப் பெற்றுக்கொள்ள பல்கலைக்கழகம் உரிமையுடைய 
தாகும் . 
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( 3 ) அரசாங்கம் , துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் படி நடத்தப்பட்ட பரிசோதனை 
அல்லது விசாரணையின் முடிவு பற்றி பல்கலைக்கழக சிண்டிகேட்டிற்கு அறிவிக்க 
வேண்டுமென்பதுடன் அது சம்பந்தமாக பல்கலைக்கழக சிண்டிகேட்டின் கருத்தினை 
உறுதியாகத் தெரிந்து கொண்டபின் அவர்களது உத்தேசங்களை செனட்டுக்கும் , 
சிண்டிகேட்டிற்கும் தெரிவிக்கலாம் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 1) -ன் படி உள்ள ஏதேனும் பரிசோதனை அல்லது 
விசாரணையின் முடிவு சம்பந்தமாக செனட்டின் மற்றும் சிண்டிகேட்டின் நோக்கங் 
களைப் பரிசீலனை செய்த பின்னர் , அரசாங்கம் அது சம்பந்தமாக எடுக்கவேண்டிய 
*நடவடிக்கை பற்றிய பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிவுரை நல்கலாம் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் படி உள்ள ஏதேனும் பரிசோதனை அல்லது 
விசாரணையின் முடிவு சம்பந்தமாக எடுக்க உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள அல்லது 
எடுக்கப்பட்டுள்ள நடவடிக்கை ஏதேனும் உண்டெனில் அதுபற்றி சிண்டிகேட் 
அரசாங்கத்திற்கு அறிக்கை நல்கவேண்டும் . 

( 6 ) துணைப்பிரிவு ( 5 )-ன் படி உள்ள அறிக்கை அர பற்றிய செனட்டின் 
கருத்துடன் அரசாங்கம் உத்தரவிடக்கூடிய காலத்திற்குள் சமர்ப்பிக்கப்பட 
வேண்டும் : 

( 7) செனட் அல்லது லெடிகேட் , அரசாங்கம் திருப்தியுறும் வகையில் 
நியாயமான காலத்திற்குள் துணைப்பிரிவு ( 4)-ல் குறிப்பிட்டுள்ளபடி நடவடிக்கை 
எடுக்கவில்லையெனில் , அரசாங்கம் , சௌட் அல்லது சிண்டிகேட் இக்காரியம் 
சம்பந்தமாகக் கொடுத்துள்ள எந்த விளக்கத்தினையும் அல்லது முறையீட்டினையும் 
பரிசீலனை செய்தபின் , தகுந்ததென அரசாங்கம் கருதக்கூடிய உத்தரவுகள் 
பிறப்பிக்கலாமென்பதுடன் , செனட்டும் , சிண்டிகேட்டும் இத்தகைய உத்தரவு 
களுக்கு இணங்கவும் வேண்டும் . 
63. தனியார் கல்லூரிகளின் மேலாண்மையினை 

ஒழுங்கு 

செய்யும் 
அதிகாரம்.- (1 ) ( எ ) மூன்று மாதங்களுக்குக்குறையாத கால அளவிற்கு கல்லூரி 
பாவி ஊழியர்களின் சம்பள பட்டுவாடாவில் தவறுதல் ; 

( பி ) விடுமுறை காலத்தில் கல்லூரி மூடப்படுகின்ற காரியம் தவிர ஒரு 
மாதத்திற்குக் குறையாத கால அளவிற்குக் கல்லூரியினே வேண்டுமென்றே 
மூடுதல் ; 
--(சி ) இந்தச் சட்டம் , அல்லது நிலவரச் சட்டங்கள், அவசரச் 
சட்டங்கள் விதி முறைகள் அல்லது விதிகள் , துணைவிதிகள் அல்லது அவையின் 
கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட சட்டப்படியான உத்தரவுகள் , ஆகிய எல்லா அல்லது 
ஏதேனும் காரணங்களின் ஒரு தனியார் கல்லூரியின் நடப்பு மேற்கொள்ள 
முடியாது என்றுள்ள ஒரு இக்கட்டான நிலைமை ஏற்பட்டுள்ளது என்று பல்கலைக் 
கழகத்திடமிருந்துள்ள ஒரு அறிக்கை கிடைப்பதனால் அல்லது ஏனைய தகவலி 
லிருந்து அரசாங்கத்திற்குத் திருப்திப்படும்போதெல்லாம் ; 

மற்றும் தனியார் கல்லூரியின் நலலுக்காக அவ்வாறு செய்வது தேவை 
யானது என்று திருப்திப்படும்போதெல்லாம் அதது காரியத்திலாவதுபோன்று 
காப்புக்குழு , அல்லது மானேஜிங் கவுன்சில் , பிரிவு 50- ன் துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் 
கீழ் நியமிக்கப்பட்ட கல்லூரி மானேஜர் , மற்றம் கல்வி ஏஜேன்சி , ஏதேனும் 
உண்டாயின் அதற்கு . எடுக்க உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைக்கு எதிராகக் 
காரணம் காட்டுமாறு நியாயமான தருணம் நல்கிய பின்னர் மற்றும் காண்பிக்கப் 
பட்டுள்ள ஏதேனும் காரயத்தைப் பரிசீலித்தபின்னர் அரசு உத்தரவு மூலம் 
அந்த கல்லூரியின் காரியங்களை இரண்டு வருடங்களுக்கு மிகாத கால அளவிற்குத் 
தற்காலிகமாக மேலாண்மை செய்வதற்குப் பல்கலைக்கழகத்தில் நியமிக்கலாம் . 
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எனினும் பல்கலைக்கழகத்திடமிருந்துள்ள ஒரு அறிக்கையின் மீதல்லாமல் 
வேறு வகையில் இந்த துணைப்பிரிவின் கீழ் நடவடிக்கை எடுக்கின்ற காரியங்களில் 
அத்தகைய நடவடிக்கை எடுப்பதற்கு முன்னர் பல்கலைக்கழகத்தைக் கலத் 
தாலோசிக்கவேண்டும் : 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் ஒரு தனியார் கல்லூரியின் காரியங்களை 
மேலாண்மை செய்வதற்குப் பல்கலைக்கழகம் நியமிக்கப்படுவதன் மேல் , துணைப் 
பிரிவு ( 3 )-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு இந்தச் சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களின் கீழ் அதது காரியத்திலாவதுபோன்று காப்புக்குழு அல்லது 
மானேஜிங் கவுண்சிலுக்கு எல்லா அதிகாரங்களும் கடமைகளும் உண்டு, 

( 3 ) பல்கலைக்கழகம் தனியார் கல்லூரியின் மேலாண்மை சம்பந்தமாக 
அது எடுத்துள்ள தீர்மானங்களைப் பற்றிய ஒரு மாதாந்திர அறிக்கையினை , அதது 
காமியத்திலாவதுபோன்று காப்புக்குழு அல்லது மானேஜிங் கவுண்சிலுக்குச் 
சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

( 4 ) அதது காரியத்திலாவதுபோன்று காப்புக்குழு அல்லது மானேஜிங் 
கவுன்சில் , தனியார் கல்லூரி மேலாண்மை சம்பந்தமாக பல்கலைக்கழகம் மேற் 
கொண்டுள்ள தீர்மானத்தை அங்கீகரிக்காவிடில் அத்து காரியத் திலாவதுபோன்று 
காப்புக்குழு அல்லது மானேஜிங் கவுன்சில் அக்காரியத்தை , துலைப் | ( 3) -ன் 
கீழ் அறிக்லக கிடைத்த ஒரு மாதத்திற்குள் , அரசாங்கத்திற்குக் குறிப்பிடு . 
செய்யவேண்டும் என்பதுடன் அரசு அதற்குத்தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற 
அத்தகைய உத்தரவுகளை அதனில் நிறைவேற்ற அதனை காப்புக்குழு , மானேஜிங் 
கவுன்சில் மற்றும் பல்கலைக்கழகத்திற்கும் தெரிவிக்கவேண்டும் . - 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 4)-ன் கீழ் அரசின் ஒரு உத்தரவு கிடைக்கப்பெற்றதும் 
அந்த உத்தரவிற்கு ஒத்தவாறு பல்கலைக்கழகம் அதன் முடிவிளைத் திருத்த 
வேண்டும் . 

( ச ) பிரிவு 50- ன் துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட மானேஜர் 
பல்கலைக்கழக தீர்மானத்தை நிறைவேற்றக் கடமைப்பட்டுள்ளார் . மேலும் 
ஏதேனும் சமயத்தில் மானேஜர் அதன் தீர்மானங்களை நிறைவேற்றவில்லையெனப் 
பல்கலைக்கழகத்திற்குத் தோன்றினால் பதிவு செய்யப்படவேண்டிய காரணங் 
களுக்காகவும் மானேஜரை விசாரணை செய்ய தருணம் நல்கிய பின்னர் உத்தரவு 
மூலம் அவரைப் பதலியிலிருந்து நீக்கி கல்வி ஏஜென்சியை கலந்தாலோசித்த 
பின்னர் மானேஜராக பிறிதொரு நபரை நியமிக்கலாம் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு ( 6) -ன் கீழ் பதவியிலிருந்து நீக்கப்பட்ட மானேஜர் 
அந்தப்பிரிவின் கீழ் அவர் பெற்றுள்ள உத்தரவு தேதியிலிருந்து முப்பது நாட் 
களுக்குள் அரசுக்கு மேல்முறையீடுசெய்யலாம் என்பதுடன் அதன் மீது அரசின் 
தீர்மானமே முடிவானதாக இருக்கும் . 

( 8 ) அதது காரியத்திலாவது போன்று , காப்புக்குழு அல்லது மானேஜிங் 
கவுன்சில் எந்நேரத்திலும் துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் பல்கலைக்கழகத்தின் 
நியமனத்தைத் துண்டிக்க அரசுக்கு மேல்முறையீடு செய்யலாம் என்பதுடன் 
தனியார் கல்லூரியின் காரியங்களை மேலாண்மை செய்ய பல்கலைக்கழகத்தின் 
நியமனத்தைத் தொடர்ந்திருக்க சூழ்நிலைகள் மேலால் அனுமதிப்பதில்லை என்று 
அரசு திருப்திப்பட்டால் அது உத்தரவு 

மூலம் அந்த 

நியமனத்தைத் 
துண்டிக்கலாம். 

( 9 ) அதது காரியத்திலாவது போன்று காப்புக்குழு அல்லது மானேஜிங் 
கவுண் சில் மற்றும் தனியார் கல்லூபியின் கல்வி ஏஜென் - ஏதேனும் உண்டாயின் 
அது. இத்துணைப்பிரிவின் கீழ் அத்தகைய தனியார் கல்லூரியின் காரியங்களை 
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அரசு 


மேலாண்மை செய்வதற்குப் பல்கலைக்கழக த் தியிலிருந்து பல்கலைக்கழகம் செலவு 
செய்துள்ள எல்லாச் செலவுகளை 4 ம் பல்கலைக்கழகத்திற்குச் செலுத்தக் கடமைப் 
பட்டுள்ளது . 

( 10 ) துணைப்பிரிவு ( 9)-ன் கீழ் பல்கலைக்கழகத்திற்கு நல்க வேண்டிய 
ஏதேனும் தொகை , தனியார் கல்லூரியின் சொத்தின் மீதான முதற் பொறுப்பாக 
இருக்கும் : 

( 11) இந்தப்பிரிவின் கீழ் தனியார் கல்லூரியின் காரியங்களைப் பல்கலைக் 
கழகம் பேணியுள்ள காலத்திற்கான தனியார் கல்லூரியின் வரவு செலவு 
கணக்கினை பல்கலைக்கழகம் பேணவேண்டும் என்பதுடன் , அதது காரியத்திலாவது 
போன்று தனியார் கல்லூரியின் காப்புக்குழு அல்லது மானேஜிங் கவுன்சிலுக்கு 
அதன் வருவாயிலிருந்து எல்லா செலவுகளையும் செய்து மீதி ஏதேனுமுண்டாயின் 
அதனை வருடாவருடம் நல்குவதற்குப் பல்கலைக்கழகம் உரியதாகும் . 

( 12 ) ஏதேனும் கல்வி ஏஜென்சி மற்றும் அதறு காரியத்திலாவதுபோன்று 
தனியார் கல்வாரியின் காப்புக்குழு அல்லது மானேஜி கவுன்சிலுக்குத் ரணைப் 
பிரிவு (11)-ன் கீழ் தனியார் கல்லாரி சம்பந்தமாக பல்கலைக்கழகம் பேணியுள்ள 
கணக்குகளைப் பார்க்க கரிமையுண்டு . 
64 . பல்கலைக்கழக செயல்களை விசாரிக்கக் கமிஷளை நியமித்தல் .-- (1 ) 

எச்சமயத்தும் அல்லது இச்சட்டத்தின் தொடக்கத்திலிருந்து பத்து 
வருடங்கள் கழிந்தபின்னர் மற்றும் பின்னர் ஒவ்வொரு பத்து வருடம் கழிந்த 
பின்னர் கெசற்றில் உத்தரவு மூலம், அரசு நியமிக்கின்ற ஐந்துக்கு மிகைப்படாத 
உறுப்பினர்கள் மற்றும் ஒரு செயர்மானையும் உட்பட்ட ஒரு கமிஷ ரற் 
படுத்தலாம் . அந்த உத்தரவு கமிஷன் அனுசரிக்கவேண்டிய நடைமுறைகளை 
விளக்கிக் கூறவேண்டும் . 
( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட கமிஷன் 

(i ) விசாரணை சம்பந்தப்பட்ட கால அளவில் பல்கலைக்கழகத்தின் 
செயல் , 

(ii) பல்கலைக்கழகத்தின் கல்லூரிகள் மற்றும் துறைகளின் நிதி 
நிலைமைகள் உட்பட அதன் நிதிநிலைமை , 

(iii) பல்கலைக்கழகத்தின் காரியங்களில் அபிவிருத்தி ஏற்படுத்தும் 
நோக்கத்துடன் இந்தச் சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் 
விதிகள், அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட துணைவி திகளின் ஏற்பாடுகளில் 
ஏற்படுத்த வேண்டிய மாற்றங்கள் , 

( iv ) அரசினால் குறிப்பீடு செய்யப்படக்கூடிய ஏனைய காரியங்கள் 
இவை மீது விசாரணை நடத்தி அறிக்கை சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . மேலும் 
அதற்குத் தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற அத்தகைய சிபாரிசுகள் செய்யவும் 
வேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் கமிஷனின் அறிக்கை மற்றும் சிபாரிசுகளைப் 
பெற்றதும் 

அந்த அறிக்கையினையும் சிபாரிசுகளையும் அரசு உட 7 
செனட்டிற்குப் பரிசீலனைக்காகவும் 

செய்ய 

அறிக்கைக்காகவும் குறிப்பி ) 
வேண்டும். 

(4 ) செனட் அறிக்கையினையும் பொரிசுகளையும் பரிசீலித்து அரசுக்கு 
சமர்ப்பித்த உடனேயே செனட்டில் அறிக்கையின் அரசு பரிசீலித்து அதற்குத் 
தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற அத்தகைய உத்தர 8/ 3 & s அதில் நிறைவேற்றவேண்டும் 
என்பதுடன் கொற்றில் அதைப் பிரசுரம் செய்விக்கவும்வேண்டும் . 
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65. விதிகள் உண்டுபண்ண அரசின் அதிகாரம் : - ( 1 ) அரா கெசற்றில் 
விளம்பரம் மூலம், இச்சட்டத்தினால் அரசுக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அல்லது 
சுமத்தப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்தல் மற்றும் கடமைகளை நிறை 
வேற்றல் எனும் நோக்கங்களுக்காக இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு 
ஒவ்வாதவையல்லாத விதிகளை உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2) இப்பிரிவின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் அவை 
உண்டுபண்ணப்பட்ட உடனே ஒரே கூட்டத்தொடரில் அல்லது தொடர்ந்துள்ள 
இரு கூட்டத்தொடர்களில் பதினான்கு நாட்கள் இருக்கின்ற சட்டசபையில் சமர்ப் 
பிக்கப்பட வேண்டும் . அவ்வாறு வைக்கப்பட்டுள்ள கூட்டத்தொடரில் அல்லது 
தொடர்ந்துள்ள கூட்டதொடரில் அந்தவி தியில் ஏதேனும் மாற்றம் உண்டு 
பண்ணவோ அல்லது அவ்விதி உண்டுபண்ணப்படக்கூடாது என்றோ சட்டசபை 
சம்மதித்தால் எவ்விதிக்கு அதது காரியத்திலாவதுபோன்று அவ்விதம் திருத்தப் 
பட்ட விதத்தில் பலளிருக்கும் அல்லது ஒரு பலனுமிருக்காது . எவ்வாறாயினும் 
அத்தகைய திருத்தம் அல்லது தள்ளுபடி அந்த விதியின் கீழ் ஏற்கனவே மேற் 
கொள்ளப்பட்டுள்ள ஏதேனும் காரியத்திற்குக் குந்தகமின்றியே இருக்கும் . 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆசிரியர்களின் பதிவேடு.- ( 1 ) சிண்டிக்கேட் , 
பல்கலைக்கழகத்தின் அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆசிரியர்களின் ஒரு பதிவேட்டினை 
நிலவரச் சட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்ட நமூனாவில் பேணவேண்டும் . 

( 2 ) பதிவு செய்யப்படவேண்டிய காரணங்களுக்காக ஒரு ஆசிரியரின் 
பெயரை அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆசிரியரின் பதிவேட்டிலிருந்து நிறுத்திவைக்கவோ 
அகற்றவோ சின்டிக்கேட்டிற்கு அதிகாரமுண்டு: 

எனினும் , அந்த ஆசிரியருக்கு அவரை விசாரிக்க நியாயமான தருணம் 
நல்காமல் அவரது பெயரை நிறுத்தவோ அகற்றவோ கூடாது . 

( 3 ) அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆசிரியரின் பதிவேட்டிலிருந்து பெயர் நிறுத்தப் 
பட்டுள்ள அல்லது அகற்றப்பட்டுள்ள ஒரு ஆசிரியருக்கு பல்கலைக்கழகத்துடன் 
இணைக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் நிறுவனத்தில் ஆசிரியராக நியமனம் பெற அல்லது 
தொடர்ந்திருக்க உரிமையில்லை . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு (2 )-ன் கீழ் சிண்டிக்கேட்டின் தீர்மானத்திற்கு எதிராக 
வேந்தரிடம் ஒரு மேல்முறையீடு தாக்கல் செய்யலாம் , 

( 5 ) அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆசிரியர்களின் பதிவேடு நிலவரச் சட்டங்களில் 
குறிப்பிடப்பட்ட விதத்தில் பேணப்படவேண்டும் . 

67 பணிவரையறைகள்.- (1) இந்தச் சட்டத்தினால் அல்லது அதன்கீழ் 
வேறுவிதத்தில் வலக செய்யப்பட்டவை தவிர பல்கலைக்கழகத்தின் ஊதியம் 
பெறும் ஒவ்வொரு அலுவலரும் ஆசிரியரும் எழுத்துமூலமான ஒரு ஒப்பந்தத்தின் 
கீழ் நியமிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் குறிப்பீடு செய்யப்பட்ட எழுத்துமூலமான 
ஒப்பந்தம் பதிவாளரிடம் ஒப்படைக்கப்படவேண்டும் என்பதுடன் அதன் ஒரு 
நகல் அந்த அலுவலர் அல்லது ஆசிரியருக்கு நல்கப்பட வேண்டும் . 

( 3 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அலுவலர் அல்லது ஆசிரியருக்கும் 
பல்கலைக்கழகத்திற்கும் இடையே, ஒரு ஒப்பந்தம் சம்பந்தமாக எழுகின்ற 
ஏதேனும் தகராறு சம்பந்தப்பட்ட அலுவலர் அல்லது, ஆசிரியரின் வேண்டுதலுக் 
கிணங்க கண்டிக்கேட் நியமித்துள்ள ஒரு உறுப்பினர் , மாவட்ட நீதிபதியின் 
தரத்தில் குறையாமல் அரசினால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , 
மற்றும் சம்பந்தப்பட்ட ஆபீஸா அல்லது ஆசிரியரின் பேரால் அடங்கிய ஒரு 
பொதுவர் தீர்ப்புக் குழுவிற்குக் திப்பீடு செய்யப்படலாம் . 
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( 4 ) அரசு பேர் நியமனம் செய்துள்ள உறுப்பினார் . பொதுவர் தீர்ப்புக் 
குழுவின் செயர்மாரு திருப்பார் . 

( 5 ) ஒழுன் தீர்ப்பு முடிவானதாக இருக்கும் என்பதுடன் 
தீர்மானித்துள்ள ஏதேனும் காரியம் சம்பந்தமாக எந்த சிவில் நீதிமன்றத்திரம் 
ஒரு சிவில் வழக்கும் தாக்கல் செய்யப்படக்கூடாது . 

( 6 ) இந்தப்பிரிவின் கீழ் உள்ள ஏதேனும் பொதுவர் தீர்ப்பிற்கு 1940 - ன் 
பொதுவர் தீர்ப்புச் சட்டத்தின் (1940 - ன் மத்தியச் சட்டம் 10 ) ஏற்பாடுகள் 
பொருந்தும் . 

68. ஓய்வூதியம் , இன்ஷூரன்ஸ் மற்றும் வருங்கால சேமிப்பு - தி. 
பல்கலைக்கழகம் அதன் கட்டுப்பாட்டின் கீழ் உள்ள அலுவலர்கள் , ஆசிரியர்கள் 
மற்றும் பிற வேலையாட்களின் நலனுக்காக இன்ஷூரன்ஸ் . ஓய்வூதியம் மற்றும் 
வருங்கால சேமிப்பு நிதி ஆகிய காரியங்களில் மற்றும் அது தகுந்ததெனக் 
கருதுகின்ற பிற தன்மைக்காக் அவசரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட 
விதத்தில் தகுதியான ஏற்பாடுகளை உண்டுபண்ண வேண்டும் . 

69 . பல்சுபேக்கழகம் மற்றும் குழுக்களின் நடவடிக்கைகள் காலியிடங் 
களால் செல்லுபடியற்றதல்ல என்பதுபற்றி.-- இச்சட்டத்தின் கீழ் அல்லது 
நிலவரச்சட்டங்கள் அல்லது அவசரச் சட்டங்களின் கீழ் நிறுவப்பட்டுள்ள 
செனட்,, சிண்டிகேட் , அக்காடமிக் எவுன்சில் அல்லது பிற குழுவின் செய்கை 
அல்லது நடவடிக்கை அத்தகைய செய்கை அல்லது நடவடிக்கை உண்டுபண்னப் 
பட்ட போது அல்லது நிறைவேற்றப்பட்ட போது அதனே உண்டுபண்ணிய 
அல்லது நிறைவேற்றிய குழுவில் ஏதேனும் காசியிடம் . இருந்தது எனும் 
காரணத்தால் மட்டுமே செல்லுபடியற்றதாகக் கருதப்படாது . 

70 . சென்ட் , சிண்டிகேட் , மற்றும் அகாடமி கவுன்சிலின் 
நடவடிக்கைகள் .--ஏதேறும் செனட் அல்லது வெடி.சேட் அல்லது அக்காடமிக் 
கவுன்சிலின் ஏதேனும் கூட்டத்தின் நடவடிக்கைகளின் நகல்களை அந்த கூட்டம் 
நடந்து ஒரு மாதத்திற்குள் பதிவாளர் அரசுக்கு அனுப்பவேண்டும் . 

71. பல்கலைக்கழக அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் அமைப்பு சம்பந்தப்பட்ட 
தகராறு.-- இந்தச்சட்டத்தின் , நிலவரச்சட்டங்கனின் , அவசரச் சட்டங்கவின் 
விதிகள் அல்லது துணை விதி எனின் ஏதேனும் ஏற்பாடுகளின் விளக்கம் சம்பந்தமாக 
அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரிக்குழுவின் , பிற குழுவின் ஒரு 
உறுப்பினராக ஒரு நபர் தசந்தவாறு தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டுள்ளாரா அல்லது 
நியமிக்கப்பட்டுள்ளாரா அல்லது அவ்வாறு இருக்கத் தகுதியுடையவர் 
தானா என்று ஏதேனும் பிரச்சினை எழும்போது அது வேந்தருக்குக்குறிப்பீடு 
செய்யப்படலாம் என்பதுடன் அல்வாறு செய்யப்படவேண்டுமென்று சொட்டின் 
இருபத்தைந்து உறுப்பினர்களுக்குக் குறையாதவர்கள் தேவைப்பட்டால் 
குறிப்பீடு செய்யப்படவேண்டும் . வேந்தர் அவருக்கு தேவைபொதி தோன்றுகிற 
அறிவுரைகளுக்குப்பின்னர் அப்பிரச்சினையினைத் தீர்ப்பார் என்பதுடன் அது 
முடிவானதாக இருக்கும் . 

72. இணைக்கப்பட்டக் கல்லூரிகளின் மீதான அறிக்சை.-- இந்தச் 
சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்குப்பின்னர் ஒவ்வொரு நான்கு ஆண்டின் இறுதியிலும் 
துனை வேந்தர் இணைக்கப்பட்டக் கல்வாரிகளின் நிலைமை பற்றி அரசுக்கு ஒரு 
அறிக்கை சமர்ப்பிக்கவேண்டும் , 
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73 . சட்டங்கள் மற்றும் உத்தரவுகளுக்குப்பாதுகாப்பு.- பல்கலைக்கழகம் 
அல்லது அதன் ஏதேனும் அதிகாரிக்குழுக்கள் , குழுக்கள் அல்லது அதிகாரினால் 
தருந்த விதத்தில் நல்லெண்ணத்துடன் மேற்கொள்ளப்பட்டதும் நிறைவேற்றப் 
பட்டதுமான எல்லா சட்டங்களும் , உத்தரவுகரும் இறுதியானதாகவிருக்கும் , 
இந்தச் சட்டம் நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்கு முறை 
விதிகள் , விதிகள் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட துணை விதிகள் 
அனுசரித்து மேற்கொண்டிருப்பதாக பொருள் கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் 
காரியத்திற்காக பல்கலைக்கழகம் அதன் அதிகாரிக்குழுக்கள் , குழுக்கள் அல்லது 
அதிகாரிக ரூக்கு எதிராக அல்லது அவர்களிடமிருந்து எந்த 

சிவில் 
வழக்கும் தொடரவோ அல்லது நஷ்டத்திற்கு உரிமை கோரவோ கூடாது . 

74. பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்ட நிறுவனங்கள் .- ( 1 ) இச் 
சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு நேர்முன்னர் பல்கலைக்கழகப் பகுதியில் 
நிலவிலிருந்த எல்லா கல்லூரிகளும் பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டிருக்கும் . 

( 2 ) அரசு எந்த நேரத்திலும் ஏதேனும் நிறுவனத்தை , அதன் போதுதல் 
மற்றும் கட்டுப்பாடு சம்பந்தமாக அரசுக்கும் பல்கலைக்கழகத்திற்கும் இடையே 
ஒத்துக்கொள்ளப்படுகின்ற நிபந்தனைகள் மற்றும் வரையறைகளுக்குட்பட்டு, 
பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றலாம் . 

75. நிலையில்லாத ஏற்பாடுகள்.- ( 1 ) இந்தச் சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு 
நேர் முன்னர் 1957 - ன் கேரள பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தின் கீழ் ( 1967 - ன் 14 ) 
ஏதேனும் அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கின்ற அல்லது ஏதேனும் அலுவல்களை 
பிறைவேற்றுகின்ற பல்கலைக் கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரி அல்லது அதிகாரிக்குழு 
அதன் தொடக்கத்திலிருந்து ஒரு வருடத்திற்கு அல்லது பத்து காரியத்திலாவது 
போன்று பதில் அதிகாரி அல்லது அதிகாரிக்குழு நியமி சேப்படுவது, தேர்த் 
தெடுக்கப்படுவது, பேர் நியமனம் செய்யப்படுவது அல்லது நிறுவப்படுவரவரை 
எது முந்தியிருப்பினும் இந்தச்சட்டம் அல்லது நிலவரச் சட்டங்கள் அல்லது 
அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட அவசரச் சட்டங்காரின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க 
அதது காரியத்திலாவதுபோன்று அத்தகைய அதிகாரங்கள் அல்லது கடமைகள் 
இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குப் பொருத்தமற்றதாகாத அளவிற்கு 
அத்தகைய அதிகாரங்களைத் தொடர்ந்து பிரயோகிக்கவும் அல்லது அந்த 
அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) இந்தச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தின் நேர் முன்னர் அமுலிலிருந்த 
நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , விதிகள் மற்றும் துணைவிதிகள் இந்தச் 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு ஒவ்வாததல்லாதவரையில் இந்தச் சட்டதின் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் அவசரச் சட்டங்கள் விதிகள் அல்லது 
துணைவிதிகளினால் அகற்றப்படுவதுவரை தொடர்ந்து அமலில் இருக்கும் . . 

( 3 ) 1957 - ன் கேரள பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தின் (1957- ன் 14 ) கீழ் 
நிறுவப்பட்ட கேரள பல்கலைக்கழகத்தினால் பயன்படுத்தப்பட்டுள்ள , அனுபவிக்கப் 
பட்டுள்ள அல்லது கைக்கொண்டுள்ள 

எல்லாச் 

சொத்துக்களும் எல்லா 
விதத்திலான உரிமைகளும் அதனால் சொந்தமாக்கப்பட்டுள்ள அல்லது அதனைச் 
சார்ந்துள்ள அல்லது அதன் பாதுகாப்பில் வைக்கப்பட்டுள்ள எல்லாவிதத்திலான 
சகலபாத்தியதைகரூம் மேற்சொன்ன பல்கலைக்கழகத்திற்கு எதிராக சட்டப்படி 
நிலவிலுள்ளதும் பகுதிவாரியான அல்லது நோக்கங்கள் வாரியான வகுப்பின் 
அடிப்படையில் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்படாததும் ஆன எல்லாக் 
கடப்பாடுகளும் , இச்சட்டத்தின் கீழ் நிறுவப்பட்டுள்கா பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
மாற்றப்படவேண்டும் . 
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( 4 ) 1957- ன் கே , ள பல்கலைக்கழக சட்டத்தின் ( 1957- ன் 14 ) கீழ் 
நிறுவப்பட்டுள்ள கேரள பல்கலைக்கழக பட்டதாரிகளாகப் பதிவு செய்யப் 
பட்டதும் 1968- ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தின் அதற்கான ஏற்பாடு 
களுக்கிணங்க காலிக்கட் பல்கலைக்கழகப் பட்டதாரிகளாக பதிவு செய்யப்படாத 
எல்லா நபர்களும் இச்சட்டத்தின் கீழ் நிறுவப்பட்டப் பல்கலைக்கழகத்தின் பதிவு 
செய்யப்பட்டப் பட்டதாரிகளாகக் கருதப்படுவர் . 

முதலாவது நிலவரச் சட்டங்களும் அவசரச் சட்டங்களும்.- இச் 
சட்டத்தில் அடங்கியுள்ளது எவ்வாறிருப்பினும் பல்கலைக்கழகத்தின் முதலாவது 
நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் முதலாவது அவசரச் சட்டங்களும் அரசினால் உண்டு 
பண்ணப்பட வேண்டும் . 

77 . இடகளை அகற்றுதல்.-- இச்சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்குப் பின்னர் 
பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் முதலாவது அமைப்பு அல்லது 
புனரமைப்பு சம்பந்தமாக அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு வேறு 
வகையில் முதலாவது பலனளிக்கச் செய்வதில் ஏதேனும் இடர் ஏற்படுமாயின் 
அந்த இடரினை அகற்றுவதற்குக் தேவையென அரசாங்கத்திற்குத் தோன்றகின்ற 
எதையும் அரசு உத்தரவு மூலம் உண்டுபண்ணலாம் . 

78 . ரத்தாதல் . - 1957 - ன் கேரள பல்கலைக்கழக சட்டம். (1957- ன் 14 ) 
இதனால் ரத்தாகிறது . 


கேரள அரசு 


கல்வி (விதித்தொகுப்பு ) துறை 


விளம்பரம் . 


எண் . 11621 / 65 /கல்வி ( விதித்தொகுப்பு ) 

திருவனந்தபுரம் , 1969 பெப்ருவரி 28. 
1969- ன் கேரள பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தின் ( 1969- ன் 9 ) பிரிவு 1- ன் 
சணைப்பிரிவு ( 1 )-னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்து கேரள அரசு , 
இந்தச் சட்டத்தின் எல்லா ஏற்பாடுகளும் அமலுக்கு வரக்கூடிய தேதியாக 
1969- ன் பெப்ருவரி 28- ம் தேதியை இதனால் நிர்ணயிக்கிறது . 

மா நிலத்தலைவர் ஆணைப்படி, 
கே . சி . சங்கர நாராயணன் , 

அரசாங்கச் செயலர் , 
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PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 

Finance Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( P ) 243/70 /Fin . 

Dated , Trivandrum , 22nd April 1970 . 
S. R. O. No. 202/70. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968) , 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Kerala Service Rules, namely : 

AMENDMENT 
C. S. No. 190 / 70 /Fin . 

Dated , 22nd April , 1970 . 
In part I of the said Rules, for Note 3 under rule 55, the following 
note shall be substituted , namely : 
Note 3 : " No payment under the rules shall be made unless the 

Officer furnishes a certificate that he is not engaged in any 
other employment, business, profession or vocation . In the 
case of Non -Gazetted Officers, the certificate signed by the 
Officer should be countersigned by the immediate controlling 
Officer of the suspended officer or the lowest authority com 
petent to suspend him , in token ofacceptance. It should then 
be attached to the bill claiming subsistence allowance for the 
period covered by the certificate. In the case of Gazetted 
Officers, payment of subsistence allowance will be authorised 
by the Accountant General on the basis of the sanction issued 
by the competent authority and the Treasury Officer will pay 
the allowance only if a similar countersigned certificate is 
attached to the bill claiming it ." 

By order of the Governor, 
P. VELAYUDHAN NAIR , 

Finance Secretary 
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Section is 


GOVERNMENT OF KERALA 


Education (H ) Department 

NOTIFICATIONS 


I 


G. O. (P ) No. 171 /70 /Edn. 

Dated , Trivandrum 10th April 1970 . 
S. R. O. No. 203 /70. - In exercise of the powers conferred by sub-section 
(1 ) of Section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968) , the 
Government of Kerala hereby make the following amendment, to the Special 
Rules for the Kerala General Service, issued under Notification No. G.O. ( P ) 
464 /Public (Rules) Department dated the 28th November 1966 published in 
the Gazette dated the 13th December 1966 , namely : 


AMENDMENT 
In the said Rules for the words " Senior Superintendent. Stationery 
Department” , wherever they occur the follo ing words shall be substituted . 
namely 

“ Senior Superintendent including Stores Officer, Stationery Depart 


ment," 


II 
G. O. (P ) No. 172 /70 /Edn ; 

Dated, Trivandrum , 10th April 1970 . 
S. R. O. No. 204/70. - In exercise of the powers conferred by sub-section 
( 1) ofsection 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968), the 
Government of Kerala hereby make the following amendments to the Special 
Rules for the Kerala Stationery Service issued under Notification No. G. O. 
Ms.635 Public (Rules) Department dated the 30th June 1959 as subse 
quently amended, namely : 


AMENDMENTS 
In the said Rules, for rules 1 to 3 the following rules shall be substituted , 
namely : 
1. Constitution :- The Service shall consist of the following categories 

of officers namely : 
Category 1 - Controller of Stationery. 

Category 2 - Dy. Controller of Stationery . 
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2 . Appointment:-a) Appointment to the abovo categorles shall be as 

follows: 
Category 

Mcthod of Appointment 
(1) 

( 2 ) 
1. Controller of Stationery By promotion from Category 2 

(Dy. Controller of Stationery) 


or 


For special reasons, recruitment by trarisfer 
from among Assistant Secretaries to Guvern 
ment in the Kerala Secretariat Service or 
Deputy Collectors in the Kerala Civil 

Service (Executive) . 
2. Dy. Controller of 

(1) By transfer from the category of Senior 
Stationery . 

Superintendent including Store Officer 

in the Stationery Department: or 
( 2 ) In the absence of qualified and suitable 

cand.dates for transfer from the category 
of Senior Superintendent or 

Stores 
Officer. by transfer from the category 
of Junior Superintendent of Stationery 
office and stores, Trivandrum , Store 
Keeper, Stationery Stores, Trivandrum 
and Inspectors of Stationery in the 

Kerala Stationery Subordinate Service . 
(b ) Promotion and appointnient by transfer within the Department shall 
be made from select lists prepared from among eligible officers on the basis 
ofmerit and ability , seniority being considered only where merit and ability 
are approximately equal. Persons included in the select list shall be ranked 
in the order of their seniority . 

3. Qualifications:-A candidate for appointment to the posts and by 
the method specified in Col. (1) of the table below shall possess the 
qualification specified in the corresponding entry in col. (2 ) Thereof. 

TABLE 
" Posts and Method of Appointment 

Qualification 
( 1) 

(2 ) 
1 . Controller of Stationery 

Must have rendered Service as Dy. 
(Promotion from category 2 

Controller of Stationery for a 
in Rule 2 ). 

minimum period of two years.. 
2. Dy. Controller of Stationery Should have served in the Stationery 
(Appointment by transfer ) Department for a Minimum period 

of 10 years. 

By order of the Governor, 
V. BHASKARAN NAIR , 

Joint Secretary. 
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PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development (L ) Departmeat 

NOTIFICATIONS 
G. O.Rt. No. 1103/70 /DD . 

Dated , Trivandrum , 2nd May 1970 . 


S.R.O.No. 205 / 70.- In exercise of the powers conferred by Section 8 of 
theMadras Canals and Public Ferries Act, 1890 (Madras Act 2 of 1890 ) , the 
Government of Kerala hereby declare the undermentioned ferries in 
Taliparamba Taluk ia Cannanore District to be subject to the provisions of 
Sections 9 to 18 of the said Act, with effect on and from 1st May 1970 and 
define the limits of the said ferrics as follows: 

(1) 
1. Name offerry 

Mangara 
2. Exact location 

RS . No. 65/3 and 39/1 of Kooveri 
amsom Chapparapadavu desom 

in Taliparamba Taluk 
--South 

Kooveri amsom Chapparapadavu 
North J 

desom . 

in Taliparamba Taluk . 
3 . Limits of the ferry on 

either side. 
Southern side - East 

Chapparapadavu desom in Koovery 

village - 600 metres . 
West 

Chapparapadavu desom in Koovery 

village - 600 metres. 
Northern side - East 

Chapparapadavu desom in Koovery 

village - 600 metres each side. 
4 . Distance of the ferry 

75 metres. 

(2 ) 
1. Name of ferry 

Rayarom 
2 . Exact location 

RS.No. 17 /1A and 23/1 of Aramgom 

desom in Thadikkadavu village , 

Taliparamba Taluk . 
South 

Aramgom Desom in 
North ) 

Thadikkadavu village. 
3. Limits of the ferry on 

either side. 
Southern side - East 

Aramgom Desom 
West 

in Thadikadavu village - 600 metres 
Northern side- East 

Aramgom Desom 
West 

in Thadikadayu village - 600 metres 
4. Distance of the ferry 

75 metres 
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.. 


... 


II 
In exercise of the powers conferred by section 10 (1) (c) of Madras 
Canals and Public Ferries Act, 1890. (Madras Act 2 of 1890 ) the Govern 
ment ofKerala hereby assign the management of Mangara and Rayaram 
ferries referred to in Notification I to Chapparapadavu and Alakode 
Panchayats respectively with effect on and from Ist May , 1970 . 

By : order of the Governor, 

D. BABU PAUL , 
Deputy Secretary, 
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Section 10 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Rules) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) No. 145 /70 /PD . 

Dated , Trivandrum , 11th May 1970 . 
S. R. O. No: 20670. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968 ) 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the Special Rules for the Kerala Secretariat 
Subordinate Service, published under G.O. ( P) No. 208 , Public (Rules ) 
Department dated the 5th July , 1967 in Part 1 of the Kerala Gazette No: 27 
dated the 11th July, 1967 , as subsequently amended , namely : 

AMENDMENTS 
In the said Rules- 
( 1) in sub-rule (a ) of rule 4, under the heading Method of appoint 

ment , for entry (iv ) against the category . " 7. Legal Assistants, 

Grade II” , the following entry shall be substituted, namely : 
" (iv ) Transfer from any category in any Department under the 

Government or in the service of the High Court of Kerala " . 
(2 ) in the table under rulc 9, for the words " Transfer from any 

category in various Departments under Government occurring 
in column (2 ) against Category 7, Legal Assistants, Grade II 
the following shall be substituted , namely : 

“ Transfer from any category in any Department under 

the Government or in the service of the High Court of 
Kerala " . 

By order of the Governor , 
G. BHASKARAN NAIR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This note is not part of the amendment but is intended to 

indicate its general purport) 
According to Rule 4 (a ) of the Special Rules for the Kerala Secretariat 
Subordinate Service, the methods of recruitment to the post of Legal 
Assistants Grade II in the Law Department have been fixed as follows: 

(i) Direct recruitment; or 
(ii) Appointment from Assistant Tamil Translators and Assistant 

Kannada Translators ; or 
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( iii) Appointment or promotionfrom any other category in Kerala 

Secretariat Subordinate Service; or 
( iv ) Transfer from any Category in various Departments under 

Government. 
Note : Fifty per cent of the vacancies shall be filled up by direct 

recruitment and appointment from Assistant Tamil Transla 
tors and Assistant Kannada Translators. The other fifty 
per cent of the vacancies shall be filled up by the methods 

specified in iterns (iii) and (iv ) above in the ratio of 3 : 2 . 
Item (iv) of the above rule and the entries in the table under rule 9 of 
the Special Rules in respect of the category of Legal Assistants Grade II as 
they stand at present do not permit the Clerks from the High Court to apply 
for recruitment to the posts of Legal Assistants Grade II . by transfer. It is 
considered necessary to make them also eligible for appointment as Legal 
Assistants Grade II . This notification is intended to amend the above rules 
so as to make the clerks of the High Court also eligible to apply for recruit 
ment as Legal Assistants Grade II by transfer , 
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PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Panchayat Special) 

NOTIFICATION 
GO. MS. 110 /70 /DD . 

Dated , Trivandrum , 20th May 1970 . 
S R. O.No. 207/70. - In exercise of the powers conferred by section 129 
of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960 ), the Government of Kerala 
hereby make the following amendment to the Kerala Panchayatı (Manner 
of execution of Public Works) Rules, 1963 published as S. R. O. No. 202/63 
in the Kerala Gazette No. 3 dated the 19th February, 1903 the same having 
been previously published as required by sub-section (2) of section 130 of the 
said act, namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, for rulc 11, the following shall be substituted , 
namely : 

11. Payment for works. - Bills for works shall be prepared by the 
respective officers authorised to record the measurements. They shall 
be checked and countersigned by the authority authorised to check 
measure such works . The bills so checked and countersigned shall be 
sent to the Executive Authority of the Panchayat for making payment in 
accordance with the rules. The Executive Authority shall maintain a 
works Bill Register in Form II and a Register of works in Form III” . 

By order ofthe Governor, 
P. K. ABDULLA, 

Secretary . 
Explanatory Note.- [This note is not part of the rules or this amendment 
but is intended to indicate their general purport ]. 

Rule 11 of the Kerala Panchayats (Manner of execution of Public 
Works) Rules, 1963 lays down that the bills for worksshall be prepared by 
the respective officers authorised to record the measurements and shall be 
passed for payment by the authority authorised to checkmeasure such works 
and that the bills so passed shall be sent to the Exccutive Authority of the 
Panchayat for making payment as per rules. Rule 40 (1) of the Kerala 
Panchayats (Accounts) Rules provides that all payment out of the Panchayat 
fund in respect of bills presented to the Panchayat shall bemade only after 
such bills are passed by the Executive Authority or by any other person duly 
authorise «l in that bebalf by the Executive Authority . It has been pointed 
out that the officers of the P. W. D , are not in a position to pass for payment 
the Bills in respect of Panchayat works due to the difficulties in following the 
formalities etc. under the P. W. D. Code and the Panchayat rules. It has , 
therefore, been found necessary to dispense with the requirement of passing 
the bills for payment by the officers of P. W. D. The amendment is intended 
for the above purpose. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Panchayat Special) 

NOTIFICATION 
G. O. MS. No. 113 /70 /DD . 

Dated, Trivandrum , 21st May 1970 . 
S. R. O. No. 208 /70. - In exercise of the powers conferred by sub -section 
(1) of section 7 of the Registration of Births and Deaths Act, 1969 (Central 
Act No. 18 of 1969), the Government ofKerala hereby appoint the Executive 
Officer of the Cannanore Cantonment area to be the Registrar for the said 
local area . 

By order of the Governor , 
P. K. ABDULLA, 

Secretary . 
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Section in 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development (K ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (MS) 114 /70/DD . 

Dated, Trivandrum , 23rd May 1970 . 
S.R. O. No. 209/70. - Whereas it has been reported to the Governme 
that Shri. Pyli Younan , President, Valakom Panchayat had violated the rule 
and abused the powers vested in him as the President of the Panchayat by 
taking home the Minutes Book of the Panchayat after its meeting held on 5th 
February , 1964 for electing a woman member of the Panchayat and had made 
certain false insertions in the Minutes Book at his residence for supporting 
the election of the woman member ; 

And whereas the Goveniment had after giving him an opportunity for 
explaining his action and after considering those explanations had in their 
notification G. O. MS. 478 /68 /DD dated 29-10-1968 removed him from the 
office of the President of the Valakom Panchayat with effect from 1st 
November, 1968 ; 

And whereas the High Court of Kerala in their Judgment in O. P. 4576 
of 1968 filed by him had quashed the Notification No. G. O. MS. 478 /68 /DD 
dated 29-10-1968 on the ground that he was not given an opportunity to 
explain against the evidence on which the charge was found proved ; 

And whereas under Sub - section (3 ) of Section 53 of the Kerala Pancha 
yats Act, 1960 ( 32 of 1960) the Government have issued notice No. 8 : 08 / 
K3/69/DD dated 29-4-1969 giving the President an opportunity for explana 
tion by supplying a statement of allegations together with copies of the state 
ments of witnesses viz . the statement of the Executive Officer, Panchayat 
Assistant and Peon of the Panchayat referred to in the allegations. 

And whereas the President in his explanation dated 29-5-1969 furnished 
in pursuance ofthe said notice has represented 

( 1) that since the allegations are based on the statement of the 
Executive Officer a copy of the statement of the Executive Officer may be 
supplied to him to furnish his effective explanations. 

(2 ) that he violated the rules and abused the powers vested in him as 
the President of the Panchayat is false and is based upon no evidence. 

( 3) that he did not take the Minutes Book home and made false 
insertions therein as alleged , that he left the Panchayat office at about 12.15 , 
that before he left the Panchayat building a copy of the proceedings of the 
day signed by him was handed over by him personally to the Panchayat 
Inspector who was present there and that when he left office, the Panchayat 
Inspector and the Executive Officer were still in the Panchayat Office and 
the Minutes Books was lying on the table in the meeting hall. 
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(4 ) that he has not done anything in violation of rule (3 ) of the 
Kerala Panchayats (Custody of the records and grant of copies of the 
Proceedings of records) Rules, 1962 and what he has done is only to cause 
the minutes of the proceedings of that meeting to be correctly recorded . 
which is within his powers and duties as the President of the Panchayat. 

(5 ) that the enquiry of the Director of the Panchayats was highly 
one sided and hewas biased against him , that he solely relied on the state 
menis of the three employees of the Panchayat, that he was not served with 
a notice to be present at the time of enquiry although he happened to meet 
the Director of Panchayats just as he was coming out from the office 
buildi 

g 

that the Director of Panchayats never cared to ask the President 
about the insertions in the minutes book and that the Director of Panchayats 
did not reveal the contents of his enquiry report to the President or call 
for his explanation which denied him of having natural justice . 

(6) that the two witnesses i. e., the Panchayat Assistant and the 
Peon whose statements were relied on by the Director of Panchayats were 
hostile to the President even earlier and that the statement of the Executive 
Ofhcer does not prove that the minutes book was taken home by the 
President. 

(7) that proper and impartial equiry may be conducted either by 
the Government or by the present Director of Panchayats or by a responsible 
officer of the Government and if not, he may be heard in person with the 
aid of an advocate. 

And whereas the Government considered that a further enquiry in the 
matter was not necessary and hence the President was given an opportunity 
to be heard in person or through Advocate on 30-4-1970 at the Office of the 
Deputy Director of Panchayats, Ernakulam by the Deputy Secretary to 
Government. 

And whereas the Advocate for the President was heard on 30-4-1970 
and the Government after considering the further explanations and the 
written statements produced at the time of hearing and after perusal of all 
the connected records are satisficd that it is necessary to take action for the 
removal of the President for the following reasons, namely : 

1. The statement of the President that the Director of Panchayats hold 
one sided enquiry does not appear to be correct as according to the 
President he was not present when the Director was holding the enquiry 
whereas the Director of Panchayats reported that the Panchayat President 
was present, but the President did not deny any of the allegations. 

2. It is difficult to believe that the President was just going out of the 
Panchayat Office when the Director visited the panchayat office and it is not 
common that any Panchayat President will walk away after saying ballo 
when the Director of Panchayats visit a Panchayat Office. Moreover , in 
the circumstances of the case it is very clear that till the Director of Pancha 
yats conducted his enquiry and submitted his report the President had no 
mcans to know that the Director s report was going to be against him . The 
Government therefore do not find their way to believe that the Panchayat 
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President was not present at the time of the enquiry conducted by the 
Director of Panchayats . 

3. It was urged at the time of hearing that natural justice requires the 
examination of the persons who gave the statement before the Director of 
Panchayats in the presence of Panchayat President to enable him to cross 
examine him , As far as the provisions in the Kerala Panchayats Act are 
concerned it is enough if the President is informed as to the materials on 
which the Government propose to rely in coming to the conclusion that the 
President ought to be removed from office . This has been done in this case 
and no further need is there to go through the entire process of taking 
evidence as required by the President. 

4. In order to prove that he did not tamper with the minutes the Presi 
dent says that a copy of the minutes was handed over to the Panchayat 
Inspector who was present at the time ofmeeting . Authenticated copies of 
evidence given by four witnesses before the Munsiff who was the election 
tribunal produced were also examined . But it is seen from the order in the 
Election Petition 1 of 1964 of the Munsiff, Moovattupuzha that copy of the 
minutes handed over to the Panchayat Inspector did not contain any date 
seal to show that it was received by him on a particular date nor was there 
any correction in it : Itwas also stated in the order that the minutes were 
one sided and did not represent the true happenings in the meeting held on 
that day . There is no provision in the Kerala Panchayats Act or the Rules 
made thereunder making the Panchayat Inspector to wait for getting the 
minutes on the very day of the meeting . The Government are, therefore , 
constrained to rely upon the evaluation of the evidence by the Munsiff and 
are not inclined to believe that the Panchayat Inspector received a copy of 
the minutes on the same day as alleged . (It may be contended that the 
order of theMunsiff was set aside by the Sub- Judge, but it may be scen that 
the Sub -Judge bad set aside the Munsiff s Order only on technical grounds.) 

5. At the time of hearing , the affidavits of a few persons have been 
produced by the President. These aflidavits if, believed would show that 
there was a conspiracy against the President by some members of the 
Panchayat as a result of which they concealed the minutes book for some 
time with a view to later on rope in the Presidentwith the present allegation . 
The Government after mature consideration are of the view that this is a 
concocted story created by the President years after the event took place . 
It is not disputed by the President that the Minutes Book was taken out 
of the Panchayat Office. The story now concocted has never been brought 
before. It is only at this late hour that the President seemsto have had the 
revelation that his colleagues on the committee as well as a couple of the 
employees of the Panchayat conspired and colluded to damn his political 
career . It is difficult to believe that the Panchayat President is innocent iu 
the matter. 

And, whereas for the reasons stated above the Government are satisfied 
that the President had taken the Minutes Book to his residence on 5-2-1: 64 
without the knowledge of the Executive Authority and made unauthorised 
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and false insertions therein at his residence, that the said acts were done 
wilfully and that by such acts the President had wilfully abused the 
powers vested in him as the President of the Panchayat for achieving his own 
ends. 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section (1) of 
section 53 read with sub -section (3) thereof of the Kerala Panchayats Act, 
1960 (32 of 1960) the Government hereby direct that Sri Younnan alias 
Yayanachan , President, Valakom Panchayat, Ernakulam District be removed 
from the Office of the President of the said Panchayat with effect from 
27th May 1970 . 

By order of the Governor, 

P.K. ABDULLA , 

Secretary. 


Kerala Gazette No. 21 dated 26th May 1970 . 
PART I 

Section iv . 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Municipal -Rules) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Ms) No. 103/70/DD . 

Dated , Trivandrum , 19th May 1970 . 
S.R.O.No. 210 / 70. - In exercise of the powers conferred by clauses (d ) 
and (e) of sub -section (2) of section 367 of the Kerala Municipal Corpora 
tions Act, 1961 (30 of 1961) the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the Kerala Municipal Corporations Accounts 
Rules, 1967 the samehaving been previously published as required under 
section 368 of the said Act. 

AMENDMENT 
In the said Rules, in rule 43 the following proviso shall be added , 
namely : 

" Provided that, notwithstanding anything contained in rule 42, the 
Muster Rolls ofthe workers shall be closed only on the last day of the month 
concerned and payment ofwages to the workers engaged on Muster Rolls 
shall be arranged within the first 7 working days of the month following the 
month to which the wages relate” . 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA, 

Secretary . 
Explanatory Note : - This note is not part of the rules or this amendment 
but is intended to indicate its general purport). The payment of pay and 
allowances to the staff including that of the contingent employees have to be 
effected on the first day of the next month as per the procedure laid down 
in rule 42 of the Kerala Municipal Corporations Accounts Rules, 1967 . 
It has been pointed out that in the case of the contingent employees it is 
not possible to close the Muster Rolls of the workers for the month before 
the close of thatmonth and hence it has been suggested that the concerned 
provision in the rules may be amended so as to enable the preparation of 
the Muster Rolls by the end of the month concerned and to arrange for the 
payment in the subsequent month . The amendment is intended to 
achieve the above object. 
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PARTI 

Section iv . 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Manicipal-Rules) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Ms) No. 104 /70 /DD . 

Dated , Trivandrum , 19th May 1970 . 
S. R. O. No. 211/70 .-- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3) of section 91 and clause (d ) of sub-section (2) of section 34 t of 
the Kerala Municipalities Act, 1960 (14 of 1961) and sub -section (2 ) of 
section 90 and clause (a ) of sub -section ( 2 ) of section 367 of the Kerala 
Municipal Corporations Act, 1961 (30 of 1961), theGovernment of Kerala 
hereby make the following amendment to the Kerala Municipal Non -Pensio 
nable Employees Provident Fund Rules, 1967 published under G. O. (M3) 
421 /67/DD dated the 6th December, 1967 , as S. R. O. No. 381/67 in 
Part I of Kerala Gazette No. 51 dated the 26th December , 1967 the same 
having been previously published as required under section 345 of the 
Kerala Municipalities Act, 1960 (14 of 1961) and section 368 of the Kerala 
Municipal Corporations Act, 1961 (30 of 1961). 

AMENDMENT 
In the said rules, for rule 9, the following shall be substituted namely : 

« 9. Contribution to be made by the Council— The contribution from the 
Council towards the account of each employee admitted to the fund shall be 
six per cent of the employee s emoluments in the case of an employee borne 
in the contingent establishment and governed by the minimum wages 
legislation and in the case of any other employee , six per cent of the 
employee s substantive pay drawn during the year. The contribution shall 
be credited to his account annually before the 31st March or whenever the 
account is closed under rule 18. If six per cent of the emoluments sub 
stantive pay under this rule represents a sum not expressible in whole rupees 
the fraction of a rupee will be rounded to the nearest whole rupee, 50 paise 
counting as the next higher rupee." 

By order of the Governor, 
P. K. ABDULLA , 

Secretary. 
Explanatory Note . This note is not part of the rules or this amendment 
but is intended to indicate its general purport. Rule 9 of the Kerala 
Municipal Non -Pensionable Employers Provident Fund Rules , 1967 stipula 
tes that the contribution from the Council towards the account of each 
employee admitted to the fund, shall be six per cent of the employees 
substantive pay drawn during the year . It has since been decided that in 
the case of non -pensionable employe: s coming under the purview of 
Minimum Wages Lrgislation contribution to Provident Fund by the Councils 
shall be based on the basic pay and D. A. taken together. This amendment 
is intended to achieve the above object. 
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PARTI 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Municipal Rules) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Ms) No. 109 /70/DD . 

Dated , Trivandrum , 20th May 1970 . 
S. R. O. No. 212 /70. - In exercise of the powers conferred by sub- section 
( 1) of section 42 and clause (h ) of sub -section ( 2) of section 344 of the 
Kerala Municipalities Act, 1960 (14 of 1961) the Government of Kerala 
hereby make the followirg amendment to the Rules relating to the Prepara 
tion of Annual Financial Statement and the Accounts to be kept by the 
Municipal Council published under G. O. (Ms) No. 956 /62/DD . dated 
31st December, 1962 as S. R. O. No. 34/63 in Part I of Kerala Gazette , 
No. 2 dated the 8th January, 1963, the same having been previously publish 
ed as required by section 345 of the said Act. 

AMENDMENT 
In the said rules, for rule 39 , the following rule shall be substituted , 
namely : 
“ 39. Imprest Account. - The Council may with the approval of the 

Examiner ofLocal Fund Accounts, sanction permanent advance 
to the Commissioner , Health Officer, Municipal Engineer, 
Electrical Engineer and Health Inspectors attending to the 
work relating to food adulteration . The amounts of such 
advances shall not, except with the specific sanction of Govern 
ment, exceed Rs. 100 in the case of the Commissioner , Health 
Officer, Municipal Engineer and Electrical Engineer, and 
Rs. 50 in the case of Health Inspectors attending to the work 
relating to food adulteration . 

By order of the Governor, 
P. K. ABDULLA , 

Secretary. 


Explanatory Note.- (This note is not part of the Rules or this amendment 
but is intended to indicate its general purport) . 

Rule 39 of the rules relating to the preparation of Annual Financial 
Statement and Accounts to be kept by theMunicipal Council permits the 
payment of a permanent advance to the Commissioner, Health Officer, 
Municipal Engineer and Electrical Engineer oply . It has been pointed out 
that it is necessary to provide permanent advance to the Health Inspectors 
attending to the work relating to food adulteration also . This amendment 
is intended to achieve the above object. 
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PART 1 

Section iy 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Ms. No. 64/70 /RD : 

Dated , Trivandrum , 11th May 1970 . 
S. R. O. No. 213/70 .-- In exercise of the powers conferred by section 10 
of the Kerala General Sales-tax Act, 1963 (15 of 1963 ), the Government f 
Kerala , having considered it necessary in the public interest so to do , hereby 
make the 

following amendment to the notification issued under 
G. O. MS. 414 /64/Rev . dated the 20th June, 1964 and published in the 
Kerala Gazette No. 26 dated the 30th June, 1964, namely: 

AMENDMENT 
In the said notification for the words, brackets and figures, " clause ( ii ) 
of sub-section ( 1 ) 

and sub-section (4 ) of section 5" shall be substituted . 
This amendment shall be deemed to have come into force on the 30th 
June, 1964. 

Explanatory Note 
According to the notification issued in G. O.Ms. 414 /64/Rev. dated 
20th June 1964 (S. R. O. 203/64) exemption has been granted in respect of 
the tax payable under clause (ii) of sub -section (1) of section 5 of the Kerala 
General Salestax Act, 1963 by the Wholesale Co-operative Societies in the 
State in regard to their turnover relating to the sale of goods other than 
those specified in the First or Second Schedule to the said Act to the 
Primary Co-operative Societies which are members of such Wholesale 
Co-operative Societies. But the said notification will not apply to the sale 

As the intention at 
of goods coming under sub -section (4) of Section (5 ). 
the time of the issue of the original notification was to exempt the wholesale 
co -operative societies from levy of tax on the sale of all goods placed under 
multipoint schemeof taxation , Government consider it necessary to amend 
the original notification making it applicable to the sale of goods coming 
under sub-section (4 ) of Section 5 also . This notification is intended to 
achieve the above object. 

ngmano , 69. mm ) 213 /70. - 1963- Dei 

കേരള 

പൊതുവിൽപ്പന 
M7060790.00 °. (1963 -bes 15) 10-5. Qazges. mooogs widO6012D 
വിനിയോഗിച്ചു്, കേരള ഗവണ്മെന്റ്, പൊതു താൽപ്പര്യാം അപ്രകാരംചെയ്യേ 
megº wojOjos: 

omo Dc030mlmr , 1964 13,00 20–3. mlwnlwlo 
27. 6. n90. gruº. 414 /64 /ooms B 21003501190., 1964 g,od 30-3. 

പ്രസിദ്ധീകരിച്ചതുമായ പരസ്യ 
mownej 28.0 . mmid Goog inn00103 
ത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതി ഇതിനാൽ വരുത്തുന്നു, അതായതു : 
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ദഗതി 

5 -ാം 
മേൽപ്പറഞ്ഞ പരസ്യത്തി 

വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു് (ii) -ം 
ഖണ്ഡപ്രകാരം എന്നതിനു പകരം 

*5 -ാം വകുപ്പ് (1) എം ഉപവകുപ്പ് (i ) -ാം 
ഖണ്ഡവും ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പും പ്രകാരം ” എന്നതു് പക്കേണ്ടതാണു . 

ഈ ഭേദഗതി 1964 ജൂൺ 30 -ാം തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി കരുതേ 
ണ്ടതാണു . 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്: -1964 ജൂൺ20 -ാം തീയതി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ ജി.ഒ. 

എം . എസ്. 414/64 റവന്യ (എസ്. ആർ. ഒ. 203/64) എന്ന പരസ്യ 
പ്രകാരം, 

സംസ്ഥാനത്തെ മൊത്തവിൽപ്പന സഹകരണസംഘങ്ങൾ 
അങ്ങനെയുള്ള മൊത്തവിൽപ്പന സഹകരണസംഘങ്ങളിലെ അംഗങ്ങളായ 
പ്രാഥമിക സഹകരണസംഘങ്ങൾക്കു മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക്ററിലെ ഒന്നാം 
പട്ടികയി ലോ , രണ്ടാംപട്ടികയിലോ പ്രത്യേകം പറയുന്നതൊഴിച്ചുള്ള 
പരക്കുകളുടെ വിൽപ്പന. സം ബന്ധിച്ചുള്ള അവരുടെ മൊത്തവിൽപ്പന 
സംഖ്യയിന്മേൽ 1963 - ലെ കേരള പൊതു വിൽപ്പനനികുതി ആക്റ് 
5.ാം വകുപ്പും (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് (i ) -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ 
നികുതിയിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്. 

. എന്നാൽ, 

മേൽപ്പറഞ്ഞ 
പരസ്യ: 5 -ാം വകുപ്പ് "( 4 -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പെടുന്ന 

ചരക്കുകളുടെ 
വിൽപ്പനയ്ക്ക് ബാധകമല്ല . ആദ്യത്തെ പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന 
സമയത്തു ബഹുമുഖ നികുതി പദ്ധതികളിൽ 

ഉൾപ്പെടുത്തിയിരുന്ന 
എല്ലാ ചരക്കുകളുടേയും വിൽപ്പനയിന്മേൽ നികുതി ചുമത്തുന്നതിൽ നിന്നും 
മൊത്തവിൽപ്പന സഹകരണസംഘങ്ങളെഒഴിവാക്കണംഎന്ന ഉദ്ദേശമാണ 
ണ്ടായിരുന്നതു്. 

അതിനാൽ, ഗവർണ്മെൻറു 5 -ാം വകുപ്പ് - ( 4) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽപ്പെടുന്ന ചരക്കുകളുടെ വിൽപ്പനയ്ക്കു കൂടി ബാധകമാക്കത്തെക്ക 
വിധം ആദ്യത്തെ പരസ്യം ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതു ആവശ്യമാണെന്നും 
കരുതുന്നു, മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശം നിറവേറ്റുന്നതിനാണു് ഈ പരസ്യം 
കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 

By order of the Governor, 
A. K. K. NAMBIAR, 

Secretary. 


Korala Gazette No: 21 dated 26th May 1970 . 
PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Municipal-Rules ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Ms) 96 /70 /DD . 

Dated , Trivandrum , 7th May 1970 . 
S. R. O. No. 214 /70. - In exercise of the powers conferred by sub -section 
(2 ) of section 347 and clause (a) of sub section (2 ) of section 367 of the 
Kerala Municipal Corporations Act, 1961 (30 of 1961), the Government of 
Kerala hereby make the following amendment to the Kerala Municipal 
Corporations (Registration of Vital Statistics ) Rules, 1967, the same having 
been previously published as required by section 368 of the said Act, 
namely : 

AMENDMENT 
In the said rules, for rule 2 the, following rule shall be substituted , 
namely : 
2. Applicability of the Kerala Municipalities (Registration of Vital Statistics) 

Rules, 1962. 
“ The provisions of the Kerala Municipalities (Registration of Vital 
Statistics) Rules, 1962 and all amendments to the said rules as may be made 
from time to timeshall mutatis mutandis apply to the registration of births and 
deaths in the Municipal Corporations in the State” . 

By order ofthe Governor, 

P. K. ABDULLA, 

Secrelasy . 
Explanatory Note : (This note is not part of the Rules or this amendment 
but is intended to indicate its general purport). The provisions in Kerala 
Municipalities (Registration of Vital Statistics) Rules, 1962 have been made 
applicable to the Corporations also (vide rule 2 of the Kerala Municipal 

It is considered 
Corporations (Registration of Vital Statistics) Rules, 1967. 
necessary that the provisions in rule 2 should be made more clear so that the 
amendments made to the Municipal rules from time to time are also made 
applicable to the Corporations. The amendment is intended for the above 
purpose . 
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PARTI 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
LAND REFORMS (E ) DEPARTMENT 

NOTIFICATION 
No. 8115 /E4 /70 /LRD . 

Dated, Trivandrum , 11th May 1970 . 
S. R. O. No. 215 / 70.- Under rule 34A of the Rules for lease of Govern 
ment lands for Cardamom Cultivation , 1961, the Government of Kerala 
hereby authorise the Divisional Forest Officers concerned to exercise any or 
all the powers and discharge any or all the functions of the Revenue Divi 
sional Officer under the said rules in respect of the lands cultivated with , and 
also lands suitable for cultivation of cardamom in the Forest Preservation 
Area in the Cardamom Hill Reserve situated in the Devicolam and 
Udumbanchola Taluks. 

By order of the Governor, 

N. KALEESWARAN , 
Land Reforms Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Social Welfare (E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (MS) No. 70 /70 /LSWD . 

Dated, Trivandrum , 7th May 1970 . 
S. R. O. No. 216 /70. - In exercise of the powers conferred by Section 5 
of the Orphanages and Charitable Homes (Supervision and Control) Act, 1960 
(Central Act 10 of 1960) and as provided under clause (a ) of Sub -Section 2, 
Government of Kerala hereby appoint Shri P. Kunhiraman Kidavu , 
Member Legislative Asse nbly as a member of the Board of Control for the 
administration of the Orphanages and Poor Homes constituted as per 
Government order (MS)5 /68 /LSWD 28-6-1968, to fill up the vacancy caused 
by the resignation of Shri O. Koran . 

By order of the Governor, 
C. K. KOCHUKOSHY , 

Secretary . 
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MINISTRY OF LAW 
( LEGISLATIVE DEPARTMENT ) 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 12th March 1970 . 
S.O. 1033. - In exercise of the powers conferred by section 28 of the 
Representation of the People Act, 1950 (43 of 1950), the Central Govern 
ment, after consulting the Election Commission , hereby makes the following 
rules further to amend the Registration of Electors Rules, 1960 , namely : 

1. Short title : These rules may be called the Registration of Electors 
(Amendment) Rules , 1970. 

2. Amendment of Rule 22. - In rule 22 of the Registration of Electors 
Rules, 1960 , after sub-rule (2), the following sub -rule shall be inserted , 
namely : 
“ (3) Where the roll (hereafter in this sub -rule referred to as the 

basic roll) , together with the list of amendments, becomes the 
electoral roll for a constituency under sub -rule (2 ), the Regist 
ration Officer may , for the convenience of all concerned , 
integrate, subject to any general or special directions issued by 
the Election Commission in this behalf , the list into the basic 
roll by including the names of electors in the list together with 
all particulars relating to such electors in the relevant parts of 
the basic roll itself, so however that no change shall be made 
in the process of such integration in the name of any elector or 
in any particulars relating to any elector as given in the list 
of amendments ." 

[No. F. 7 ( 1) /70 Leg . II.] 
N. D. P. NAMBOODIRIPAD , 

7. Secretary. 
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AMENDMENT NOTIFICATION 
No. Ex. E2-4725 /70. 

13th May 1970. 
The final year. Diploma Examination in Engineering Technology of 
May. 1970 which is scheduled to be commenced from 14th May 1970 as per 
this office Notification No. Ex. E2-4725 /70 dated 23-3-1970 , published in the 
Kerala Government Gazette No. 14 (Part III) dated 7-4-1970 is postponed 
and is scheduled to be commenced from 15th June 1970 as per the revised 
time table furnished below . 
FINAL YEAR DIPLOMA EXAMINATION IN TEXTILE TECHNOLOGY (NEW SCHEME) 
CHEMICAL TECHNOLOGY OLD AND NEW SCHEMES AND 

PRINTING TECHNOLOGY 


Day and Date 


Duration 


Subjects 


9 a. m . to 12 noon 


15-6-1970 
Monday 


9 a . m . to 12 noon 


16-6-1970 
Tuesday 


1. Textile Calculation ( Textile New ) 
2. Engineering Drawing (Chemical 

Technology Old ) . 
3. Principles of Chemical Operations 

(Chemical Technology New ) 
4. Accountancy Costing and Estima 

ting ( Printing Technology) 
1. Textile Chemistry (Textile New ) 
2. Foremanship and Supervision 

( Chemical Technology Old ) 
3 . Industrial and Chemical Processes 

(Chemical Technology New ) 
4. Business Management and Admini 

stration ( Printing Technology) 
1. Spinning (Textile New ) 
2. Industrial and Chemical Processes 

( Chemical Technology Old ) 
3. Fuel, Furnaces and Refractories 

(Chemical Technology New ) 
4. Composition (Printing Technology ) 
1. Dyeing and Printing ( Textile New ) 
2. Principles of Chemical Operations 

(Chemical Technology Old ) 
3. Metallurgy and Materials of co ... 

struction (Chemical Technology 

New ) 
4. Design ( Printing Technology) 


9 a , m . to 12 noon 


17-6-1970 
Wednesday 


9 a , m , to 12 noon 


18-6-1970 
Thursday 


2 


Day and Date 


Duration 


9 a , m , to 12 noon 


19-6-1970 
Friday 


Subjects 
1 . 

Fabric Structure and cloth analysis 

( Textile New ) 
2 . Fuels, Furnaces and Refractories 

( Chemical Technology Old ) 
3. Foremanship and Supervision 

(Chemical Technology New ) 
4 . Process Engraving ( Printing Tech 

nology) 
1. Industrial Economics (Textile New ) 
2. Chemical Engineering Drawing 

(Chemical Technology New ) 
3. Letter Press - Machine work 

( Printing Technology) 
1. Weaving Mechanism and Prepara 

tory Processes (Textile New ) 
Descriptive Engineering (Textile New ) 


9 a . m . to 12 noon 


22-6-1970 
Monday 


9 a , m . to 12 noon 


23-6-1970 
Tuesday 
24-6-1970 
Wednesday 


9 a . m . to 12 noon 


FINAL YEAR DIPLOMA EXAMINATION IN Civil , MECHANICAL AND ELECTRICAL 

(OLD AND NEW SCHEMES) AUTOMOBILE AND CHEMICAL ENGINEERING 
(NEW SCHEMES), ONE YEAR SUPPLEMENTARY OPTIONAL COURSE 

IN CIVIL ENGINEERING EXAMINATION 
15-6-1970 9 a , m . to 12 noon 1. Hydraulics (Civil Old ) 
Monday 

2. Applied Mechanics and Structural 

Engineering Civil New and one 
year supplementary optional course 
in Civil Engineering of Women s 

Polytechnic 
3. Applied Mechanics (Mechanical 

and Electrical Old ) 
4. Hydraulics and Hydraulic Machi 

nery , (Mechanical, Electrical and 

Automobile New ) 
5 . Fluid Mechanics and Mechanical 

Operations ( Chemical Engineering 
New ) 


3 


Day and Date 


Duration 


9 a , m , to 12 noon 


16-6-1970 
Tuesday 


9 a , m , to 12 noon 


17-6-1970 
Wednesday 


Subjects 
1. Strength ofmaterials and structural 

Engineering ( Civil Old ) 
2. Hydraulics ( Civil New and one year 

Supplementary Optional course in 

Civil Engineering W. P.T.) 
3. Hydraulic Machinery (Mechanical 

and Electrical Old ) 
4. Applied Mechanics (Mechanical 

Electrical and Auto New ) 
5. Heatand Mass Transfer Operations 

( Chemical Engineering New ) 
1. Survey (Civil Old ) 
2. Public Health Engineering ( Civil 

New and one year supplementary 
optional course in Civil Engineering 

of Women s Polytechnic ) 
3 . Workshop Organisation (Mechani 

cal and Electrical Old ) 
4 . Heat Engines (Mechanical New ) 
5. Direct Current Engineering and 

Electrical Machinery (Electrical 

New ) 
* 6 . (a ) Automobile power plant. 

(b ) Automobile Chassis, Transmis 
ission and body construction 

(Auto New ) 
7. Inorganic Technology ( Chemical 

Engineering New ). 
1. Public Health Engineering (Civil 

Old ). 
2. Surveying (Civil New and one 

year Suppl. optional course in 

Civil Engineering of W. P. T.) 
3. Heat Engines . (Mechanical Old ) 
4. Direct Current Engineering ( Electrical 

Old ) 
5. Workshop Organisation (Mechanical, 

Electrical and Automobile New ). 
6. Work Organisation and Management 

( Chemical Engineering New ). 
1 . Roads and Railways ( Civil Old ) 
2. Estimating ( Civil New and One 

year supple. Optional Course in 
Civil Engineering of W. P. T). 


9 a . m . to 12 noon 


18-6-1970 
Thursday 


9 a . m . to 12 noon . 


19-6-1970 
Friday 


Day and Date 


Duration 


Subjects 


22-6-1970 9 a , m . to 12 noon 
Monday 


3. Electrical Technology (Mechanical 

Old ). 
4. Workshop Technology (Mechanical 

and Automobile New ) 
5. Alternating current Engineering 

(Electrical Old ). 
6 . Electrical Power Engineering 

Measurements and Illumination 

( Electrical New ). 
7. Organic Technology ( Chemical 

Engineering New ). 
1. Irrigation Civil Engineering and 

Bridges (Civil Old ). 
2 . Roa Railways and Bridges (Civil 

New and one year supple . Optional 

Course in Civil Engg . of W. P. T.). 
3. Workshop Technology (Mechanical 

Old ) . 
4. Electrical Technology (Mechanical 

New ) . 
5. , Electrical Power Engineering ( Elect 

rical Old ) 
6. Alternating Current Engineering 

(ElectricalNew ) . 
* 7 . (a ) Electrical Equipment of Auto 

mobile (Automobile New ). 
(b ) Automobile maintenance and 

repairs (Automobile New ). 
8. Chemical plant and construction 

(Chemical Engineering New ) . 
1. Civil Engineering Drawing (Civil 

Old ) . 
2. Civil Engineering Drawing (Civil 
New and One year supple . optional 

in Civil Engineering of 
Women s Polytechnic ) 
3. Machine Design and Drawing 

(Mechanical Old ) . 
4. Machine Design and Drawing 

(Mechanical New ) . 


23-6-1970 ; 9.a. m . to 12 noon 
Tuesday 


course 


5 


Day and Date 


Duration 

Subjects 
-5 . Electrical Drawing and Estimating 

( ElectricalOld ). 
6. Electrical Drawing and Estimating 

(Electrical New ). 
7. Automobile Design and Drawing 

(Automobile New ) 
8. Chemical Engineering Drawing 

(Chemical Engineering New ). 
24-6-1970. 9 a . m . to 12 noon 1. Estimating (Civil Old ) 
Wednesday . 

2. Irrigation and Civil Engineering 

(Civil new and one year supple 
mentary optional course in civil 

engineering Women s Polytechnic ) 
N. B. Standard time will be followed . 
* Each 

part of 14 hours duration , 

The above time table will be strictly followed as published eventhough 
after the publication of it a holiday is declared on any day of the Examination 
The Examination should in no circumstances be stopped without receipt of 
official information from the Commissioner for Government Examinations. 
Office of the Commissioner for 

P. LEKSHMLANAN NAIR , 
Government Examinations, 

Secretary, Board of Public 
Trivandrum - 14 . 

Examinations. 
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MAHARAJAS COLLEGE, ERNAKULAM , COCHIN -II 

PROSPECTUS 

(1970-71) 
The College reopeos on Monday , 1-5-1970 
Senior Classes will start work on the reopening date itself . 

Admissions to the Pre- degree and the Degree classes will be made on the 
dates that will be notified later . Applications for admission to the Pre 
degree Classes, and to the Degree Classes ( Pass and Post-graduate ) shoul1 
reach the Principal within 10 days of publication of the results of the 
S.S.L.C. Pre-Dezcee and B.A /B.Sc. Examinations of the Kerala University . 
Late applications will be coasidered only if there are vacancies. 

Applications for admission should be made in the prescribed form , 
which can be had fron the College Office on pay neat of a sum of Rs. 2 in 
cash being the cost ofthe form , if the form is taken from the Office in pers n 
or by sending an uncrossed postal order for Rs. 2 together with a self 
addressed envelope and 110 paise stamp affixed on it , for sending the appli 
ca ion form by Registered post . Crossed Postal Orders will not be accepted . 
While sending postal orders and stamps th : ful address to which the form 
has to be sent should be clearly given . Requests with incomplete addresses 
will not be taken notice of . 

Applications incompletely filled up will not be considered . 

In the case of admissions to Pre -Degree Course a copy of the marks 
obtained at the S.S.L.C. Examination certified by the Headmaster of the 
School or by a Gazetted Officer and in the case of admission to Degree 
Classes a copy of the Mark list attested by a Gazetted Officer or the Principal 
of the College where the applicaat studied last, should be attached with the 
applicatioa for ad nissioa . In the case ofapplication for admission to Post 
Graduate courses, attested copy of the original mark lists and provisional 
certificate for the Degree should be submitted . Original mirklists and 
certificates will have to be produced at the time of interview and they shall 
not be sent with the application forms. 

Admissions to the various courses will be made according to rules in 
force. Candidates seeking admission to the first year of the Pre -Degree 
class , should have completed 14 years on 1st October 1970 and no exemption 
will be granted frm the minimum age rule . Every applicant including 
those who studied in this college should produce his/her transfer certificate 
at the time of admission. Applications of students who seek admission to : 
particular class afte: hyving been derived in the same class in another 
college, will be rejected . 

G. 92/ J . 


The Principal reserves to himself the right to reject any application 
without assigning reasons. 

Students who do not live with their parents or accredited guardians 
willbe called upon to reside either in the College Hostels or Lodges approved 
by the Principal. 
There is provision for the following courses: 

PRE-DEGREE COURSE (Two YEAR ) 
Part 1 - Languages : ( a ) i nglish 

(b ) Any of the following : 

Malayalam , 
Hindi, 
Sanskrit, 
Arabic , 

Bengali . 
Part IL 
The following combinations are offered as optional subjects: 

1) Mathematics, Physics, Chemistry. 
2 ) Physics, Chemistry , Biology 
3 Indian History, World History , Economics 
4 ) Indian History, World History, Civics 
5 Indian History , World History , Malayalam 
6 ) Indian History, World History, Sanskrit (Sahitya) 
7 ) Indian History , World History, Hindi 
8 ) Indian History, World History , Arabic . 
9 ) Indian History, World History, Logic, 

B. A. ( THREE YEAR COURSE ) 
Pattein I 

Part I English 
Part II Sanskrit, Malayalam , Hindi, Arabic or Bengali, 
Part III Optionals 
Main 

Subsidiaries 
Group I (a ) History 

Politics and Economics 
Group II 

Politics 

General Economics and the 

World History, 
Group III Economics Politics and Indian History 

ir or Statistics 
Group IV 

Philosophy Sociology and Abnormal Psychology 
Group V.(b ) Malayalam Sanskrit 
Group V ( c ) 

Sanskrit 

Outlines of Indian Culture 
Group V ( d ) Hindi 

Sanskrit 
Arabic 

Islamic History 


Group VT 


3 
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Pattern II (Two Mains ) History and Economics 

M.A. 
M. A. English 
M. A. Malayalam 
M. A. Hindi 
M. A. History 
M.A. Economics 
M. A. Philosophy 
M.A. Politics 

Subject to Sanction of affiliation 
B. Sc. (THREE YEAR COURSE ) (REORGANISED ) 
Part I English 
Part II Sanskrit, Malayalam , Hindi, Arabic or Bengali. 
Part III Optione.ls.. 
Main 

Subsidiaries 
Group I 

Mathematics Statistics and Physics 
Group II Physics 

Mathematics and Statistics 
Group III Chemistry 

Mathematics and Physics 
Group IV Botany 

Zoology and Chemistry 
Group v Zoology 

Botany and Chemistry . 


M. Sc. 


M. Sc . Mathematics 
M.Sc. Physics 
M. Sc. Pure Chemistry 
M. Sc. Applied Chemistry 
M.Sc. Botany 

M. Sc . Zoology 
Candidates for admission to the M. Sc . Course iz Applied Chemistry 
should have passed the B.Sc. Degree Examination of the Kerala University 
or a Degree Examination ofany other University accepted by the Syndi 
cate as equivalent thereto with Chemistry as themain subject and at least 
one of the following subjects as subsidiary : 

Physics, Zoology and Botany . - 
N. B. - 1 . Candidates applying for M.Sc. (Purc Chemistry) and M. Sc. 

(Applied Chemistry ) should submit separate applications. 
2. Candidates desiring admission for different subjects of the post graduate 
courses should sulmit separate application for cach subject. 

3. In the case of candidates for admission to the Prc-degree class 
each candidate is allowed to submit only one application with a first, second 
and third choice. 
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4. Separate applications should be submitted for admission to B. A. 
courses pattern I and pattern II. Oaly, one application with the three 
choice in the order of preference can be submitted for admission to 
pattern I. 

Separate applications should be submited for admission to B.Sc. 
(Reorganised ) and only one application (with the thrce choices) can be 
submitted for each of these courses . 
No change of choice will be allowed after admission . 

Fees 

Pt. 
The fec for the Pre-Degree class will be Rs. 124 per annum , that for 
B. A. and B. Sc . (Reorganised ) Rs. 144 and that for the M. A./M . Sc. 
Rs. 160 per annum payable in eight equal instalments three in the first term , 
in the months of June, August and September , three in the second term in 
the months of October , November and December , and two in the third term 
in the months of January and February . 

Every student shall be liable to pay the fee for the whole term during 
any part of which his /her namehas been on the rolls. " 

Fee for the whole terin shall be levied from students who may leave the 
College to take up elsewhere courses for which provision has been made in 
this college . 

The following special fees shall be paid : 
1 . Admission fee 

Rs. 10 
2. Library fee 

Rs. 2 per annum 
3. Stationery fec 

Rs. 

30 
4. Athletic fees : 
Men students 

Rs. 6 payable at the time of 
Women students Rs. 4 J admission 
5. University Athletic fee Re. 1 
6. Laboratory fee : 
Pre -Degree 

Rs. 10 per annum for Mathematics, 

Physics and Chemistry 
Rs. 15. per annum for Physics, 

Chemistry and Biology 
B. Sc. Class 

Rs. 20 per annum (Rs. 10 for the Main 

subject and Rs. 5 for each of 
the subsidiary subjects except 

ing Mathematics) 
M. Sc. in Physics, Botany , 

45 
Chemistry and Zoology Rs. 
7 . Medical Inspection fce Re. I per annum 
8 . Matriculate registra 
tion fee 

Rs. 10 
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MAHARAJAS COLLEGE, ERNAKULAM , COCHIN -II 

PROSPECTUS 

( 1970-71) 
Tnc College reopens on Monday, 1-5-1970 
Senior Classes will start work on the rcopening date itself. 

Admissions to the Pre - degree and the Degree classes will be made on the 
dates thatwill be notified later. Applications for admission to the Pre 
degree Classes, and to the Degree Classes ( Pass and Post-graduate ) shoul ! 
reach the Principal within 10 days of publication of the results of the 
S.S.L.G. Pic -Degree and B.A /B.Sc. Examinations of the Kerala University . 
Late applications will be coasidered only if there are vacancics . 

Applications for admission should be made in the prescribed form , 
which can be hard from the College Office on pay neat of a sun of Rs. 2 in 
cash being the cost of the form , if the form is taken from the Office in pers n 
or by sending an uncrossed postal order for Rs. 2 together with a self 
addressed eavelope and 110 paise stamp affixed on it , for sendiag the appli 
ca ion form by Registered post. Crossed Postal Orders will not be accepted . 
While sending postal orders and starnps the ful address to which the form 
has to be sent should be clearly given . Requests with incomplete addresses 
will not be taken notice of. 

Applications incompletely filled up will not be considered . 

In the case of admissions to Pre -Degree Course a copy of the marks 
obtained at the S.S.L.C. Examination certified by the Headmaster of the 
School or by a Gazetted Officer and in the case of admission to Degree 
Classes a copy of the Mark list attested by a Gazetted Officer or the Principal 
of the College where the applicant studied last, should be attached with the 
application for ad nission . In the case of application for admission tɔ Post 
Graduate courses, attested copy of the original mark lists and provisional 
certificate for the Degree should be submitted . Original mırk lists and 
certificates will have t3 be produced at the time of interview and they shall 
not be sent with the application forms. 

Admissions to the virious courses will be made according to rules in 
force. Candidates seeking admission to the first year of the Pre-Degree 
class, should have completed 14 years on 1st October 1970 and no cxemption 
will be granted from the minimum age rule. Every applicant including 
those who studied in this college should produce his /her transfer certificate 
at the time of admission. Applications of students who seek admission to a 
particular class after hving been detri ed in the same class in another 
college, will be rejected . 
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The Principal reserves to himself the right to reject any application 
without assigning reasons. 

Students who do not live with their parents or accredited guardians 
will be called upon to reside either in the College Hostels or Lodges approved 
by the Principal. 
There is provision for the following courses: 

PRE- DEGREE Course ( Two Year ) 
Part 1 — Languages: (a ) Inglish 

(b ) Any of the following : 

Malayalam , 
Hindi, 
Sanskrit, 
Arabic , 

Bengali . 
Part II 
The following combinations are offered as optional subjects: 

1) Mathematics, Physics, Chemistry 
2 ) Physics, Chemistry , Biology 
3 ) Indian History, World History , Economics 
4 Indian History , World History , Civics 
5 ) Indian History, World History , Malayalam 
6 ) Indian History, World History, Sanskrit (Sahitya ) 
2 ) Indian History, World History , Hindi 
8 ) Indian History, World History, Arabic : 
9) Indian History, World History, Logic . 

B. A. ( THREE YEAR COURSE ) 
Pattein I 

Part I English 
Part II Sanskrit ,Malayalam , Hindi, Arabic or Bengali 
Part III Optionals 
Main 

Subsidiaries 
Group I (a ) 

History 

Politics and Economics 
Group II 

Politics 

General Economics and 

World History 
Group III Economics Politics and Indian History 

or Statistics 
Group IV 

Philosophy Sociology and Abnormal Psychology 
Group V (6 ) Malayalam Sanskrit 
Group V (C ) Sanskrit 

Outlines of Indian Culture 
Group V (d ) Hindi 

Sanskrit 
Arabic 

Islamic History 


Group VI 
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Pattern II ( Two Mains) History and Economics 

M. A. 
M.A. English 
M. A. Malayalam 
M. A. Hindi 
M. A. History 
M. A. Economics 
M : A. Poiliesophy ) Subject to Sanction of affiliation 

B. Sc. ( THREE YEAR COURSE ) (REORGANISED ) 
Part I English 
Part II Sanskrit , Malayalam , Hindi, Arabic or Bengali. 
Part III Optionals. 
Main 

Subsidiaries 
Group I 

Mathematics Statistics and Physics 
Group II Physics 

Mathematics and Statistics 
Group III Chemistry 

Mathematics and Physics 
Group IV Botany 

Zoology and Chemistry 
Group V Zoology 

Botany and Chemistry . 

M. Sc. 
M.Sc . Mathematics 
M. Sc. Physics 
M. Sc. Pure Chemistry 
M.Sc. Applied Chemistry 
M. Sc. Botany 

M. Sc. Zoology 
Candidates for admission to the M. Sc. Course in Applied Chemistry 
should have passed the B.Sc. Degrce Examination of the Kera la University 
or a Degree Examination of any other University accepted by the Syndi 
cate as equivalent thereto with Chemistry as the main subject and at least 
one ofthe following subjects as subsidiary : 

Physics, Zoology and Botany . 
N. B. - 1. Candidates applying for M.Sc. (Purc Chemistry) and M.Sc. 

(Applied Chemistry ) should submit separate applications. 
2 . Candidates desiring admission for different subjects of the post graduate 
courses should subunit separate application for cach subject. 

3. In the case of candidates for admission to the Pre -degree class 
cach candidate is allowed to submit only one application with a first, sccond 
and third choice . 
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4. Separate applications should be submitted for admission to B. A. 
courses pattern I and pattern II. Oaly onc application with the three 
choice in the order of preference can be submitted for admission to 
pattern I. 

Separate applications should be submitted for admission to B. Sc. 
(Reorganised ) and only one application (with the three choices) can be 
submitted for each of these courses. 
No change of choice will be allowed after admission . 

Fees 
The fee for the Pre-Degree class will be Rs. 124 per annum , that for 
B. A. and B.Sc. (Reorganised ) Rs. 144 and that for the M. A./M . Sc. 
Rs. 160 per annum payable in eight equal instalments three in the first term , 
in the months of June , August and September, three in the second term in 
the months of October, November and December, and two in the third term 
in the months of January and February . 

Every student shall be liable to pay the fee for the whole term during 
any part of which his/her name has been on the rolls . 

Fee for the whole terın shall be levied from students who may leave the 
College to take up elsewhere courses for which provision has been made in 
this college . 

The following special fees shall be paid : 
1 . Admission fee 

Rs. 10 
2. Library fec 

Rs. 2 per annum 
3 . Stationery fec 

Rs. 3 
4 . Athletic fees : 
Men students 

Rs. 

6 ) payable at the time of 
Women students Rs. 4 J admission 
5. University Athletic fee Re. 1 
6. Laboratory fee : 
Pre-Degree 

Rs. 10 per annum for Mathematics, 

Physics and Chemistry 
Rs. 15 per annum for Physics, 

Chemistry and Biology 
B. Sc. Class 

Rs. 20 per annum (Rs. 10 for the Main 

subject and Rs. 5 for each of 
the subsidiary subjects except 

ing Mathematics ) 
M. Sc. in Physics, Botany, 

45 
Chemistry and Zoology Rs. 
7 . Medical Inspection fee Re. 1 per annum 
8. Matriculate registra 
tion fee 

Rs. 10 


) 
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Arts group 


9. Calendar 

Re. 1 
10. Magazine 

Rs. 3 
11. Union Subscription Rs. 2 
12. Recognition fee 

Rs. 10 
13. Students Aid Fund 
(Voluntary) 

Re . 1 
14. Students Amenities 
Fund ( Voluntary) 

Re, 1 
All special fees, if not mentioned otherwise , are to be paid at the time 
of admis ion . 

Each student of the Pre- Degree, B. A./B . Sc., and M.A./M.Sc. courses 
shall deposit the College Office the following sums noted against each 
towards Library and Laboratory caution money along with the 1st instal 
ment of fees . 
Pre-Degree (Science Gr.) Rs. 40 1st year of the course 

Rs. 20 
B. Sc./M . Sc. 

Rs. 50 
B. A./M . A. 

Rs. 25 
When the students leave the College, the amount will be returned by 
the Principal, the cost of damage or other dues, if any, as reported by 
Departmental heads, N. C.C. Officers, Hostel Warden , the Librarian , etc. 
being deducted from the original amount. 

Studen :s belonging to the Scheduled Castes, and Scheduled Tribes and 
other eligible communities who are bonafide subjects of Kerala State are 
eligible for full fee concession and stipend . 

If the information , regarding community and nativity is furnished in 
their S. S. L. C. Book no fresh certificate is necessary. Otherwise they will 
have to produce a certificate of nativity and community from a revenue 
officer not below the rank of a Tahsildar. 

Poor students of Other Backward Communities who are bonafide 
subjects ofKerala State are eligible for full fee concession . They will have 
to produce the necessary community and income certificate in the applica 
tion form prescribed by the Harijan Welfare Department. 

Poor students of Socially and Educationally Backward Communities 
whose annual income of parents from all sources is below Rs. 6000 are 
eligible for Educational concessions under Kumara Pillai Commission 
Report, provided they submit application in the prescribed form , within 
15 days after admission . 

An identity card will be issued to every student after admission on 
which the students will have to affix his/her photo and produce the same for 
the Principal s facsimile. If this card is lost, duplicate will be issued on 
payment of Re. 0.25 . 
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There is a Guardians Association in the College to look after the 
welfare of the scudents, and the membership of the association is open to 
the guardians of all the students ofthe college. Guardians are requested to 
enrol themselves as members at the time of the admission of their wards, 
by paying a membership fee of Rs. 3. 

Hostels 
Students who wish to stay in the College Hostels should send their 
applications to the Warden of the Hostel for admission to the hostel. 

A Seat in the College does not entitle the Student to a seat in the Hostel, as the 
Hostel Accommodation is very limited . 

There is a college co -operative society functioning for the benefit of the 
students and staff of the college. Students are advised to enrol themselves 
as members at the time of their admission to the college. The minimum 
enrolment fee is Rs. 1.12 ofwhich Re. 1 is the value of one share. 


Maharaja s College, 
Ernakulam , 
Cochin - 11. 


M. SIVARAMAKRISHNA IYER , 

Principal. 


Do. 
Do. 


Kerala Gazette No. 21 dated 26th May 1970 . 
PART III 
S. S. T COLLEGE OF MUSIC , TRIVANDRUM 

PROSPECTUS — 1970-71 
1. The S. S.T. Academyof Music , Trivandrum , started in the year 
1939 with a view to give instruction in music to the talented young students 
who are desirous of specialising in the various branches of Music , was up . 
graded into a Music College in 1962. 

2. Administration : The internal administration of the College is 
vested with the Principal. 

3. Courses of Study: - The College provides instruction in the follow 
ing subjects: 
(a ) GANABHOOSHANAM 
i. VocalMusic 

Four Year Course 
ii. Violin 

Do. 
iii. Veena 

Do. 
iv. Mridangom 
(b ) NATANABHOOSHANAM IN DANCE 
(c ) GANAPRAVEENA 
i. Vocal Music 

Three Year Course 
ii. Violin 

Do. 
iii. Veena 

Do. 
Main 

Subsidiary 
i: G. B. in Vocal Music 

Veena OR Violin OR Mridangom 
ii . G. P. in VocalMusic 

Veena OR Violin 
G. P. in Violin 

Vocal 
G. P. in Veena 
4. Admission : -The College will re -open on the 1st June, 1970 . 

(a ) Application for admission to the various courses should be sub 
mitted to the Principal, S. S.T. College of Music, Trivandrum in the pres 
cribed form which can be had from the College Office on payment of Re.l. 

(b ) Late application will be considered only if suitable candidates are 
not available from among those pupils who have submitted applications in 
time. 
(c) Ordinarily pupils seeking admission to the College will be given 

But in 
admission only to the first year class of the respective courses. 
exceptional and deserving cases the Principal can recommend to the Director 
of Collegiate Education for permission to admit in Class II of Ganabhoosha 
nam Course stating the special nature of the case . The Director of Collegiate 
Education will be the final authority in deciding such recommendations. 


Vocal 
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(d ) Candidates who are seeking admission to the College should 
possess the following general qualifications, 

(i) Pass in class VII in Malayalam or Tamil or pass in Form III 
(old Standard VIII or new Standard VII in English )for all Ganabhooshanam 
Courses and Dance Courses. 

( ii ) Candidates who have passed S.S.L.C. and secured outstanding 
success in the Ganabhooshanam examination of this state or its equivalent 
from similar institutions in any other state recognised by this state will be 
admitted to Ganapraveena Course . 

(e) Applicants for admission to Ganabhooshanam Course in Vocal, 
Veena and Violin should have completed 13 years of age on or before 
1-6-1970 and not exceeded 20 years ofage on the above date . 

( f ) Applicants for admission to Mridangam Course and Dance 
Course should have completed 13 years of age on or before 1-6-1970 and 
not exceeded 17 years of age on the same date . 

(g ) Candidates who are seeking admission to the College should 
possess good aptitude and taste in the particular branch to which they apply 
for admission , and particularly in the case of Vocal Music , the applicants 
must have the preliminary knowledge in Sapthaswaram , Alankaram , 
Geetham , Varnams, etc. 

5. The applicants should appear for a practical test at their own cost 
before the Principal at the College on the prescribed date which will be fixed 
by him to assess the suitability of each candidate for admission to the respec 
tive course . 

(a ) . The memo cards attached to the Application form have to be 
affixed with stamp worth 10 P. 

6. The suitability for admission fixed by the Principal will be final. 

7. Satisfactory evidence of proof of age and qualification should 
accompany the application forms. 

8. The selected candidates should produce the T. C. from the insti 
tution in which they have last studied . 

9. B. A. Degree holders in music will be given admission to Class III 
of the Ganabhooshanam in VocalMusic subject to suitability after test by 
the Principal with the approval of the Director of Collegiate Education . 

10. Over-aged candidates will not be admitted to any of the course in 
the College, but the Principal can recommend deserving cases for admission 
after securing exemption from the rules regarding the age. The Director of 
Collegiate Education will decide whether such exemption recommended by 
the Principal can be granted or not according to the special nature of the 
case . 

11. Admission to students who have discontinued their studies during 
previous, years and desirous of continuing their studies will be admitted 
subject to availability of accommodation in the particular class and satisfying 
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the rules laid down in the Kerala Education Rules. In such cases also the 
application for admissioa should be submitted to the Principl within the 
prescribed date. 

12. (a ) Admission and Games Fee: 

( 1) An admission fee of Re. 1 for both Ganabhooshanam and Gana 
praveena Courses to be paid at the time of admission for cach academic 
year . 

(2) In addition to admission fee a game fee of Rs. 2 for both G. B. 
and G. P. courses to be paid at the time of admission for cach academic 
year . 

(b ) Tuition Fee : 

(1) All four years courses Rs. 40 for each academic year payable i: 
eight equal monthly instalments of Rs. 5 , the first instalment to be paid at 
the time of admission . 

(2 ) Ganapraveena Course Rs . 80 for each academic year payable in 
eight cqualmothly instalments ofRs. 10 , the first instalment to be paid at 
the time of admission . 

13. The tuition fee for a month for the Ganabhooshanam Course 
should be paid on the 10th and that for the Ganapraveena Course on the 
11th ofthe month . In case the above dates happen to be holidays the fee 
shall become payable on the next working days. If the instalment is paid 
within one week from the due date, the fine shall be 12 P. and if paid 
thereafter the fine shall be 25 P. If a pupil does not pay the instalment due 
for a month on or before the last day of the month he shall not be allowed 
to attend College and shall not be granted leave of absence as long as he 
continues to be a defaulter, but he may be allowed to resume attendance on 
payment of the instalment within fifteen working days. The pupil who has 
defaulted payment of any instalment of fees and on that account he has been 
absent with or without leave for 15 working days continuously , shall be 
removed from the rolls . 

A receipt signed by the Accountant shall be granted for every payment 
made which the student shall preserve and produce whenever required by 
the Principal. 

14. Withdrawal:-Students who apply for Transfer Certificates 
during an academic year during which they have been on the rolls of the 
College will be granted such certificates on payment of all arrears of fees 
and other dues. 

15. Examination , Promotion and Selection . 

(i) Class Examination :-There will be half yearly examination for all 
classes. Besides half Yerly Examinatio:is there will be Annual examinations 
for classes I, II and III of the Ganabhooshanam courses of music sections 
and Classes I to III of the Dance and Mridangam sections and Classes I and 
II of the Ganapravcena courses for promotion to the next higlier classes. 
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( ii) Public Examination :—The final examinations of all courses will 
be conducted by the Director of Public Instruction (Examination Branch ). 
Part system has also been introduced for the Ganabhooshanam Finaj 
Examination . There will be two Parts, Part I — Practical and Viva Voce and 
Part II- (a ) Theory of Music (b ) Sanskrit . 

16. Public Examination Fee. 
(1) Final Examination ofall four year courses 

Rs. 12 
(2 ) Final Examination of the Ganapraveena Course Rs. 25 

17. Promotion :-(a ) The minimum marks required for a pass in the 
Ganabhooshanam Examination in VocalMusic, Veena and Violin and the 
courses of Dance and Mridangam will be 40 % in the Practical Test and 
35 % in each of the other papers and Viva Voce. Those who have secured 
60 % marks and above in practical test for Vocal Music, Veena and Violin 
and those who have secured 60 % marks in all subjects for Mridangam and 
Dance will be declared to have passed in the I Class and the other as II 
Class. A minimum of 40 % in the Practicals and as a whole has been fixed for 
Ganapraveena Public Examinations from 1968. For securing I Class a 
minimum of 60 % for Practicals and as a whole for the other subjects and 
for securing a II Class a minimum of 50 % for Practicals and as a whole for 
other subjects have been fixed for the Ganapraveena Public Examinations. 

18. The minimum attendance required for promotion is 85 % of the 
total number of working days during the year . Pupils who have not earned 
85 % of the total attendance on the date of selection for appearing for Public 
Examinations will not be selected . Exemption to the above will not be 
granted in ordinary case. But in exceptional and deserving cases, the 
Principal can recommend to the Director of Collegiate Education for exemp 
tion from the minimum attendance supported by Medical certificates as per 
K. E. R. 

19. Candidates who have failed in the Public Examinations once can 
appear again as private candidates . But they should present themselves for 
the whole examination . 

20. The Calendar showing the working days and holidays for the 
College will be notified by the Principal separately . 

No student shall absent himself from class without leave. All applica 
tions for leave must be submitted before the Principal in person with the 
recommendations of the Professors concerned. 

21. The following rules of the Education Code which are applicable 
to thestudents of the College also are republished for their information and 
guidance. 

( 1) Every student shall be properly dressed . 

(2 ) Every student shall salute the teacher on the occasion of his first 
meeting them for the day within the College precincts . 

(3) On the teacher entering the class room , the students shall rise and 
remain standing till they are desired to sit or till the teacher takes his seat. 
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(4 ) No student shall leave the class room without the permission of 
the teacher until the class is dismissed . 

(5) Students are forbidden to organise or attend any meeting in the 
College or to collect money for any purpose without the express permission 
of the Principal. 

(6 ) Any student : 

(a ) who is persistently insubordinate, 
(b ) who is repeatedly or wilfully mischievous, 

(c) who is guilty of fraud ormalpractice in connecti n with exami 
nation , or 

(d ) who in the opinion of the Principal is likely to have an unwhole 
some influence on his fellow students, shall be removed from the rolls. The 
removal shall be either temporary or permanent according to the gravity of 
the offence . 
Note :-Taking any part whatsoever in any political agitation directed 

against the authority of the Government or any movement or 
agitation of any kind which may be accompanied by or may 
result in ill-feeling between different sections of the community 
or which tends to excite feeling of political disloyalty or 
disaffection is an instance of an action calculated to exercise an 

unwholesome influence. 
(7 ) Students are expected to help to maintain the premises of College 
tidy, clean and healthy. Disfiguring the walls by sticking notices or by 
scribbling, spitting in open spaces and other similar uncivic acts will be met 
with punishment. 

22. Suitable modifications to the above rules will be ordered by the 
Director of Collegiate Education as and when found necessary . 


S.S.T. College of Music, 

Trivandrum . 


CHALAKUDY N. S. NARAYANASWAMI, 

Professor-in -charge. 
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PART TI 
NOTIFICATION RELATING TO ADMISSION TO THE DIPLOMA 

COURSE IN SHORTHAND AND TYPEWRITING , 

TRIVANDRUM FOR THE YEAR 1970-71 . 
1. Applications are invited for admission to the ensuing session of the 
Diploma Course in Shorthand and Typewriting which commences on 
1st July 1970. The application in the form appended should reach the 
undersigned on or before 20-6-1970 . 

2. The Course extends over a period of two years. The classes will be 
held in the morning and evening . There will be a Preliminary Examination 
at the end of the First Year and the Final Examination at the end of the 
Second Year . 

3. Admission to the course will be limited to 30 (thirty) candidates . 
The minimum qualification prescribed for admission is a 

pass in the 
intermediate / Pre-University | Pre-Degree or equivalent Examination . 
Exemption from the minimum qualification may , however be granted in 
special cases to candidates who have passed the S. S. L. C. Examination 
with eligibility for college admission or an equivalent examination and who 
are found to possess knowledge and training in Typewriting and shorthand 
after a test conducted for the purpose. 

4. Out of the 30 seats 2 seats will be reserved for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and 11 seats for Other Backward Classes. 
5. Details of Fees : 
(i). Tuition Fee - Rs. 60 per annum , to be paid in 10 equal 

monthly instalments. 
(ü ) Health Service Fee -Re. 1 per annum , to be paid at the time 

of admission . 
(iii) Library Fee - Rs. 2 per annum , to be paid at the time of 

admission . 
(iv) Exemption Fee (only for those who require exemption ) Rs. 10 

payable at the time of admission . 
(v ) Examination Fee Rs. 10 for Preliminary and Rs. 15 for Final to 

be paid at the timeof annual Examinations respectively. 
6. Scholarships and Stipends: 

Two Scholarships of the annual value of Rs. 30 each will be awarded 
to two poor students . Students belonging to Scheduled Castos / Tribes /Other 
Backward Communities are eligible for fee concession as per Governmen 
rules. 

Gj& B/J / 70 . 
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7. The candidates called for interview and written test should present 
themselves at their own cost at the place and time fized . Normally the test 
will be held at Trivandrum . Candidates selected for adraission , should 
join the class as directed by memos; those who fail to do so , may lose 
tlieir seats. 

8. For further details , apply to the Chief Lecturer and Superintendent, 
Diploma Course in 

Shorthand and Typewriting , Palace Buildings, Fort, 
Trivandrumn - 1 with stamped and self addressed envelop of 20 paise. 


Fort, Trivandrum . 


P. N. BALAKRISHNAN NAIR , 

Chief Lecturer and Superintendent, 
Diploma Course in Shorthand and Typewriting. 


